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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no @mbito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE seréo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pré-reitorias, Nacleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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PROGEPE

PORTARIA N° 1.238/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.017729/2019-76,

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) ALVARO AGUIAR
COELHO TEIXEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 0384942, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Morfologia e Fisiologia Animal, conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU,
de 08/02/2019, e Deciséo n° 550/2019-CPPD, de 04/11/2019, da Comissdo
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PORTARIA N° 1.241/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.024425/2019-65,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel d¢ PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 152
h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros a partir de 24/10/2019.

Permanente de Pessoal Docente, constante no Processo acima mencionado: NOME MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA

Progressdo Funcional ] Efeitos Financeiros e MATRICULA 2010409

s Periodo o >

(Classe D>, Professor . Inicio de Computo de ~
Associado) Analisado Intersticio CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

P . 13/10/2017 a ~
Nivel 03 para o Nivel 04 12/10/2019 30/10/2019 LOTACAO UAG

CORRELACAO DIRETA
PORTARIA N° 1.239/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019. ¢
. - NIVEL D

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais ANTERIOR m
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° SITUACAO
23082.022651/2019-10, ATUAL v

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) DAISYVANGELA
EUCREMIA DA SILVA LIMA SANTANA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n° 2509248, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Ciéncias Domésticas, conforme Resolugdo n° 009/2019-
CONSU, de 08/02/2019, e Decisdo n® 547/2019-CPPD, de 04/11/2019, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, constante no Processo acima
mencionado:

. . . Efeitos Financeiros e
Progressdo Funcional Periodo Inicio de Computo de
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado Intersticio
. . 16/09/2016 a
Nivel 02 para o Nivel 03 15/09/2018 16/10/2019

PORTARIA N° 1.240/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.019688/2019-52,

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) ANA CATARINA
DOS SANTOS PEREIRA CABRAL, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n° 1759296, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Educagdo, conforme Resolugéo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e
Decisdo n° 542/2019-CPPD, de 04/11/2019, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, constante no Processo acima mencionado:

PORTARIA N° 1.242/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.022416/2019-30,

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) TATIJANA STOSIC,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1509422,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagio
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica e Informatica -
DEINFO, conforme Resolucdo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e
Decisdo n° 536/2019-CPPD, de 04/11/2019, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, constante no Processo acima mencionado:

Progressdo Funcional periodo Efeitos Financeiros e
(Classe “D”, Professor Analisado Inicio de Cémputo de
Associado) Intersticio
Nivel 03 para o Nivel 04 ggﬁgggg 1 08/10/2019

x . . Efeitos Financeiros e
Progressdo Funcional Periodo Inicio de Computo de
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado Intersticio
. . 23/10/2017 a
Nivel 03 para o Nivel 04 22/10/2019 23/10/2019

PORTARIA N° 1.243/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.021160/2019-43,

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional ao(d) servidor(a) MARIA DO
ROSARIO DE FATIMA PADILHA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n° 0582611, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Tecnologia Rural - DTR, conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de
08/02/2019, e Decisdo n° 538/2019-CPPD, de 04/11/2019, da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente, constante no Processo acima mencionado:
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Progressdo Funcional Periodo Efeitos Financeiros e
(Classe “D”, Professor Analisado Inicio de Computo de
Associado) Intersticio
Nivel 01 para o Nivel 02 gﬁgggg 1 14/10/2019

PORTARIA N° 1.244/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.006820/2018-85,

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) REGINALDO DE
CARVALHO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°
1412934, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Biologia - DB,
conforme Resolugdo n°® 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e Decisdo n°
540/2019-CPPD, de 04/11/2019, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, constante no Processo acima mencionado:
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NOME WAGNER SOARES DE ARRUDA
MATRICULA 1455443
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO PROAD
PERCENTAGEM 52%
CORRELACAO DIRETA

Progressdo Funcional Periodo Efeitos Financeiros e
(Classe “D”, Professor Analisado Inicio de Computo de
Associado) Intersticio
Nivel 03 para o Nivel 04 Eﬁgggi; & | 11/12/2019

PORTARIA N° 1.245/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.022442/2019-68,

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) MARILIA RIBEIRO
SALES CADENA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 2170619, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Biologia
- DB, conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e Decisdo
n° 549/2019-CPPD, de 04/11/2019, da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente, constante no Processo acima mencionado:

PORTARIA N° 1.247/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.018510/2019-94,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de DOUTORADO, tendo direito ao percentual de 75% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
16/10/2019.

NOME LUIZ TELES COUTINHO
MATRICULA 1665666

CARGO MEDICO VETERINARIO
LOTACAO PRPPG

PERCENTAGEM 75%

CORRELACAO DIRETA

- . . Efeitos Financeiros e
Progressdo Funcional Periodo Inicio de Computo de
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado Intersticio
. . 06/12/2017 a
Nivel 01 para o Nivel 02 05/12/2019 06/12/2019

PORTARIA N° 1.246/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.023310/2019-53,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
21/10/2019.

PORTARIA N° 1.248/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.018924/2019-13,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 23/09/2019.

NOME GABRIELA ARAUJO SILVEIRA
MATRICULA 3145319

CARGO ADMINISTRADOR

LOTACAO PROAD

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAOQ DIRETA
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PORTARIA N° 1.249/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.023104/2019-43,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUACAO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
31/10/2019.
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11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 05/09/2019.

NOME THAMIZY MORAIS DA SILVA MACEDO
MATRICULA 3146781

CARGO NUTRICIONISTA — HABILITAGAO
LOTAGAO PROGESTI

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

NOME JOSE ROMILDO NUNES ANGEIRAS
MATRICULA 1532812

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
LOTACAO PRPPG

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 1.250/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.018495/2019-84,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZAGAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 02/09/2019.

PORTARIA N° 1.252/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.023096/2019-35,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
béasico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
17/10/2019.

NOME RENATO MOTTA RODRIGUES DA SILVA
MATRICULA 1588825

CARGO ARQUIVISTA

LOTAGCAO DAG

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

NOME élg?\lr\CIDAFIe_COJ HENRIQUE CARNEIRO
MATRICULA 1266779

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO UAG

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 1.251/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.019157/2019-60,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZAGAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°

PORTARIA N° 1.253/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.019212/2019-11,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/08/2019.

NOME LIVIA BENEVIDES XAVIER CORREIA
MATRICULA 3144749

CARGO ADMINISTRADOR

LOTAGAO NRIC

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAOQ DIRETA
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PORTARIA N° 1.254/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.020563/2019-75,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZAGAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 27/09/2019.
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abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 150
h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros a partir de 11/10/2019.

NOME JANAINA AZEVEDO GUIMARAES
MATRICULA 1663737
CARGO MEDICO VETERINARIO
LOTAGAO DMV
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

_ ANTERIOR I
SITUAGCAO

ATUAL [

NOME MARIO JAMESSON CORDEIRO FREITAS
MATRICULA 2324700

CARGO TECNICO EM EDIFICACOES

LOTAGAO DLOGS

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 1.255/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.018956/2019-19,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessido de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o

PORTARIA N° 1.257/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.022741/2019-01,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez 190
h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 11/10/2019.

curso de ESPECIALIZAGAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° NOME LUIZ HENRIQUE FRANCA GOMES DA SILVA
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros P
retroativos a 02/09/2019. MATRICULA 1085427
CARGO ADMINISTRADOR

NOME MONICA GOMES SIMOES MEDEIROS LOTACAO DAG
MATRICULA 3145856 CORRELACAO DIRETA
CARGO ENFERMEIRO-AREA NIVEL E

X ANTERIOR 11
LOTACAO DQV SITUAGAO

ATUAL v
PERCENTAGEM 30%
~ o -

CORRELACAO DIRETA PORTARIA N° 1.258/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

PORTARIA N° 1.256/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.022708/2019-72,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITA(;AO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.023148/2019-73,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios de
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curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) hordria(s) perfez 123
h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 17/10/2019.
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NOME BRUNO DE SOUZA LEAO
MATRICULA 1655747
CARGO PROGRAMADOR VISUAL
LOTACAO EDU
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E
B ANTERIOR i
SITUACAO
ATUAL v

NOME RENATA ANDRADE DE LIMA
MATRICULA 1765198
CARGO TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTAGAO UAEADTEC
CORRELACAO DIRETA
NIVEL ]

B ANTERIOR 1l
SITUAGAO

ATUAL 1]

PORTARIA N° 1.259/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.020246/2019-59,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéria(s) perfez 168
h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 24/09/2019.

PORTARIA N° 1.261/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.022898/2019-28,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 176
h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 15/10/2019.

NOME RENATA ALBUQUERQUE DE FREITAS
MATRICULA 2256376
CARGO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
LOTACAO DRCA
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

. ANTERIOR I
SITUACAO

ATUAL [

NOME THAIS MEIRA MENEZES
MATRICULA 2160816
CARGO TECNICO EM QUIMICA
LOTAGCAO DLOGS
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR 1
SITUACAO

ATUAL v

PORTARIA N° 1.260/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.023436/2019-28,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 193
h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 23/10/2019.

PORTARIA N° 1.262/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0o que consta no Processo UFRPE n°
23082.020259/2019-28,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horéria(s) perfez 184
h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséo, com efeitos financeiros a partir de 02/10/2019.
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Periodo Analisado 04/11/2017 a 03/11/2019

Efeitos Financeiros e Inicio de 04/11/2019

Cdmputo de Intersticio

NOME LUISA GOMES DE ARAUJO
MATRICULA 1782888
CARGO ADMINISTRADOR
LOTACAO PROPLAN
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

B ANTERIOR 1]
SITUACAO

ATUAL v

PORTARIA N° 1.263/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.023071/2019-31,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéria(s) perfez 160
h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 16/10/2019.

NOME ALANIO FELIX DA SILVA
MATRICULA 0382931
CARGO TECNICO EM MECANICA
LOTACAO DTR
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR 1
SITUACAO

ATUAL v

PORTARIA N° 1.264/2019-PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.021256/2019-10,

RESOLVE:

CONCEDER Promogéo por Desempenho ao(a) servidor(a) RODRIGO
GOMES PEREIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 2628811, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de
Garanhuns, conforme Resolugdo n°® 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e
Deciséo n°® 534/2019, da Comisséo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
de 04/11/2019, constante no Processo acima mencionado:

Promog&o por Desempenho Da: Classe “C”, Professor Adjunto, Nivel
04
Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nivel 01

PORTARIA N° 1.265/2019- PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.008667/2013-16,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo do Adicional de Insalubridade, Grau Médio, 10%
(dez por cento), ao (a) servidor(a) MARIA RAQUEL MOURA COIMBRA,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1331213,
ocupante do cargo de Professor(a) de Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Pesca e Aquicultura, conforme Laudo Técnico para
Concessdo de Adicionais Ocupacionais n°® 507/2019, de 08/11/2019, e
Orientacdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-SEGEP/MPOG, com efeitos
financeiros a partir de 01/10/2019.

PORTARIA N° 1.266/2019- PROGEPE, de 08 de novembro de 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.022885/2019-59,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo do Adicional de Insalubridade, Grau Médio, 10%
(dez por cento), ao (a) servidor(a) MAELY CAMILA RIBEIRO DE
OLIVEIRA ALBUQUERQUE, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 1200571, ocupante do cargo de Professor(a) de
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica, conforme
Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n°® 506/2019, de
22/10/2019, e Orientagdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-SEGEP/MPOG,
com efeitos financeiros a partir de 22/10/2019.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

DGA/UAEADTec

PORTARIA no 40/2019, de 08 de novembro de 2019

Portaria Complementar a de n° 18/2019 — DGA/ UAEADTec. Renova
parcialmente os membros da Comissdo de Selecdo UAB/UAEADTec.

A Direcdo Geral e Académica da Unidade Académica de Educagdo a
Distancia e Tecnologia da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes legais e estatutérias, tendo em vista o que consta no
art. 1° da Instrugdo Normativa n° 001 de 06 de novembro de 2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Eduardo Barbuio, Professor do Magistério
Superior, SIAPE n° 1935597, e Jalia Maria Raposo Gongalves de Melo
Larré, Professora do Magistério Superior, SIAPE n° 1884955 para 0s cargos
de Membro Titular e Suplente, respectivamente, da Comisséo de Selecdo
Simplificada para Tutores e Professores vinculados ao Sistema UAB.

Art. 2° Em decorréncia, revogar os efeitos da referida Portaria e dispensar a
servidora Andressa Pacifico Franco Quevedo, Professora do Magistério
Superior, SIAPE n° 1546034, e Deraldo Silva da Costa, Contador, SIAPE n°
2132631 das referidas funcoes.
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Art. 3° Designar os servidores Cleyton Carvalho da Trindade, Professor do
Magistério Superior, SIAPE n° 1794414, e Carolina Barbosa Mesquita de
Andrade, Assistente em Administracéo, para os cargos de Vice-Presidente e
Membro Titular da Comissdo, respectivamente, ficando a composicdo da
Comissdo conforme abaixo:

Nome Siape Funcéo

Carolina Santos Bakun 1997304 Presidente
Cleyton Carvalho da Trindade 1794414 Vice-Presidente
Alexandre Oliveira da Silva 1868593 Membro Titular
Carolina Barbosa Mesquita de | 7321607 Membro Titular
Andrade

Eduardo Barbuio 1935597 Membro Titular
Maria de Lourdes de V. Florentino 1655190 Membro Titular
Paloma Pereira Borba Pedrosa 1224952 Membro Titular
Paula Basto Levay 2414902 Membro Titular
Renata Kelly de Souza Araujo 1412513 Membro Titular
Julia Maria Raposo Gongalves de | 1884955 Membro Suplente
Melo Larré

Elidiane Suane Dias de Melo Amaro 1807212 Membro Suplente

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SONIA VIRGINIA ALVES FRANCA
Substituta Eventual da Dire¢éo Geral

CGCG/UAEADTec

PORTARIA no 052/2019, de 08 de novembro de 2019.

Compde o CCD do curso de Licenciatura em Artes Visuais, conforme dispde
0 Processo UFRPE n.° 23082.024024/2019-13.

A Coordenagdo Geral de Cursos de Graduagdo da Unidade Académica de
Educacdo a Distdncia e Tecnologia da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no exercicio de suas atribui¢des regimentais que lhe confere o
art. 1°, §3°, alinea “c” da Instrugdo Normativa 001 de 06 de novembro de
2013 - GR, resolve:

Art. 1° Designar os professores do quadro Unico de pessoal desta IFES e a
aluna regularmente matriculada, abaixo relacionados, para comporem o
Colegiado de Coordenacéo Didatica (CCD) do Curso de Licenciatura em
Artes Visuais, modalidade a distancia desta Universidade, conforme Ad
Referendum CTA n° 24/2019, constante no processo acima mencionado:

NOME SIAPE FUNCAO

Rafael Pereira de Lira 1851626 | Presidente

Amalia Maria de Queiroz Rolim 1526693 | Vice-Presidente

Felipe de Brito Lima 2371926 | Membro Titular Docente
José de Lima Albuguerque 3839737 | Membro Titular Docente
Vera Conceicdo Alves Patello - Membro Titular Discente

Aurt. 2° Portaria substitutiva a de n°® 016/2017/CGCG/UAEADTEec, devido ao
término de sua validade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SONIA VIRGINIA ALVES FRANCA
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