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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no @mbito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE seréo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pré-reitorias, Nacleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA N° 137/2020-GR, de 23 de janeiro de 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.004076/2020-07,

RESOLVE:

Conceder ao(a) servidor(a) ADRIANA FREITAS PEREIRA, Matricula
SIAPE n° 1594427, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, autorizagio
para conduzir veiculo oficial desta Universidade, quando estiver a servigo
desta IFES, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da data desta Portaria.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PROGEPE

PORTARIA N° 75/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.015238/2019-91,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Médico Veterinario, a partir de 23/01/2020, por ter
sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta
Universidade TALLES MONTE DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n°
1100511, admitido(a) em 23/01/2017, de acordo com a Resolugdo n°
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatério e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N° 76/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.015237/2019-46,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Médico Veterinario, a partir de 23/01/2020, por ter
sido aprovado(a) em Estdgio Probatério, o(a) servidor(a) desta
Universidade RINALDO CAVALCANTE FERRI, Matricula SIAPE n°
2358791, admitido(a) em 23/01/2017, de acordo com a Resolu¢do n°
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Estgio Probatério e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N° 77/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.000104/2020-17,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez 360
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h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros a partir de 06/02/2020.

NOME CLIVIA MAIZA BEZERRA SILVESTRE
GALINDO

MATRICULA 1358463

CARGO MEDICO-AREA

LOTACAO DQV

CORRELACAO DIRETA

NIVEL E

B ANTERIOR 1]

SITUACAO

ATUAL 1

PORTARIA N° 78/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.000075/2020-85,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 150
h/a, as quais serdo utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 06/01/2020.

NOME ARTHUR HENRIQUE DE OLIVEIRA SILVA
MATRICULA 2191515
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTAGCAO DECISO
CORRELACAOQ DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR I
SITUACAO

ATUAL v

PORTARIA N° 79/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢ces legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°
23082.027163/2019-91,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 120
h/a, as quais serdo utilizadas para a concesséo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 01/02/2020.
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NOME ANDRE SPENCER DE SOUZA HOLANDA NOME DIANA TERESA DE BARROS CAVALCANTI
MATRICULA 2356523 MATRICULA 3066730
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO DLOGS LOTACAO CODAI
CORRELACAO DIRETA CORRELACAO DIRETA
NIVEL D NIVEL D

B ANTERIOR Il B ANTERIOR I
SITUACAO SITUACAO

ATUAL 1" ATUAL [

PORTARIA N° 80/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.002249/2018-20,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 1.286/2019-PROGEPE, de 18/11/2019, publicada
no Boletim de Servico Edi¢do n°® 204, de 18/11/2019, em virtude de
Decisdo Judicial da 32% Vara Federal de Garanhuns no processo n°
0501508-92.2019.4.05.8305, referente ao Reconhecimento de Titulo e
Incentivo Financeiro do(a) servidor(@) MARCIUS PETRUCIO DE
ALMEIDA CAVALCANTE, Matricula SIAPE n° 1680052, nos seguintes
termos, permanecendo os demais termos inalterados:

Onde se lé:

com efeitos funcionais a partir da data de publicagdo da portaria
concessoria e efeitos financeiros a partir de 26/03/2018

Leia-se:
[..]

com efeitos financeiros a partir de 26/03/2018
PORTARIA N° 81/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.000107/2020-42,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horéria(s) perfez 120
h/a, das quais 90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséo, com efeitos financeiros a partir de 21/02/2020.

PORTARIA N° 82/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.000110/2020-66,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 120
h/a, as quais serdo utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 12/01/2020.

NOME GEIVERSON NEVES SENA
MATRICULA 1200228
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO NURIC
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR [
SITUACAO

ATUAL I

PORTARIA N° 83/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢ces legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.019859/2019-43,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 171
h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséo, com efeitos financeiros a partir de 13/01/2020.
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NOME EDEILDA MARIA PEDROSA NOME THIAGO FLORENTINO DA SILVA LIMA
MATRICULA 2223258 MATRICULA 2066539
CARGO TECNICO EM SECRETARIADO -
CARGO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
LOTAGAO REITORIA
= LOTACAO DRCA
CORRELACAO DIRETA
- 0,

B b PERCENTAGEM 52%

ANTERIOR 1 CORRELACAO DIRETA
SITUACAO

ATUAL v PORTARIA N° 86/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

PORTARIA N° 084/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.027058/2019-51,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUAGAO, tendo direito ao percentual de 25% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 23/12/2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.026117/2019-74,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 192
hfa, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 10/12/2019.

NOME SILLE/IXISON GUTEMBERG BEZERRA DA
MATRICULA 1329455

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO DRCA

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 085/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.000172/2020-78,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICAGCAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
07/01/2020.

NOME RAFAEL MEDEIROS DE OLIVEIRA
MATRICULA 1867790
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO PROPLAN
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

y ANTERIOR [
SITUACAO

ATUAL 1

PORTARIA N° 87/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢ces legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°
23082.025809/2019-03,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez 180
h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 27/12/2019.
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NOME ROGERIA MARIA RODRIGUES DA SILVA
MATRICULA 1180022
CARGO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
LOTACAO PROEXC
CORRELAGAO DIRETA
NIVEL E

B ANTERIOR 1
SITUAGAO

ATUAL 1

PORTARIA N° 88/2020-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.027139/2019-51,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez 153
h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 27/12/2019.

NOME SANDRA HELENA DA CONCEICAO CAMPOS
MATRICULA 2116275
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO DE
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR I
SITUACAO

ATUAL \Y;

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pr6-Reitora de Gestéo de Pessoas - PROGEPE
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