Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°9.727, DE 15 DE MARCO DE 2019

Dispde sobre os critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a
Vigéncia ocupagéao dos cargos em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS e das Fungbes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput , incisos IV e VI,

alinea “a”, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n® 13.346, de 10 de outubro de 2016,
DECRETA :
Ambito de aplicagdo

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados
para a ocupagao dos cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e das Funcdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Critérios gerais para ocupacao de DAS ou de FCPE
Art. 2° Sao critérios gerais para a ocupagao de DAS ou de FCPE:
| - idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo ou a fungdo para o qual tenha sido
indicado; e

[l - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Paragrafo unico. Os ocupantes de DAS ou de FCPE deverao informar prontamente a superveniéncia da
restricdo de que trata o inciso Il do caput a autoridade responsavel por sua nomeagao ou designagéao.

Ocupacao de DAS e FCPE de niveis 2 e 3

Art. 3° Além do disposto no art. 2°, os ocupantes de DAS ou de FCPE de niveis 2 e 3 atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do
6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

lIl - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em é&rea correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungao;

IV - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou
oficial-general; ou

V - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de governo em areas correlatas ao cargo ou a fungao para
o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

Ocupacao de DAS e FCPE de nivel 4

Art. 4° Além do disposto no art. 2°, os ocupantes de DAS ou de FCPE de nivel 4 atenderdo, no minimo, a um
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagéo do
6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;
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Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos; ou

lll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungao.

Ocupacao de DAS e FCPE de niveis 5e 6

Art. 5° Além do disposto no art. 2°, os ocupantes de DAS e FCPE de niveis 5 e 6 atenderdo, no minimo, a um
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragado publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagédo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungao.

Processo seletivo

Art. 6° A autoridade responsavel pela nomeagdo ou designagédo podera optar pela realizagdo de processo
seletivo destinado a subsidiar a escolha para a ocupagao de DAS ou FCPE.

§ 1° Na hipétese de realizagdo do processo seletivo de que trata o caput, além dos critérios de que trata este
Decreto, poderao ser consideradas competéncias para orientar a selegéo, tais como:

| - os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribui¢des do cargo ou da fungao;
Il - a familiaridade com a atividade exercida no cargo em comissao ou na fungao de confianga;
Il - a capacidade de gestao;
IV - a capacidade de lideranga; e
V - o comprometimento do candidato com as atividades do ente publico.
§ 2° O disposto no caput ndo se aplica nas hipéteses previstas no § 2° do art. 8°.

Escolha final do postulante

Art. 7° Observado o disposto nos art. 2°, art. 3°, art. 4°, art. 5° e art. 99, a escolha final do postulante é ato
discricionario da autoridade responsavel pela nomeacéao ou pela designagao.

Paragrafo unico. A participagdo ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito a nomeagéo ou a
designacao.

Aferigao dos critérios

Art. 8° O processo de nomeagéo ou de designacao para ocupacao de DAS ou FCPE sera encaminhado a
autoridade responsavel pela nomeacao, pela designagéo ou, na hipétese prevista no § 2°, pela indicagao, instruido
com o curriculo do postulante e com outras informagdes ou justificativas pertinentes que comprovem o cumprimento
dos critérios para a nomeagdo ou a designagao.

§ 1° O postulante ao DAS ou a FCPE ¢é o responsavel por prestar as informagdes de que trata este Decreto e
respondera por sua veracidade e sua integridade.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, na hipétese de a nomeagao ou a designagédo ser competéncia do
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica ou do Presidente da Republica, cabera a
autoridade responsavel pela indicacao a afericdo do cumprimento do disposto neste Decreto.

§ 3° Na hipétese em que se fizer necessaria a apreciagao prévia da indicagédo pela Casa Civil da Presidéncia
da Republica, a afericdo do cumprimento dos critérios para a nomeacgéo ou a designacéo constantes deste Decreto
sera realizada previamente pela autoridade responsavel pela indicagdo, com base nas informagdes prestadas pelo
postulante, nos termos do disposto no § 1°.

§ 4° Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de ocupacao de cargos em comisséo ou fungao de
confianga considerardo periodos continuos e ndo continuos.

Dispensa excepcional dos critérios



Art. 9° Os critérios de que tratam os art. 3°, art. 4° e art. 5° poderéo ser dispensados, justificadamente, pelo
Ministro de Estado titular do 6rgdo em que estiver alocado o DAS ou a FCPE ou do 6rgdo ao qual se vincula a
entidade em que o DAS ou a FCPE se encontra alocado, de forma a demonstrar a conveniéncia de dispensa-los em
razdo de peculiaridades do cargo ou do numero limitado de postulantes para a vaga.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o caput é indelegavel.
Acoes de capacitacao

Art. 10. As agbes de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal necessarias a ocupagado dos cargos em
comissao e das fungdes de confianga de que trata este Decreto constarao do plano de capacitagdo dos érgaos e das
entidades de que trata o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 , a partir da andlise das necessidades de
treinamento, aperfeicoamento ou desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias.

Divulgacgao de perfil profissional

Art. 11. Os 6rgéos e as entidades deverdo manter atualizado o perfil profissional desejavel para cada cargo em
comissdo do Grupo-DAS ou FCPE, de niveis 5 e 6, alocados em suas estruturas regimentais ou seus estatutos,
conforme os critérios minimos estabelecidos neste Decreto e 0 modelo definido em ato do Secretario Especial de
Desburocratizagédo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia. (Vigéncia)

§ 1° O perfil da vaga referido no caput sera elaborado pelo érgdo ou pela entidade em que o DAS ou a FCPE
estiver alocado e devera ser validado pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade, vedada a delegagéo.

§ 2° Os érgaos e as entidades deverédo utilizar mecanismos de transparéncia ativa para disponibilizar, de forma
organizada e em formato aberto, os perfis de que trata o caput e o curriculo do ocupante de cada cargo em comisséo
ou fungao de confianga.

Normas complementares

Art. 12. Os 6rgéos centrais do Sistema de Organizagéo e Inovagao Institucional do Governo Federal - SIORG e
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC poderao editar normas complementares necessarias a
aplicacao do disposto neste Decreto.

Disposigoes transitérias

Art. 13. O disposto neste Decreto se aplica as nomeagdes e as designacdes realizadas antes de sua entrada em
vigor. (Redacao dada pelo Decreto n® 9.732, de 2019)

Paragrafo unico. Até 20 de junho de 2019, os 6rgéos e as entidades exonerarao ou dispensardo os ocupantes dos
cargos e das fungdes que nao atenderem aos critérios estabelecidos neste Decreto. (Incluido pelo Decreto n°
9.732, de 2019)

Art. 14. O disposto no art. 11 devera ser cumprido até 15 de janeiro de 2020.

Vigéncia

Art. 15. Este Decreto entra em vigor em 20 de margo de 2019. (Redacao dada pelo Decreto n°
9.732, de 2019)

Brasilia, 15 de marco de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
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