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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFRPE Secéo de Planejamento de Pessoal
Fluxo do processo — SERVIDOR INTERNO
Passo Setor Procedimento
1 Servidor interessado Abre o processo na Instituicdo de interesse contendo os documentos

exigidos naquele 6rgao.

Instituicdo de

Realiza os tramites necessarios e encaminha a Reitoria da UFRE.

interesse
Faz andlise preliminar da documentacdo e encaminha ao
s | SPPIDDPIPROGEPE | DePAamentaela de olacdt o servdorpaa avaler s ertnérca o
servidor.
4 Setor/Unidade Manifesta-se quantoS I% I5/Ie3dliDsFt)r/iltD)Igié;)z"g)EeP(IJIEevoIve 0 processo a
5| SPPIDDPIPROGEPE | EMIe esbacho 8 DD e e secad A PROSEPE. e
6 Gabinete/Reitoria Ana!isa 0 pedido e se manifesta via Ofl’cip a Instituicdo de‘interesse do
servidor. Expede oficio ao MEC e encaminha o processo a PROGEPE.
7 DDP/PROGEPE Formaliza um novo processo. Encaminha ao MEC.
8 MEC Faz a publicagédo no Diério Oficial da Unido.
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