MANUAL DE ORIENTACOES SOBRE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA
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CADASTRO FUNCIONAL

E dever do servidor sempre manter seu cadastro atualizado. Para fins de
aposentadoria, destacam-se especialmente as averbac¢des e contribuicdes de tempos de

servicos prestados anteriormente a entrada na UFRPE. Para consultar ou atualizar
informacdes, deve-se procurar a Secdo de Cadastro e Beneficios (SCB) localizada na PROGEPE.

ABERTURA DO PROCESSO

Reunindo os documentos necessarios

O servidor deverd imprimir o formulario de solicitacdo de aposentadoria constante na
pagina da PROGEPE conforme passo-a-passo abaixo:

PROGEPE

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

7 N
(r— \ ~
L 3 [ - . <
Botm e sovisos V. Documentos ! _Iés Clicar na opgao destacada
NS o - 7’

Buscar pelo tépico “Aposentadoria” para encontrar o requerimento.

Aposentadoria

Podemos entender aposentadoria come o afastamento remunerado que o servidor faz de suas atividades apds cumprir determinados requisitos estabelecidos no direito
previdencidrio a fim de gozar dos beneficios de uma previdéncia social. Esse beneficio ndo é cedido apenas levando em conta a idade do trabalhador, sendo considerade
também o tempo de contribuigdo, condigdo de salde e outros fatores.

Para informagdes adicionais sobre FUNPRESP clique aqui.

Confira abaixo o formulario de solicitagdo de aposentadoria voluntaria, bem como, documentes complementares a fim de esclarecer as principais dividas sobre
aposentadoria
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O topico 2 do requerimento de solicitacdo informa quais sdo os documentos

necessarios para abertura do processo. Observe abaixo a lista de documentos:
e CPF;
e |dentidade;
e Certiddo de casamento e/ou nascimento;
e Comprovante de endereco atualizado;
e Diploma de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado

(o qual originou a ultima concessao do incentivo a qualificagdo ou retribuicdo por titulagdo);
e Ultimo contracheque;
e Declaragdao completa do Imposto de Renda.

Ao preencher integralmente o formulario e reunir todos os documentos exigidos, o
servidor devera solicitar a abertura do processo pelo SIPAC enviando um e-mail para
processo@ufrpe.br. Assim que o processo for aberto, o servidor receberd um e-mail de
confirmacgao e podera acompanhar o tramite através do SIPAC.

Atencgao! Apds receber o nimero do processo, é de inteira responsabilidade do
servidor acompanha-lo pelo SIPAC até a publicagdo de sua portaria de concessao de
aposentadoria no Diario Oficial da Uniao.
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Acompanhe abaixo o fluxograma simplificado do processo:

Sec¢ao de Aposentadorias

Protocolo (DCAA) Reitoria e Pensdo (SAP)

e

DIARIO OFICIAL DA
UNIAO

ot eRaoss 550 Assessoria de Legislagdo PO s
Disciplinar e Sindicancia d glstag Secretaria Geral (SG)
(CPsI) e Pessoas (ALP)

Secdo de Aposentadorias BEae de Arquivo e A partir da data de
Registro Funcional

e Pens3o (SAP) (SARF) : publicagdo no DOU, o
servidor esta efetivamente
: aposentado.
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

ATRIBUICOES INDIVIDUAIS

Protocolo (DCAA)

e Abre o processo de aposentadoria.
Reitoria

e Ciéncia do(a) reitor(a).
Secao de Aposentadorias e Pensao (SAP)

e Revisdo do cadastro e levantamento do tempo de servico e histérico funcional
Comissao de Processo Disciplinar e Sindicancia (CPSI)

e Verifica existéncia de algum processo disciplinar ou sindicancia em tramitacao.
Assessoria de Legislagcdo de Pessoas (ALP)

e Determina se o servidor atende a todos os requisitos necessdrios para aposentacao
com base na analise do processo e da legislacdo pertinente;

e Informa por qual fundamento legal o requerente deverd se aposentar, caso cumpra as
exigéncias legais.

e Autoriza emissdo da portaria concessoria.

Nesta etapa o servidor é convocado para tomar ciéncia no processo.
Secretaria Geral (SG)

e Emite portaria de concessdo de aposentadoria;
e Encaminha para assinatura do(a) reitor(a) em exercicio;
e Solicita publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Secao de Aposentadorias e Pensdo (SAP)

e Disponibiliza copia de portaria para retirada do servidor interessado;

e Atualiza situacgdo funcional no SIAPE;

e Elabora Mapa de Tempo de Servico completo;

e Confere e atualiza (se necessario) rubricas no contracheque do servidor;

e Realiza acertos financeiros relacionados a vacancia;

e Alimenta sistema de fiscalizagdo de atos de pessoal para avaliacdo do Tribunal de
Contas da Unido.

Secdo de Arquivo e Registro Funcional (SARF)

e Disponibiliza processo em Assentamento Funcional Digital para analise dos érgdos de
controle (CGU e TCU);
e Realiza o arquivamento do processo.
' E importante frisar que, a qualquer fase do tramite, o servidor podera ser chamado pelos departamentos !
envolvidos para prestar quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessdrios ou procurar corrigir alguma
informacdo que impeca o prosseguimento do processo.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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INFORMACOES ADICIONAIS
O que muda no contracheque?

Uma vez aposentado, o servidor ndo podera mais requerer alguns beneficios que sao
devidos apenas para servidores em atividade, como exemplo temos: Férias, adicional de hora
extra, adicional noturno, gratificacdo por banca de curso e concurso, auxilio natalidade, etc.

RUBRICAS QUE SAEM DO CONTRACHEQUE, na mudanca da situacdo funcional de ativo
permanente para aposentado (ndo sdo incorporadas):

AUXILIO-ALIMENTACAO AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO PRE-ESCOLAR AUXILIO-NATALIDADE
ABONO DE PERMANENCIA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE FUNGAO GRATIFICADA (FG)
CARGO DE DIRECAO (CD)

Metodologia de calculo das rubricas de desconto

PSS — PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

Em relacdo aos aposentados e pensionistas, a aliquota incidird apenas sobre o valor da
parcela dos proventos e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para o Regime
Geral (RS 6.433,57) e levara em conta a totalidade do valor do beneficio para fins de defini¢3o
das aliquotas aplicaveis.

Até R% 1.100 7.5%

Entre R$ 1.100,01 e R$ 2.203,48 9%

Entre R$ 2.203,49 e R% 3.305,22 12%
. EnieRS3.90523 e RS6A33S7 _ _ _ _ _ | _ _ _ _ __ M%__ _____ ]
! Entre R% 6.433,58 e R% 11.017,42 14,5% |
T T ReRSOAseRsziodss T T T TRm T ‘

Entre R% 22.034,84 e R$ 42.967,92 19%

Acima de RE 42 967,93 22%

Fonte: INSS
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Ou seja, caso o valor dos proventos recebidos seja menor do que RS 6.433,57 n3o
havera desconto de PSS no contracheque do aposentado. Caso a quantia mensal seja maior, o
desconto incidirda somente sobre o que ultrapassar o limite maximo do Regime Geral com a
aliquota aplicada a partir da faixa dos 14,5%.

Exemplo:
R/D RUBRICA SEQ. MES/ANO PRAZO VALOR
PARAMETROS ASS. PERC.  FRACAO
R 09985 PROVENTO BASICO 0 4.872,00
R 00018 ANUENIO-ART.244,LET 8112/90 AP @ 1.023,12
R 82107 VPNI ART.62-A LEI 8112/99 - AP 0 161,12
R 2 82941 10 - 30% - LEI 11.891/05 AP 1 1.461,60
01 30,00
|" "D 98015 CONT P.SEGURIDADE SOCIAL A# o 198,51 |
— — - )~ —98015-IMPOSTO-DE RENDA APO/PENSIONIS B~ — - —— - ——--—-— - - 7 - -
' BRUTO :  7.457,841DESCONTO: 765,62 LIQUIDO : 6.692,22
BASE DE CALCULO PARA PSS RS 7.457,84
TETO DO REGIME GERAL RS 6.433,57
DIFERENCA (BRUTO — TETO) RS 1.024,27

Neste exemplo, observamos que o rendimento bruto do aposentado encontra-se
apenas na faixa salarial dos 14,5%, deste modo, aplicaremos essa aliquota sobre o valor que

superou o teto do Regime Geral.

1.024,27 x 14,5% = RS 148,51

Qual a diferenga de contribui¢ao para os servidores ativos?

Enquanto o aposentado ou pensionista contribui apenas sobre o que exceder o teto,
os servidores em atividade colaboram sobre o total da remuneracdo com a aliquota

progressiva a partir de um saldrio minimo.
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Dito isto, podemos entender que ao se aposentar o servidor terd uma reduc¢ao no
desconto do seu PSS ou até mesmo podera ficar isento, dependendo, a principio, do valor
bruto que levara para aposentadoria.

Considerando como exemplo o mesmo valor bruto de RS 7.457,84, recebido por um
servidor na ativa, temos:

CONTRIBUICAO DE PSS
Valor bruto recebido RS 7.457,84
SITUACAO FUNCIONAL DESCONTO
Ativo RS 909,83
Aposentado RS 148,51

IR-1IMPOSTO DE RENDA

Base de calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IRPF (R%$)

Aré 1.903,98 - -

De 1.903,99 até 2 826,65 7.5 142,80
De 2.826,66 ate 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4 664,68 225 636,13
Acima de 4. 664,68 275 269,36

Fonte: http://receita.economia.gov.br/acesso-rapido/tributos/irpf-imposto-de-renda-pessoa-fisica

ROTEIRO PARA CALCULO DO IR

E importante frisar que o valor de desconto pode variar dependendo da peculiaridade
de cada aposentado/pensionista, como por exemplo, se tiver dependentes declarados, for
maior de 65 anos, tiver mais de um vinculo trabalhista, ter desconto de reposicdo ao erario,
etc.

Neste caso, vamos utilizar um exemplo especifico apenas com o objetivo de facilitar o
entendimento do calculo.


http://receita.economia.gov.br/acesso-rapido/tributos/irpf-imposto-de-renda-pessoa-fisica
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12 PASSO
e Encontrar a remunera¢do tributavel (somatério das rubricas com incidéncia de
Imposto de Renda).

R/D RUBRICA SEQ. MES/ANO PRAZO VALOR
ARAMETROS ASS. PERC.  FRACAO
R 00005 PROVENTO BASIC 0 7.421,28
R 00018 ANUENIO-ART.244,LEI 8112/90 AP ( 1.261,61
R 282944 10 - 52% - LEI 11.091/05 22 1 3.839,06
01 52,00
D § 34655 MENSALIDADE SINDICAL - SINTUFE 1 125,41
15 1,00
D 98015 CONT P,SEGURIDADE SOCIAL AP0S 0 475,80
D 99015 TMPOSTO DE RENDA APO/PENSIONIS 0 2.311,33
___________ 1
| ERUT0 12,541, 951 DESCONTO: 3.412,54 LIQUIDO 9,129,41

|—> REMUNERAGAO TRIBUTAVEL

22 PASSO

e Encontrar base de cdlculo (BC). (Para isso deduzir da base de cdlculo os valores
relativos, se houver).

Neste caso, podemos apenas deduzir (subtrair) o valor pago de PSS:

R/D RUBRICA SEQ. MES/ANO PRAZO VALOR
ARAMETROS ASS. PERC.  FRACAQ

R 00005 PROVENTO BASIC 0 7.421,28

R 00018 ANUENIO-ART.244,LEI 8112/90 AP ( 1.261,61

R 2 82944 10 - 52% - LET 11.091/05 8P 1 3.859,06

01 32,00

D 8 34635 MENSALIDADE SINDICAL - SINTUEE 1 125,4
o L PR ,
; D 98015 CONT P.SEGURIDADE SOCIAL APOS 0 975,80 4
= I —95015 TMPOSTODE RENDA RPO/PENSINIS § — — —— — —~——~~ - 27311,33—
BRUTO : 12.541,95 DESCONTO: 3.412,54 LIQUIDO : 9.129,41

12.541,95 - 975,80 = RS 11.566,15 (base de calculo)
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32 PASSO

e Aplicar a base de contribuicdo na tabela de Imposto de Renda vigente e multiplicar
pelo percentual da faixa correspondente;
e Descontar o valor de dedugdo da faixa correspondente.

Base de calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IRPF (R$)
Até 1.903,58
De 1.903,99 até 2 826,65 75 142,80
De 2 826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 225 636,13
| amadessesss | 275 sezs ]

11.566,15 x 27,5% = RS 3.180,69
3.180,69 — 869,36 = RS 2.311,33

R/D RUBRICA SEQ. MES/ANO PRAZO VALCR
ARAMETROS ASS. PERC.  FRACAO
R 00005 PROVENTO BASICO 0 7.421,28
R 00018 ANUENIO-ART.244,LEI 8112/90 2P 0 1.261,61
R 2 82944 10 - 52% - LRI 11.091/05 a0 1 3.859,06
01 52,00
D § 34655 MENSALIDADE SINDICAL - SINTUEE 1 125,41
15 1,00
~ B —330L5 LONT P SECURIDADE- SOCIAL-AROS ) m — — - = = = = = = = 9153804
LD 99015 IMPOSTO DE RENDA APQ/PENSIONIS 0 2.31‘_,33:

BRUTO 12.541,95 DESCONTO: 3.412,5¢ LIQUIDO : 9.129,41
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E se for maior de 65 anos?

Atualmente, o contribuinte tem isencdo de até RS 1.903,98 por més sobre os
proventos recebidos como pensdo ou aposentadoria oficial a partir do més em que completa
65 anos de idade. No exemplo abaixo, além de maior de 65 anos, o individuo ndo tem
dependente e possui apenas um vinculo com a administragao.

R/D RUERICA SEQ. MES/ENO PRAZO VALOR
PARAMETROS ASS. PERC.  FRACAQ

R 00005 PROVERTO BASICO 0 1.421,28

R 00018 ANUENIO-ART,244,LEI 8112/90 AP 2.226,38

R 2 00034 VANT, ART.184 I‘“ I L1321 331,60

R 2 00244 GRAT.IEI 8460/92 ART.7 - ARCS. 1 114,48

21

- -D— 98015 CONT B, ..E'lEl-['-—.DE—c-m.:__—*EDS- ..T. ____________ 619% -,
' D 99015 IMPOSTO DE RENDA APO/PENSIONIS L270,64
I BRUTO 10.293 ?i:DESZEIF“' 1,878,57 LIQUIDO : §.415,17
U

Deduz a isencdo

10.293,74 — 1.903,98 = RS 8.389,76

Deduz o PSS
8.389,76 — 607,93 = RS 7.781,83
Aplica a aliquota correspondente

7.781,83 x 27,5% = RS 2.140,00

Deduz o valor da faixa correspondente

2.140,00 - 869,36 = RS 1.270,64

OBS: Desde a folha de pagamento do més de julho/2009, o desconto do IRRF tem como base de cdlculo a
soma de todos os vinculos do servidor existentes no Siape - Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos, e o valor apurado é distribuido proporcionalmente em cada vinculo.
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ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

De acordo com o artigo 69, inciso XIV da Lei 7.713, de 22/12/1988, é um beneficio
concedido aos portadores de doencas graves, desde que se enquadrem cumulativamente nas

seguintes situagoes:

° Os rendimentos sejam relativos a aposentadoria, pensao ou reforma;

° Seja portador de uma das seguintes doencas: AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida), alienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira, contaminacdo por radiacdo, doencga
de Paget em estados avancados (osteite deformante), doenca de Parkinson, esclerose
multipla, espondiloartrose anquilosante, fibrose cistica (Mucoviscidose), hanseniase,
nefropatia grave, hepatopatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante,
tuberculose ativa.

Todo o rendimento é isento do Imposto de Renda Pessoa Fisica, ndo havendo limites.
Também sdo isentos os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em
servico e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional.

SituagOes que nao geram isengao:

° Rendimentos decorrentes de atividade, isto é, se o contribuinte for portador de uma
moléstia, mas ainda ndo se aposentou;

. Rendimento decorrente de atividade empregaticia ou de atividade auténoma,

recebidos concomitantemente com os de aposentadoria, reforma ou pensao.

FUNDAMENTACAO:

1. Constituicdo Federal de 1988 - Art. 40.

2. Emenda Constitucional n2 103 de 12/11/2019.

4.1ein28.112,de 11/12/1990.

5.lein27.713, de 22/12/1988 alterada pela Lei n® 8.541, de 23/12/1992.
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CONTATO

Reitoria

reitoria@ufrpe.br
(81) 3320 6001

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE

atendimento.progepe@ufrpe.br
(81) 3320 6145

Departamento de Administracao de Pessoas — DAP

dap.progepe@ufrpe.br
(81) 33206150

Coord. de Movimentagao, Aposentadorias e Pensao - CMAP

cmap.progepe@ufrpe.br
(81) 3320 6146

Secdo de Aposentadorias e Pensdao — SAP

sap.progepe@ufrpe.br
(81) 33206149

Assessoria de Legislacdo de Pessoas — ALP

alp.progepe@ufrpe.br
(81) 33206140

Secretaria Geral - SG

secgeral.progepe@ufrpe.br
(81) 33206143

Secao de Arquivo e Registro Funcional — SARF

sarf.progepe@ufrpe.br
(81) 33205419


mailto:alp.progepe@ufrpe.br
mailto:sarf.progepe@ufrpe.br

