UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 061/2020

EMENTA: Aprova normas sobre a selecéo e contratacéo
de estudantes para estagio ndo obrigatério nas
unidades organizacionais desta Universidade.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes e tendo em vista a Decisdo N°
055/2020 deste Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.012656/2020-77, em sua 1X
Reunido Extraordinaria, realizada no dia 17 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO o0s principios que regem a
Administragdo Puablica, notadamente o da eficiéncia, previstos no Art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONSIDERANDO a autonomia que goza a UFRPE em
razdo de sua personalidade juridica prevista no artigo 3 o da Lei n° 3.849, de 18 de dezembro
de 1960, e no artigo 207, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos na Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO a Resolugdo n°  677/2008-
CEPE/UFRPE, de 16 de dezembro de 2008.

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n°® 213/2019-
ME, de 17 de dezembro de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a selecao
e contratacdo de estudantes para estagio ndo obrigatdrio nas dependéncias da UFRPE.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as normas sobre a selecdo e contratacdo
de estudantes para estagio ndo obrigatdrio nas dependéncias da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), conforme anexo e de acordo com o consta do Processo acima
mencionado.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(CONTINUACAO DA RESOLUGCAO N° 061/2020 DO CONSU).
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data

revogando-se as disposi¢es em contréario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 18 de dezembro de 2020.

PROF. MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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NORMAS SOBRE A SELECAO E CONTRATACAO DE ESTUDANTES PARA
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NAS DEPENDENCIAS DA UFRPE

TITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° - Estagio: é o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgdo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Art. 2° - Estagio ndo obrigatorio: aquele realizado como
atividade opcional, com o intuito de complementar a formacdo do estudante mediante a
vivéncia de experiéncias proprias da atividade. Como € desenvolvido como atividade
opcional, poderd ser acrescido a carga horaria regular e obrigatdria como atividades
complementares.

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O estagio sO podera ser realizado na area do curso
ao qual o estudante esta vinculado.

Art. 4° - E necessario a indicagio de Supervisor, ocupante
de cargo efetivo na UFRPE, na mesma area de formacdo ou com experiéncia comprovada na
area. Aos cursos vinculados ao Conselho Regional, devera ser indicado um supervisor com
registro no conselho.

Paragrafo Unico — O exercicio do Supervisor devera ser a
mesma do estagiario.

Art. 5° - O estagio ndo obrigatério serd remunerado na
forma da Lei.

Art. 6° - A jornada de trabalho do estagiario sera de 20
(vinte) horas semanais, com 4 (quatro) horas diarias e, excepcionalmente, podera ser
autorizado a jornada de 30 (trinta) horas, com 6 (seis) horas diarias.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 1° - A jornada de 30 (trinta) horas sera permitida se
houver disponibilidade orcamentaria, desde que justificada pela unidade demandante e
autorizada pelo(a) Reitor(a).

§ 2° - O estagiario podera realizar o estagio em turnos
diferenciados, desde que seja garantida a carga horéria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas, de acordo com o Termo de Compromisso (Anexo 1) e desde que ndo haja choque de
horario com as disciplinas matriculadas e haja autorizacdo expressa da Dire¢cdo da unidade
demandante. Sendo necessario encaminhar a Coordenacdo Geral de Estagio - CGE, da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, o horario do cumprimento da carga horaria pelo
estagiario, com anuéncia da chefia imediata e ciéncia da diregéo da unidade.

Paragrafo Unico - A carga horaria diaria ndo podera
ultrapassar 6 (seis) horas, para 0s casos que houver a autorizagdo de cumprimento da jornada
semanal em turnos diferenciados.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - A selecdo de estudantes para estagio nao
obrigatério sera realizada apés a definicdo do orcamento e do quantitativo de vagas pela
Administracdo Superior.

Art. 8° - Caberd a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE, solicitar, via processo administrativo, a autoriza¢do do quantitativo de vagas e o
orgamento para o exercicio subsequente.

Art. 9° - Cabera a Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD
analisar e informar o orcamento disponivel para contratacdo dos estagiarios no exercicio
subsequente e realizar a dotacdo or¢camentaria.

Art. 10 - Apds a confirmacdo do orcamento e do
guantitativo de vagas, caberd a PROGEPE solicitar as demandas das Unidades
Organizacionais, por intermédio de Chamada Interna (Anexo II).

Art. 11 - Apds a analise das demandas, caberd ao
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PROGEPE realizar a abertura de Edital
de Selecdo para contratacdo dos estudantes.

Art. 12 - Apos a finalizacdo da selecdo, cabera ao DDP
encaminhar a lista de aprovados, informando os locais de estagio de cada estagiario com seus
respectivos cursos, as atividades a serem realizadas e seus respectivos supervisores e a
sequéncia da convocagdo para a CGE/PREG.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 061/2020 DO CONSU)

Art. 13 - Caberd a CGE/Setor de Estagio das Unidades
realizar a convocagdo dos estudantes selecionados, formalizar o Termo de Compromisso,
orientar os estudantes e unidades demandantes dos procedimentos e acompanhamento dos
estagiarios contratados e encaminhar a documentacdo para a Secdo de Movimentacdo e
Acompanhamento de Pessoas — SAMP/PROGEPE, para realizar a inclusdo no sistema de
cadastro e pagamento.

Art. 14 - O Supervisor deverd acompanhar o estagiario em
seu periodo de adaptacéo até a finalizacdo do contrato, apresentando-o ao setor e a equipe de
trabalho em que ele exercera suas fungdes, bem como ao acompanhamento diario nas suas
atividades laborais e interpessoais, atestando a sua frequéncia, os periodos de recessos e
interrupgdo do contrato.

Paragrafo Unico — Para elaboracdo do Termo de
Compromisso (Anexo 1), o Supervisor deverd preencher e assinar a Carta de Aceite (Anexo
[11) a ser entregue pelo estagiario a CGE/PREG.

Art. 15 - Cabera as unidades demandantes encaminhar para
a SAMP/PROGEPE a frequéncia mensalmente e as possiveis movimentac6es do estagiario,
como recessos, licencas e fim de contrato, a qualquer tempo de forma imediata através de
processo eletronico.

Art. 16 - Caberd a SAMP/PROGEPE incluir o estagiario
na folha de pagamento, receber a frequéncia mensal e realizar no sistema a exclusdo quando
da interrupcéo da vigéncia contrato informada pelo supervisor do estagiario.

TITULO IV
DA SELECAO

Art. 17 - A PROGEPE, por intermédio do
DDP/PROGEPE, divulgara a Chamada Interna para solicitacdo de estagio ndo obrigatorio nas
unidades organizacionais da UFRPE, visando atender demandas administrativas e técnicas.

Art. 18 - As unidades demandantes deverdo encaminhar
Formuléario de Solicitacdo (Chamada Interna - Anexo 1), no periodo determinado pela
Chamada Interna, justificando a necessidade de estagiario.

Art. 19 - As anélises das solicitagdes levardo em consideragdo o quantitativo de servidores
ativos no local solicitado, as atividades desenvolvidas pelo estagiario e o impacto da
contratagdo para o desempenho da UFRPE, fatos justificados pela unidade demandante.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 20 - Seré analisada a disponibilidade orcamentéria e o
quantitativo de vagas autorizadas pela Administracdo Superior.

Art. 21 - Caso a unidade demandante ndo seja contemplada,
devera submeter nova solicitacdo na divulgacdo da préxima Chamada Interna pela
PROGEPE.

Art. 22 - As unidades organizacionais que forem
contempladas na Chamada Interna deverdo encaminhar justificativa a PROGEPE para
continuar com a vaga ap0s o término do contrato do estagiario.

TITULO V
DO CONTRATO E ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 23 - O contrato sera firmando quando da assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio (Anexo ).

Art. 24 - Caberd a CGE/PREG providenciar a elaboracéo,
emissdo e assinatura do Termo de Compromisso (Anexo 1) e formalizar processo
administrativo eletrénico a ser encaminhado 8 SAMP/PROGEPE.

Art. 25 - Nao é permitido, sob nenhuma hipotese, o inicio
do estagio sem assinatura do Termo de Compromisso (Anexo ).

Art. 26 - A CGE/PREG solicitara ao estudante a copia de
documentos, informacdes necessarias para formalizacdo do estagio e agendara uma data para
a entrega da documentacdo e a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (Anexo ).

Paragrafo Unico - O estudante deverd providenciar a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (Anexo I) na instituicdo de ensino em que
cursa 0 Ensino Médio ou Superior, antes do inicio previsto para vigéncia do estagio.

Art. 27 - O contrato sera prioritariamente por prazo
determinado com duracdo de 1 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo para
atender o interesse da Administracao.

8 1° - Compete a Unidade Organizacional solicitar a
prorrogacdo do contrato a Reitoria no processo eletrénico inicial do estagio, no prazo de 90
dias antes do fim de sua vigéncia, com justificativa apresentada apresentando objetivamente o
desempenho do estagiario e das atividades a serem desenvolvidas com a prorrogacéo.

8 2° - ApoOs a autorizagdo o processo serd encaminhado
para CGE/PREG, para elaboracdo do novo termo de compromisso de estagio.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 3° - Apds assinatura da renovagdo o processo devera ser
encaminhado a SAMP/PROGEPE com antecedéncia de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias,
para inclusdo no sistema de cadastro e pagamento.

§ 4° - Uma vez nao observado o prazo minimo de 90
(noventa) dias de antecedéncia da data de encerramento do contrato vigente, acarretard a
desconsideracdo do pedido de prorrogacéo e a consequente extin¢do do contrato ao término da
vigéncia.

Art. 28 - E de responsabilidade da chefia da unidade
encaminhar mensalmente a frequéncia do estagiario, atestada pelo supervisor, até o 5° (quinto)
dia atil subsequente para a SAMP/PROGEPE, sob pena de suspensdo do pagamento da bolsa.

Art. 29 - Na vigéncia dos contratos de estagio néo
obrigatério € assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6
(seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

8 1° - Os periodos de recesso do estagiario que perceba
bolsa estagio serdo remunerados.

8 2° - No desligamento, o estagiario que ndo houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato
celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

8§ 3° - Para a primeira concesséo do recesso, devera ser
completado integralmente o periodo de 06 (seis) meses.

8 4° - Nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 6 (seis)
meses, 0s dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

TITULO VI
DO TERMINO DO CONTRATO

Art. 30 - O contrato pode ser extinto nas seguintes
condicdes:

| - PELO TERMINO DO PRAZO CONTRATUAL: O contrato extinguir-se-4 sem
obrigacdo de indenizacdes por nenhuma das partes, pelo término do prazo contratual.

Il - POR PARTE DO ESTAGIARIO: A extincdo do estagio, antes do término, por parte
do estagiario deverd ser comunicada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ao
Supervisor, através do Termo de Rescisdo do Estagio (Anexo V), que o encaminhard a
SAMP/PROGEPE via processo eletronico. Caso o Termo de Rescisdo do Estagio (Anexo V)

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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chegue a SAMP/PROGEPE ap6s o fechamento do sistema da folha de cadastro e pagamento,
0 estagiario efetuard a reposicao ao erario dos dias proporcionais ao encerramento do estagio
através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

I11 - POR PARTE DA UNIDADE CONCEDENTE: Quando a extincdo do Termo de
Compromisso de Estagio partir da Unidade concedente, esta deverd comunicar a
SAMP/PROGEPE por escrito com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, via processo
eletronico.

IV - POR TRANCAMENTO OU INTEGRALIZA(;AO DO CURSO: Quando o
estudante realiza o trancamento do semestre ou integralizacdo do curso ao qual esta vinculado
no estagio. Nessas situagdes, € de responsabilidade do estagiario comunicar ao Supervisor que
0 encaminhard a SAMP/PROGEPE via processo eletronico, PROGEPE com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a fim de evitar restituicdo ao erario devido ao fechamento da folha
de pagamento.

8 1° - Apos a ciéncia e excluséo do estagiario na folha de
pagamento pela SAMP/PROGEPE, esta devera encaminhar a informacdo a CGE/PREG para
atualizacdo da planilha de seguro.

8 2° - A informag&o de o encerramento dar-se-4 pelo envio
de Termo de Rescisdo, através do processo administrativo inicial que originou o estagio,
anexado pela unidade organizacional demandante.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
PROGEPE e PREG no que couber.

Art. 32 - Esta Resolucéo entra em vigor nesta data
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 18 de dezembro de 2020.

PROF. MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

1. CONCEDENTE
, adiante CONCEDENTE

CNPJ:
ENDERECO:
REPRESENTADA POR:

CARGO:

EMAIL: TELEFONE: ( )

2. ESTAGIARIO
, adiante ESTAGIARIO
CPF: RG: ORGAO DE EXPEDIGCAO/UF:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
EMAIL: TELEFONE: ( )

3. INSTITUICAO DE ENSINO

. adiante

CNPJ N°

Natureza juridica da instituicao:
ENDERECO:

Representada por , ha qualidade de

As partes acima nomeadas celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, de acordo com o disposto na
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e legislagdo complementar, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 — DO OBJETIVO ) B
O presente Termo de Compromisso tem por objetivo estabelecer as normas e condicGes de realizagdo do ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO, em consonancia com o que estabelece a Lei 11.788/2008 e normas complementares.

CLAUSULA 22 — DO ESTAGIARIO

O(A) ESTAGIARIO(A) é aluno do curso da UFRPE, estando regularmente matriculado no periodo.
CLAUSULA 32 - DAS CONDIGOES DO ESTAGIO
O estagio sera realizado no (departamento/setor) da EMPRESA, na sua sede (av./rua)
,noperiodode ___ / /| a_/ | , com aseguinte jornada: , de
as horas, com a carga horaria semanal de horas. (Preencher de acordo com os dias e

horarios do estagio)

SUBCLApSULA 12 — Em nenhuma hipétese as atividades de estagio poderdo coincidir com o horario das aulas do
ESTAGIARIO.
SUBCLAUSULA 22 — O estégio terd a duragdo méxima de dois anos.

CLAUSULA 42 — DO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades do estagio deverdo ser elaboradas em conjunto pelo(a) ESTAGIARIO(A), pela UFRPE e pela CONCEDENTE, e
deverdo estar de acordo com a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e o
horério e calendério escolar.

SUBCLAUSULA UNICA: O (a) estagiario (a) desenvolvera as seguintes atividades: (preencher o quadro de acordo com as
atividades do estagio)

CLAUSULA 52 — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE

A CONCEDENTE devera:

- liberar o ESTAGIARIO, por ocasido das reunides de acompanhamento, visitas técnicas e aulas praticas que forem
oficializadas pela UFRPE, bem como a redugéo da carga horéaria do estagio, pelo menos a metade, nos periodos de avaliagéo
de aprendizagem, programadas no calendario escolar;

- manter as instalagdes com condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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- respeitar o limite maximo legal de 10 estagiarios por SUPERVISOR;

- enviar 8 UFRPE semestralmente, relatério de atividades do estagio, com vista obrigatéria do ESTAGIARIO.

- disponibilizar ao ESTAGIARIO os equipamentos de seguranca que se fizerem necessario e exigir o seu uso durante o
desempenho das atividades do estagio;

- ndo expor o0 ESTAGIARIO a riscos ambientais insalubres ou perigosos, sem o uso dos EPI's e EPC’s obrigatérios, dentro dos
limites de tolerancia;

- informar ao ESTAGIARIO todas as normas de Seguranca do Trabalho previstas para seu estagio;

- entregar quando do desligamento do ESTAGIARIO, termo de realizagio do estagio, com indicag&o resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

CLAUSULA 62 — DAS OBRIGAQC)ES E RESPONSABILIDADES DA UFRPE

A UFRPE se compromete a colaborar com a CONCEDENTE e com 0o ESTAGIARIO para que a realizac8o do estagio atinja os
seus objetivos académicos e ocorra em observancia aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes, devendo para tanto:
- avaliar as instalagdes do local em que sera realizado o estagio e sua adequacao a formacgao cultural e profissional do
ESTAGIARIO;

- exigir do ESTAGIARIO a apresentagfo semestral ao Professor Orientador do relatério de atividades;

- zelar pelo cumprimento deste termo de compromisso, reorientando o ESTAGIARIO para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

- comunicar a CONCEDENTE o inicio do periodo letivo e as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;

- comunicar a CONCEDENTE o desligamento do ESTAGIARIO da UFRPE.

CLAUSULA 72 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

O ESTAGIARIO devera:

- apresentar-se ao professor orientador e cumprir as normas estabelecidas para avaliacdo do Estagio, conforme o projeto
pedagdgico do curso;

- elaborar o relatério final circunstanciado, sobre o estagio; entrega-lo a empresa concedente para o visto do seu supervisor e,
posteriormente, a Coordenag&o do Curso, que o encaminhara para a avaliagdo do professor orientador.

- responsabilizar-se pelas perdas e danos, que porventura sejam causados a CONCEDENTE e/ou a terceiros, quando agir de
forma contréaria as normas regulamentadoras do Estagio;

CLAUSULA 82 — DO(A) ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO (UFRPE) )

A UFPRE designa o(a) Professor(a) , para atuar como orientador(a) do ESTAGIO, a quem
compete, entre outras atribuigdes, zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso e pela observancia das normas legais
pertinentes.

CLAUSULA 92 — DO(A) SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO (CONCEDENTE)

A CONCEDENTE designa o (a) Sr. (a) que ocupa 0 cargo de
, para ser o(a) supervisor(a) do estagio, a quem compete, entre outras atribuicdes, zelar pelo
cumprimento deste Termo de Compromisso e pela observancia das normas legais pertinentes.

CLAUSULA 102 — DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE A CONCEDENTE pagara ao ESTAGIARIO a bolsa
mensal no valor de R$ e concederd auxilio transporte, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA 112 - DO RECESSO

A cada um ano de durag&o do estagio o ESTAGIARIO gozara de trinta dias de recesso remunerado preferencialmente durante
as férias escolares. Caso o estagio tenha duragdo por periodo inferior a um ano, o recesso sera concedido de forma
proporcional, nos termos do Art. 13 da Lein. 11.788/08.

CLAUSULA 122 — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS O(A) ESTAGIARIO(A) encontra-se assegurado contra
acidentes pessoais, através da APOLICE n° , da Seguradora tendo
com ESTIPULANTE a CONCEDENTE, nas condi¢6es e valores fixados na referida APOLICE, compativeis com os valores de
mercado.

CLAUSULA 132 — DO VINCULO EMPREGATICIO

O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, independentemente da concessao de beneficios relacionados a
transporte, alimentacdo e salde, ressalvado o disposto sobre a matéria na legislagdo previdenciaria e no Art.15 da Lei
11788/08.

CLAUSULA 142 — DA EXTINGAO DO ESTAGIO
O estagio sera extinto;
- por iniciativa de quaisquer das partes, mediante comunicagao por escrito feita com antecedéncia minima de cinco (05) dias,
respeitando-se o periodo de recesso;
- por decurso do prazo fixado para o estagio, sem que tenha sido prorrogado mediante Termo Aditivo ao presente;
- na hipétese do ESTAGIARIO ser desvinculado da UFRPE.
E por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Compromisso em trés vias de igual teor para um sé
efeito.

, de de 20 .

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ORIENTADOR — UFRPE SUPERVISOR

(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)
INSTITUI(;AO DE ENSINO CONCEDENTE
(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)

ESTAGIARIO(A)

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ANEXO 11

CADASTRO DE ESTAGIARIO

Siape:

DADOS BASICOS:

Siapecad:

Ea01 > = N T *DATA DE NASCIMENTO : ........ loidoo. .*SEXO:( )F( )
M.
*GRUPO SANGUINEO: ....... *FATORRH : ..........

*TIPO DE NACIONALIDADE: ( ) NATO () NATURALIZADO
*MUNICIPIO DE NASCIMENTO : .ooiiiiiieiieiiee et
*ESTADO  CIVIL: e, *COR / ORIGEM ETNICA

*  GRUPO DA DEFICIENCIA:  .oooooooeeeeeeeeiin **TIPO DA DEFICIENCIA

NOME

CONTATOS
L1115 D W 103 =1 I G
031 G W

= N [ O

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ENDERECO:

*PAIS DE RESIDENCIA: ......cooovvveeeeceerenn, *CEP:....coooiiiiieee *CAIXA
POSTAL:.......ovvviennn.

*  TIPO LOGRADOURO (RUA/AVL): oot ee et e
FNO

*COMPLEMENTO:.........ccoeorrrrrnnn. *BAIRRO:.......cooovveeeerriennnn .
MUNICIPIO:......cooiieeea. *UF:.......

DOCUMENTACAO:

*CARTEIRA DE IDENTIDADE N°......cccoo.eovminnenn. *ORGAO

EXPEDIDO......c.ccocvveirnen, FUF oo,

*DATA DA EXPEDICAO ............ A A

*TITULO ELEITORAL N° ..o *ZONA .....cccccevvvvnen.. *SECAO
*DATA DA EXPEDICAO ............ T [ oo UF e,

**COMPROVANTE .MILITAR N° i *ORGAO EXPEDIDOR
.............................. *SERIE *PIS /  PASEP N°

DADOS BANCARIOS

(S6 serdo aceitas contas correntes dos bancos autorizados: BANCO DO BRASIL / CAIXA
ECONOMICA FEDERAL / BRADESCO / SANTANDER / ITAU / BANRISUL / BANCOOP /
SICRED).

*APRESENTAR COPIA DO COMPROVANTE DE ABERTURA DE CONTA DO BANCO
CONSTANDO OS DADOS ABAIXO SOLICITADOS:

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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CONTA-SALARIO:

*DO BANCO:

*AGENCIA N *DIGITO __ *TIPO:

*CONTA SALARIO Ne *DIGITO__ *NOME DA AGENCIA:

*CIDADE :

CONTA-CORRENTE

*DO BANCO:

*AGENCIA N *DIGITO __ *TIPO:

*CONTA SALARIO N° *DIGITO__ *NOME DA AGENCIA:

*CIDADE :
CONTAJUDICIAL ( )SIM ( )NAO
FHOBS E RV AC A ettt ettt aeaeans

OBSERVACAO IMPORTANTE:

e A conta salario deve estar vinculada a conta corrente;

e No caso em que 0s numeros das contas corrente e salario sejam 0s mesmos deverdo ser

informados nos 02 (dois) campos correspondentes.

e Caso ndo sejam informados 0s numeros das contas salario e corrente ndo sera possivel a

inclusdo do cadastro no sistema e impossibilitard o pagamento da bolsa-estagio.

ESCOLARIDADE:
*NOME DO

*NIVEL () SUPERIOR ( ) MEDIO/TECNICO
*ESTABELECIMENTO DE ENSINO

FMUNICIPIO ...t FUF e *PAIS:

*ANO DE CONCLUSAQ: .....c..coovverrrrrrreene,
*TEMPO DE DURACAO DO CURSO: ........ccceevvnnnnnn.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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*CARGA HORARIA SEMANAL: ()30H () 20H

ASSINATURA

*PREENCHIMENTO OBRIGATC)RIO
**PREENCHIMENTO OBRIGATORIO QUANDO FOR O CASO

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ANEXO 11

- s g
@
UFRPE

CARTA DE ACEITE DO(A) SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
NAO OBRIGATORIO

Eu, , CPF:

, graduado(a) em

' Cargo

, aceito supervisionar o Estagio Supervisionado

Nao Obrigatorio do(a) estudante

regularmente matriculado(a) no curso de , da

Universidade/Faculdade

, ho periodo de

/ /20 a / /120

Informo que o(a) referido(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:

Comprometo-me realizar o acompanhamento do(a) estagiario(@ em seu periodo de
adaptacdo até a finalizacdo do contrato, bem como o acompanhamento diario das suas atividades
laborais e interpessoais, atestando mensalmente a sua frequéncia, os periodos de recesso e a
interrupcéo do contrato.

Comprometo-me ao final do estagio emitir declaragdo com o nome, CPF, periodo do estagio,
e avaliagcéo do(a) estagiario(a).

, , de 20

Assinatura e carimbo do Supervisor(a)

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
ANEXO IV

RESCISAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Eu, , CPF: ,
comunico que a partir de / / fica rescindido o Termo de Compromisso de
Estdgio firmado na data / / 20 entre a Universidade Federal Rural de
Pernambuco e o estagiario , matriculado no curso de

da Universidade

Informo que o referido estagio foi rescindido na supracitada data pelo seguinte motivo:
) Contratacdo do estagiario em regime CLT
) Por iniciativa da empresa
) Concluséo do Curso de Graduacao

) Situacao irregular de matricula do estudante

AN AN N N/

) Por iniciativa do estudante

INSTITUICAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE
(Carimbo e assinatura) (Carimbo e assinatura)

ESTAGIARIO

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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