UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 109, DE 15 DE JULHO DE 2021.

Aprova atualizagdo do Programa de Capacitagao e
Qualificagdo dos Servidores da Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

O Presidente em Exercicio do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 036/2021 deste Conselho, em
sua XX Reunido Extraordinaria, realizada no dia 14 de julho de 2021, exarada no Processo UFRPE N2
23082.003738/2021-02,

Considerando os principios que regem a Administracdao Publica, notadamente o da eficiéncia,
previstos no caput do Art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando a autonomia que goza a UFRPE em razdo de sua personalidade juridica prevista no
Art. 3% da Lei n® 3.849, de 18 de dezembro de 1960, e no caput do Art. 207, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o disposto nos Art. da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes;

Considerando o disposto na Lei n211.091, de 12 de janeiro de 2005;

Considerando o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019;

Considerando a necessidade de atualizar o Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos servidores
da UFRPE,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizacdo do Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, conforme consta do Processo acima mencionado.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 15 de julho de 2021.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Moisés de Melo Santana

PRESIDENTE EM EXERCICIO

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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PROGRAMA DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGCAO DOS SERVIDORES DA UFRPE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Aprovar a atualizacdo do Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos servidores da
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Art. 22 Qualquer acéo realizada em desacordo com essas normas fica automaticamente sem efeito.

Art. 32 O Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional - PCQP dos Servidores da UFRPE
tem por finalidade estabelecer, no ambito desta Universidade, as diretrizes e os procedimentos técnico
pedagdgicos para as acdes destinadas a incentivar e promover o desenvolvimento dos servidores.

Art. 42 O PCQP abrangera as carreiras dos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs) e dos
professores do Magistério Superior e do Ensino Bdsico Técnico e Tecnoldgico, pertencentes ao quadro
efetivo da UFRPE.

Paragrafo Unico. Poderdo participar como cursistas das a¢des de desenvolvimento os servidores
publicos federais de outros érgaos e os profissionais que estdao em regime de contratacao temporaria na
UFRPE.

Art. 52 A participacdo dos servidores em acdes de desenvolvimento neste Programa é
considerada, para todos os efeitos, como efetivo exercicio e ndo estara sujeita a compensacao de
horario.

Art. 62 Para fins deste Programa, entende-se por:

I- desenvolvimento: o processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades dos servidores, com vistas ao seu aprimoramento funcional e pessoal;

II- capacitagdo: o processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Ill- aperfeicoamento: o processo permanente e deliberado de aprendizagem, que atualiza e
aperfeicoa conhecimentos pré-existentes, com o propédsito de contribuir pela melhor qualidade na sua
aplicacdo, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas;

IV- qualificacdo: plano de aprendizagem baseado em a¢bes de educacdo formal, por meio das
guais o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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V- ac¢Oes de desenvolvimento: toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de
competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a
distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria;

VI- ambientes organizacionais: sdo dreas especificas de atuacdo do servidor, integradas por
atividades afins ou complementares, organizadas a partir das necessidades institucionais e que orientam
a politica de desenvolvimento de pessoal;

VIl- unidade organizacional: todas as Unidades, Departamentos e Setores administrativos e
académicos, estacoes, Colégio e campi da Universidade Federal Rural de Pernambuco;

VIlI- servidores: ocupante de cargo efetivo;

IX- funcionarios publicos: contratos tempordarios na administracdo publica.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 72 O PCQP observara os principios norteadores constantes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, destacando-se para este Programa:

I- observancia aos fundamentos éticos, sociais e pedagdgicos do Sistema Federal de Ensino;
II- fortalecimento das metas institucionais: no ensino, na pesquisa, na extensao e na gestao;
Ill- coeréncia e convergéncia das a¢des de desenvolvimento com os objetivos institucionais;
IV- oportunidades de acesso a todos os servidores;

V- ampliagdo do conceito de desenvolvimento na dimensdo plena do ser humano, como
profissional e como cidadao.

Secgao |

Do objetivo

Art. 82 O objetivo geral do PCQP é promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e
humanas nos servidores, contribuindo desta forma para a melhoria do desempenho institucional,
respeitando as competéncias exigidas pelo cargo e pelos ambientes organizacionais e as normas
especificas aplicaveis.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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Secgao Il
Dos resultados esperados
Art. 92 Espera-se como resultado do PCQP:

a) realizacdo profissional e pessoal dos servidores e funciondrios publicos;

b) melhoria nos procedimentos administrativos e académicos da UFRPE;

c) melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade Universitaria;

d) potencializacdo dos conhecimentos e habilidades dos servidores e funcionarios publicos da
UFRPE.

CAPITULO 1lI
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 10. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, através do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas - DDP e suas subdivisdes, o gerenciamento do presente Programa de
Capacitagdo e Qualificacdo, coordenando o desenvolvimento do seu subprograma e projetos, a
elaboragao, execugdo e coordenagdo da programacao das a¢des de desenvolvimento.

Art. 11. A programacdao das acdes de desenvolvimento serd elaborada pela Secdo de
Aperfeicoamento e Beneficios — SAB, do DDP, podendo ocorrer a participacdo dos varios setores
académicos e administrativos e da Comissao Interna de Supervisdao - CIS, observando o previsto no
presente Programa.

Art. 12. Cabe ao SAB manter um banco de dados para armazenamento de todas as informacgdes
relacionadas a capacitacao e qualificacdo dos servidores.

Art. 13. A SAB compete divulgar o periodo para abertura da Pesquisa de Intencdo para
Capacitacdo — PIC, do Levantamento das Necessidades de Afastamento e Licenca Capacitacdo, além de
elaborar o PDP do exercicio seguinte, solicitar o empenho prévio das acbes de desenvolvimento
previstas, bem como, ao final de cada exercicio elaborar o Relatério de Execucdo do PDP.

Art. 14. As acbes de desenvolvimento realizadas fora da Sede, campus Dois Irmdos, serdo
organizadas pelas Unidades Académicas, Estacbes e Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da
Universidade Federal Rural de Pernambuco - CODAI, em parceria com a SAB e as certificacdes serdao
emitidas e controladas pela SAB.

Art. 15. Aos Dirigentes das Unidades Organizacionais cabe a corresponsabilidade da execucdo do
presente Programa, cedendo espacos fisicos, equipamentos, como também acompanhamento e
estimulo a participacdo dos servidores de suas areas.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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CAPITULO IV
DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 16. O PCQP devera ser implementado anualmente através do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas — PDP.

§ 19 O PDP contemplard as a¢Oes de desenvolvimento para o exercicio subsequente;

§ 29 O PDP abordara aspectos técnicos e comportamentais, com acdes formais e ndo formais, que
venham contribuir para o aprimoramento dos conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor e
funciondrio publico, no seu desempenho funcional.

§ 32 As acdes de desenvolvimento poderdo ser atividades oferecidas na UFRPE ou institui¢cdes
externas.

§ 42 O PDP atenderd todos os segmentos da Universidade, desde gestores a executores
operacionais. Sua demanda decorrera:

I- das necessidades apontadas pelas Unidades Organizacionais;

II- das indica¢gdes demandada por setores ou servidores no que se refere as agdes mais pontuais e
especificas;

llI- das indicag®es nas avaliagdes dos servidores;

IV- por exigéncia legal do Plano de Carreira;

V- das indicagdes na Pesquisa de Inten¢do de Capacitagdao — PIC;
VI- das exigéncias dos orgaos controladores.

Art. 17. O PDP abrangera as seguintes linhas de desenvolvimento:

I- iniciagdo ao servigo publico— visa ao conhecimento da fungao de Estado, das especificidades do
servico publico, da missdo da universidade e da conduta do servidor publico e sua integragao no
ambiente institucional; informa os principais deveres e responsabilidades e da importancia da ética
profissional na sua vida funcional.

II- formagdo geral-> visa a oferta de conjunto de informagdes sobre a importancia dos aspectos
profissionais vinculados a formacdo, ao planejamento, a execu¢cdo e ao controle das metas
institucionais;

Ill- gestao—> visa a preparagao para o desempenho de atividades de gestao, contribuindo para a
otimizacdo do exercicio de funcdes de chefia, coordenacdo, assessoramento e direcdo.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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IV- interrelagdo entre ambientes—> visa a interagao das atividades relacionadas e desenvolvidas
em mais de um ambiente organizacional;

V- especifica—> visa a preparacdo para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente
organizacional em que atua e ao cargo que ocupa;

VI- comportamental-> visa o desenvolvimento do servidor para o seu autoconhecimento, para as
relacdes no trabalho e o equilibrio relacional na prética profissional, proporcionando uma ambiéncia
saudavel e melhores condicdes de convivéncia

VIl- educacdo formal-> visa a implementacdo de acdes que contemplem os diversos niveis de
educacao formal.

CAPITULOV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 18. Caberd a Secdo de Aperfeicoamento e Beneficios — SAB, elaborar e coordenar
anualmente o PDP, com a finalidade de elencar as acdes de desenvolvimento necessarias a consecuc¢ao
dos objetivos institucionais.

§ 12 O PDP devera:
I- alinhar as a¢des de desenvolvimento ao planejamento estratégico da UFRPE;

II- estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das a¢des
de desenvolvimento;

Ill- atender as necessidades operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV- nortear o planejamento das acdes de desenvolvimento de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia;

V- preparar os servidores e funciondrios publicos para as mudanc¢as de cendrios internos e
externos;

VI- preparar os servidores e funciondrios publicos para substituicdes decorrentes de
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII- ofertar acOes de desenvolvimento de maneira igualitdria aos servidores e funcionarios
publicos;

VIll- acompanhar o desenvolvimento do servidor e funciondrios publicos durante sua vida
funcional;

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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IX- gerir os riscos referentes a implementacdo das acdes de desenvolvimento;

X- monitorar e avaliar as acdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos;

Xl- analisar o custo beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as ac¢des de
desenvolvimento.

§ 22 O PDP contera:

I- a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio
seguinte;

lI- o publico alvo de cada agao de desenvolvimento;

Ill- as acbes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a respectiva carga
horaria estimada; e

IV- o custo estimado das a¢des de desenvolvimento.

§ 32 O PDP contemplara:

I- as a¢Oes de desenvolvimento a serem realizadas pela PROGEPE;

II- a estimativa de custeio para cursos externos;

Ill- a contratagao direta de cursos in company, se for o caso;

IV- a previsao de parcerias para a realizagdo dos eventos de capacitagao;

V- inteng¢des para o gozo da licencga para capacitacao;

VI- intengdes para participacdao em programa de treinamento regularmente instituido;
VIl- inteng¢des para participacdao em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais;
VIlI- intengdes para realizacdo de estudo no exterior.

§ 49 A SAB realizara a gestao de riscos das a¢des de desenvolvimento previstas, cujas etapas sao:
I- identificacdo dos eventos de riscos;

II- avaliacdo dos riscos;

IlI- definicdo das respostas aos riscos; e

IV- implementacdo de medidas de controle.

Art. 19. Para fins de elaboracdo anual do PDP, caberd a SAB realizar a Pesquisa de Intencdo de
Capacitacao — PIC.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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Art. 20. Apds a elaboracdo do PDP do exercicio seguinte, com as previsdes orcamentarias e
acoes de desenvolvimento, a SAB deverd encaminhar ao DDP para andlise. O DDP devera encaminhar
para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para conhecimento e deferimento.

§ 19 Estando de acordo com o PDP, a PROGEPE deverd encaminhar a Reitoria para aprovacao.

§ 29 Apbs a elaboracdo e aprovacao da Administracdo Superior, caberd a SAB encaminhar a
proposta de PDP ao érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

§ 32 O PDP poderd ser revisado, motivadamente, para inclusdo, alteracdo ou exclusdo de
conteudo.

§ 49 Os prazos deverdo observar o disposto na legislacdo em vigor.

Secgao |

Dos procedimentos técnico pedagdgicos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 21. As a¢les de desenvolvimento serao programadas anualmente, para sua execu¢ao no ano
seguinte, priorizando:

I- as dreas de conhecimento para o desenvolvimento das respectivas competéncias, conforme as
necessidades constatadas nos varios ambientes organizacionais;

II- as linhas de desenvolvimento a serem contempladas;

lll- a correlagdo dos eventos de capacitagdo com os ambientes organizacionais e os cargos
ocupados pelo servidor.

Art. 22. As a¢Oes de desenvolvimento poderdo enfatizar uma Unica linha de desenvolvimento ou
contemplando, simultaneamente, varias linhas, através de mddulos, periodos ou disciplinas, com
conteudos programaticos que se complementem.

Art. 23. A programacao anual devera ser construida tendo como premissas basicas:

I- o compromisso do servidor no processo de seu autodesenvolvimento e no planejamento de sua
carreira;

II- a oferta, pela UFRPE, de condi¢cbes e mecanismos que viabilizem a execucdo da programacdo
prevista;

lll- a identificacdo das necessidades de competéncias que precisam ser desenvolvidas para
atendimento as exigéncias individuais e organizacionais;

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N2 109/2021 DO CONSU)

IV- corresponsabilidade da gestdo do programa pelo dirigente maximo da UFRPE e pelos gestores
das Unidades Organizacionais;

V- integracdo entre a¢des de capacitacdo e qualificacdo, as de saude e qualidade de vida;

VI- flexibilizacdo de todas as acdes previstas, considerando a natureza dindmica das atividades de
pesquisa, ensino, extensao e gestao;

VII- transparéncia por meio de intensa divulgacdo de suas acdes.

Art. 24. Considerando tratar-se de um processo ciclico e continuo, a programacdo das acdes de
desenvolvimento deverd envolver as seguintes etapas:

12 etapa — Diagndstico: consiste no levantamento e na analise das necessidades de capacitagao,
por intermédio da Pesquisa de Intencdo para Capacitacdo — PIC, o que subsidiard a Programacao.

22 etapa — Planejamento da Programacdo: é a etapa de ligacdo entre as politicas e diretrizes do
PDP com as necessidades apontadas no diagndstico e as possibilidades do atendimento. Deve,
portanto, estar associado as necessidades estratégicas da Instituicdo. Sao previstos nesta etapa:

I- as Linhas de Desenvolvimento que irdo nortear a Programacao e as modalidades dos eventos a
realizar no periodo;

II- nUmero de servidores a serem capacitados no ano, levando em consideragdao o quantitativo
geral de servidores;

llI- a clientela a que se destina cada a¢do de desenvolvimento;

IV- a metodologia a ser adotada nas ag¢des de desenvolvimento - por periodo, por médulo ou por
disciplinas; abordando atividades presenciais ou a distancia, podendo ser desenvolvidos pela prépria
UFRPE ou Instituicdes externas, nas instalagdes da UFRPE ou externas;

V- 0 cronograma para sua execugao;
VI- a previsdo de custos e disponibilidade de recursos (financeiros, materiais, fisicos e humanos).

32 etapa — Execucgdo: é a aplicagdo pratica do que foi planejado. Consiste nas a¢des voltadas para
garantir a consecuc3o dos objetivos propostos. E essencialmente centrada na relagdo instrutor versus
cursistas e na eficiéncia da coordenacdo da acao de desenvolvimento.

42 etapa — Avaliacdo: tem por finalidade aferir os resultados do que foi planejado, programado e
executado, identificando falhas eventualmente ocorridas e os pontos positivos da programacdo, com
vistas a subsidiar o planejamento do préximo ano. O processo de avaliacdo do PDP contemplara trés
niveis: de reacdo, de aprendizagem e de impacto.

I- Avaliacdo de reacdo — caracteriza-se pela mensuracdo do grau de satisfacdo dos cursistas nas
acoes de desenvolvimento, quanto a atuacdo do instrutor e do agente de capacitacdo, que sera coletada

por intermédio da aplicacdo de ficha de avaliacdo. Sera realizada:
Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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a) ao final de cada mddulo, quando a acdo de desenvolvimento for assim organizada e houver
mudanca de instrutor de um mddulo para outro;

b) ao final da acdo de desenvolvimento.

[I- Avaliagdo da Aprendizagem — serd aplicada na ag¢ao de desenvolvimento com carga hordria
minima de 20 horas/aula. Esta avaliacdo sera requisito para a certificacdo do participante e podera se
apresentar das seguintes formas:

a) por meio de um trabalho de retorno de aprendizado de natureza coletiva ou individual;
b) na forma de aplicabilidade pratica do evento de capacitacdo em sua realidade;

c) semindrios, ao final da acdo de desenvolvimento, que evidenciem os conceitos fundamentais da
tematica tratada para avaliar o nivel de compreensdo dos cursistas e sua competéncia comunicacional;

d) exercicios praticos;
e) disciplina e relacionamento interpessoal;
f) outra forma, a critério do instrutor, aprovada previamente pela coordenac¢do do programa.

Paragrafo Unico. Cabera ao instrutor verificar se o aluno esta apto ou inapto para certificacao, a
partir da identificacdo em relatério encaminhado a SAB.

IlI- Avaliagdo de Impacto — caracteriza-se pelas mudangas no desempenho global dos cursistas das
acdes de desenvolvimento em relagdo ao seu ambiente de trabalho, ou seja, a influéncia que a a¢ao de
desenvolvimento exerceu sobre o comportamento do servidor. Esta avaliacdo sera feita pela chefia
imediata, no final de cada exercicio do PDP, por amostra representativa, através de realizacdo de
pesquisa. A pesquisa, assim como o tratamento das informacoes, ficara a cargo da SAB.

Secgao Il

Das ac¢oes de desenvolvimento realizadas pela PROGEPE

Art. 25. Para a execucdo da Programacdo as acoes de desenvolvimento realizadas pela PROGEPE,
algumas providéncias prévias sdo necessarias:

I- selecdo e cadastro dos instrutores e agentes de capacitacdo, via edital interno de cadastro.
II- acompanhamento na composicdo das ementas e dos planos didaticos;

Ill- divulgacdo da programacao das acdes de desenvolvimento. Publicada por meio de ato formal,
nos meios de comunicacdo interna, constando todas as informacbOes referentes as acbes de
desenvolvimento, entre elas:

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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a) modalidade a ser ofertada;

b) clientela a que se destina;

c) numero de vagas oferecidas;

d) pré requisitos exigidos para a participacdo, quando for o caso;
e) periodo de inscricdo;

f) outros informes considerados pertinentes.

Art. 26. Nas acOes de desenvolvimento caberda a SAB e as unidades de gestdo de pessoas das
unidades académicas:

a) modalidade a distancia: providenciar abertura da sala de aula virtual e alocacdo do instrutor, do
agente de capacitacdo e dos cursistas;

b) modalidade presencial: providenciar a sala que acontecerd a agdo e equipamentos necessarios.

Art. 27. As Unidades Organizacionais poderdo solicitar, via processo administrativo, eventos de
capacitacdo especificos ndo previstos no PDP em exercicio, por intermédio do Projeto de Acdo de
Desenvolvimento. Cabera a SAB verificar a sua viabilidade, proceder sua inclusdo no PDP do exercicio e
providenciar sua realizagao.

§ 12 As demandas serdo analisadas quanto a pertinéncia (analise técnica do projeto bdsico e da
justificativa) e a viabilidade financeira (disponibilidade de recursos para desenvolvimento de ac¢des
adicionais), conforme as necessidades estratégicas da UFRPE.

§ 292 Caso uma demanda especifica seja autorizada, a organizagao sera feita em conjunto pelas
equipes da SAB e da unidade organizacional demandante.

§ 32 Poder3do ocorrer modificagdes ou mesmo o cancelamento da acdo, em func¢ao de eventuais
problemas de infraestrutura e contingenciamento na liberacao de recursos das fontes que custeiam as
acoes de desenvolvimento.

Subsecao |

Dos compromissos da chefia

Art. 28. As chefias exercem papel fundamental na capacitacdo dos servidores lotados em sua
unidade organizacional, sendo um parceiro indispensavel nesse processo de desenvolvimento. Compete
as chefias:

I- estabelecer as prioridades para a demanda interna, autorizando os servidores que participarao
das acOes de desenvolvimento programadas.
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[I- autorizar a participagdao do servidor nas agdes de desenvolvimento realizadas na modalidade
presencial. A autorizacdo serd encaminhada como anexo a ficha de inscri¢ao.

[lI- compatibilizar horario de trabalho do servidor com o horario da agao de desenvolvimento de
forma a ndo prejudicar as atividades da unidade organizacional, conforme previsto na legislacdo
pertinente.

Do instrutor

Art. 29. O Instrutor é o agente indutor do processo de capacitacdo e qualificacdo do servidor.
Provoca e favorece a reflexdo e a critica, ao mesmo tempo em que conduz a aprendizagem para a
aquisicdo de novos conhecimentos e aprimoramento da prdtica funcional. O instrutor sera selecionado
por intermédio de edital interno de cadastro com base nos critérios a seguir:

I- habilitacdo correlata aos contetdos da a¢do de desenvolvimento, devidamente comprovada;

II- possuir disponibilidade de tempo, de acordo com as especificidades da acao de
desenvolvimento;

llI- ter adquirido bons resultados na avaliagao de satisfacao do curso anteriormente ofertado pela
PROGEPE, de que tenha participado;

IV- ndo pode estar no periodo (gozo) de férias;
V- ser ocupante de cargo efetivo.
§ 12 S3o responsabilidade do Instrutor:

I- estabelecer com sua chefia o seu horario de trabalho na unidade organizacional em que atua,
para que possa compatibiliza-lo com as atividades de Instrutor junto as a¢des de desenvolvimento, nos
termos previstos no §4° do Art. 98 da Lei n° 8.112, de 1990, com a nova redac¢ao dada pela Lei n° 11.314,
de 2006, sem prejudicar suas atividades no cargo que ocupa;

lI- participar do edital interno de cadastro de instrutores promovido pela SAB;

IlI- responsabilizar-se pelo plano de curso e pelo material didatico utilizado. Caso haja interesse na
realizacdo de visitas técnicas, essas deverdo estar previstas no plano de curso e serdo analisadas e
deferidas pela SAB. No retorno da visita técnica, o instrutor deverd apresentar relatério descrevendo as
atividades desenvolvidas;

IV- disponibilizar o material instrucional em formato digital para que o agente de capacitacdo
envie aos cursistas. Caso seja de extrema necessidade a reproducdo, o instrutor deverda fornecer com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio da acdo de desenvolvimento;

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N2 109/2021 DO CONSU)

V- cumprir o horario assumido junto a SAB da acdo de desenvolvimento;

VI- abonar as faltas dos cursistas, quando devidamente justificadas. O abono serd deferido
mediante apresentacdo de justificativa através de documento por escrito, atestado, declaracdo, exceto
por declaracdo de demanda de servico. O cursista devera compensar as faltas abonadas apresentando
uma ou mais atividades, definidas pelo instrutor, e que correspondam ao contetdo apresentado no dia
da auséncia;

VII- apresentar relatdrio final da acdo de desenvolvimento a SAB, até 10 (dez) dias ininterruptos,
apos o encerramento das atividades pelas quais foi responsdvel, descrevendo resultados, metodologias,
avancos, redirecionamentos e outras caracteristicas acerca do curso.

VIII - apresentar lista com resultado do aproveitamento da aprendizagem dos cursistas da acdo de
desenvolvimento, identificando os servidores aptos ao recebimento do certificado;

IX- proporcionar nova oportunidade de aprendizagem sempre que verificar a inaptidao do cursista
através da avaliacdo da aprendizagem em algum maédulo. O instrutor podera, na formulacdo da nova
oportunidade de aprendizagem, aplicar metodologias de avaliacdo diferenciadas e, sendo necessario,
podera postergar o encerramento da acao de desenvolvimento em até 05 (cinco) dias;

X- comparecer as reunides, quando convocado pela SAB;

Xl- ministrar o minimo de 80% (oitenta por cento) da carga hordria total da agdo de
desenvolvimento. A participa¢do de outros colaboradores nao serd objeto de pagamento de gratificacao
e ndo deverd ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento) da carga horaria estabelecida;

Xll- poderd ministrar 80% (oitenta por cento) da carga horaria total da agdo de desenvolvimento
na modalidade presencial e 20% (vinte por cento) na modalidade a distancia, caso necessario;

XIll- assinar termo de compromisso onde constem todos os itens acima mencionados.

Do agente de capacitacao

Art. 30. O Agente de Capacitacdo da acdo de desenvolvimento acompanhard diretamente as
atividades desenvolvidas na acdo a qual esta atrelado. Estara em contato direto com o(s) instrutor(es),
cursistas e a SAB.

§ 12 Assim como os instrutores, o Agente de Capacitacdo assinard termo de compromisso se
comprometendo com as responsabilidades inerentes a funcdo e serd selecionado conforme os critérios
a seguir:

I- ser servidor da UFRPE e esta em efetivo exercicio na instituicdo;
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II- ter disponibilidade de tempo, compatibilizando a sua carga hordria de trabalho com a acdo que
esteja atrelado, em acordo com a sua chefia imediata;

IlI- ndo ser cursista da acdo de desenvolvimento a qual estd como Agente de Capacitacao;
IV- ndo estar em licenca ou afastamento de qualquer natureza, cedido ou em gozo de férias.

§ 12 Para cada acdo de desenvolvimento serd designado um Agente de Capacitacdo e seu
pagamento estara condicionado a carga hordria total realizada.

§ 22 A carga hordria do Agente de Capacitacdo serd multiplicada pelo valor da hora trabalhada no
gue se refere a “execucdo de logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico ou
exame vestibular”, conforme estabelecido no Decreto 6.114/07, de 15/05/2007 e Resolugdo n2
115/2016-CONSU/UFRPE, de 07/11/2016.

§ 32 Cabera ao Agente de Capacitacao da ac¢ao de desenvolvimento:
a) modalidade presencial:

I- articular-se com a SAB no sentido de localizar e confirmar locais para realizagao da agao de
desenvolvimento;

[I- apoiar administrativamente a SAB ou gestdo de pessoal das unidades académicas quanto a
confecgdo, acompanhamento e execuc¢do do cronograma de aulas;

llI- informar aos selecionados de cada ac¢ao de desenvolvimento quanto ao local e o horario de
realizacdo das aulas, assim como sobre possiveis mudancas;

IV- responsabilizar-se pela entrega e recebimento do material didatico a ser reproduzido e
utilizado nas agao de desenvolvimento junto a Editora Universitaria;

V- responsabilizar-se pela entrega da lista de frequéncia ao instrutor, assim como pela devolugao
das mesmas, devidamente assinadas, no final da acdo de desenvolvimento;

VI- responsabilizar-se pela aplicagdo e recolhimento da avaliagdo da acao de desenvolvimento;

VII- estabelecer contato direto e constante com instrutor e cursistas no sentido de receber
sugestoes, criticas e encaminhamentos;

VIlI- responsabilizar-se pelo intercambio de informacdes entre turma e a SAB;

IX- responsabilizar-se por levar, trazer e controlar instalagGes, equipamentos e outros materiais
necessarios ao andamento dos trabalhos em sala de aula;

X- responsabilizar-se por fazer comunica¢Ges aos cursistas sempre que solicitado pela SAB;

XlI- apoiar administrativamente a SAB quanto a contabilizacdo de faltas e o informe das mesmas
junto aos cursistas e o instrutor, como também intermediar os casos de desisténcia de cursistas entre
instrutor e a SAB;
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XllI- colher junto a turma informacdes e dados solicitados pela SAB;

XllI- responsabilizar-se em recolher, junto ao instrutor da acdo de desenvolvimento, as listas de
frequéncia, resultados de aprendizagem, identificando os cursistas aptos e ndo aptos ao recebimento do
certificado, assim como o relatdrio de final de curso e o de visita técnica, quando for o caso;

XIV- formalizar o processo administrativo de encerramento da agdo de desenvolvimento,
contendo os documentos solicitados pela SAB.

b) modalidade a distancia:

I- responsabilizar-se pela abertura das inscricdes online;

II- encaminhar a noticia de abertura da acdo de desenvolvimento a SAB;

IlI- encaminhar a planilha de inscritos na acdo de desenvolvimento a SAB;

IV- enviar e-mail para cada cursista, confirmando o dia de inicio do curso e o link de acesso a sala;

V- acompanhar e dar retorno de todos os problemas relacionados ao acesso dos cursistas, bem
como informar a SAB sobre eventuais problemas ndo solucionados pelo Instrutor/Agente;

VI- participar ativamente da a¢ao de desenvolvimento e dar total suporte ao instrutor;

VII- criar Formuldrio de Satisfacdo eletrénico, com base nas orienta¢des fornecidas pela SAB, para
avaliar o Instrutor e Agente de capacitacao;

VIlI- aplicar os formuldrios criados e, posteriormente, enviar para o e-mail da SAB as respostas;

IX- conferir o nome completo dos cursistas pela relacao de servidores disponibilizada pela SAB
antes de solicitar a confeccao dos certificados;

X- encaminhar, via e-mail, a cada cursista os certificados emitidos;

XI- formalizar o processo administrativo de encerramento da a¢do de desenvolvimento, contendo
os documentos solicitados pela SAB.

Do cursista

Art. 31. O servidor é o principal agente de seu préprio desenvolvimento. Além de garantir um
progressivo avango na sua carreira, sera protagonista na busca de novos conhecimentos e do
aprimoramento de suas capacidades e habilidades. SGo compromissos do servidor no processo de seu
desenvolvimento:

I- estabelecer metas para a sua vida funcional, facilitando sua decisdo na escolha da acdo de
desenvolvimento da qual pretende participar;
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Il- observar as normas e critérios estabelecidos no ambito do seu setor de trabalho, neste
Programa de Capacitacdo e Qualificacdo e os previstos na legislacao pertinente;

lll- compatibilizar a sua carga hordria de trabalho com a acdo de desenvolvimento da qual
pretende participar, de forma conciliatoria com a sua chefia e as necessidades do seu setor;

IV- inscrever-se nas ac¢Oes de desenvolvimento, mediante preenchimento de Formuldrio de
Inscricdo e anexar a autorizacdo, com assinatura e o carimbo, da respectiva chefia, caracterizando desta
forma a autorizacdo para participar do mesmo;

V- participar da agao de desenvolvimento em que se inscreveu, com no minimo:

a) acdes na modalidade presencial: 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga hordria
e concluir as atividades propostas pelo instrutor;

b) agcdes na modalidade a distancia: aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
nas atividades e avaliagbes de aprendizagem propostas pelo instrutor.

VI- aplicar os conhecimentos obtidos no seu desempenho funcional e nas atitudes pessoais;

VII- submeter-se aos critérios de avaliacao previstos na programacado da acao de desenvolvimento
do qual participa, podendo, deles, decorrer ou ndo a sua habilitacdo a certificacao.

Subsecao Il

Do cadastro de instrutor e agentes

Art. 32. Para fins de execucao das a¢des de desenvolvimento promovidas pela PROGEPE, cabera a
SAB realizar cadastro dos instrutores e agentes de capacita¢do, por intermédio de edital interno de
cadastro, contemplando prioritariamente os servidores desta UFRPE.

Paragrafo Unico. Em atendimento ao Decreto 6.114/2007, professores substitutos, temporarios e
funcionadrios terceirizados nao poderao atuar como instrutores e agentes de capacitacao.

Art. 33. Cabera a SAB elaborar, publicar e gerir o cadastro para selecdo dos instrutores e agentes
de capacitacao.

§ 12 Serd dada ampla preferéncia, no momento da contratacdo, aos servidores da UFRPE. Ndo
sendo identificado na UFRPE servidores devidamente habilitados para a instrutoria, poderdo ser
contratados instrutores externos, desde que servidores publicos federais.

§ 22 Quando as ac¢bes de desenvolvimento forem especificas para uma determinada atividade ou
local ou ndo estiverem previstas no PDP do ano corrente, excepcionalmente, a SAB podera convidar os
agentes de capacitacdo e instrutores, na intencdo de garantir a agilidade e efetividade da acdo.
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Subsecao lll

Dos critérios gerais para inscricdo como cursistas

Art. 34. A participacdo dos servidores nas a¢Oes de desenvolvimento realizadas pela PROGEPE
ficard condicionada aos seguintes critérios:

I- pertencer ao quadro permanente da Universidade sendo eles servidores Técnico Administrativos
e Professores (permanentes e temporarios), como também os terceirizados;

II- preencher o Formulario de Inscricdo e anexar a autorizacdo, com assinatura e o carimbo, da
respectiva chefia, caracterizando desta forma a autorizacdo para participar da acdo de desenvolvimento;

Ill- compatibilizar a agdo pretendida com o cargo, ambiente organizacional ou atividades exercidas
pelo servidor;

IV- estar inserido no publico-alvo definido na acdo de desenvolvimento;
V- possuir escolaridade compativel ao nivel da acdo de desenvolvimento proposta;

VI- ao interesse da unidade académica ou administrativa.

Subsecao IV

Da certificacao

Art. 35. O servidor fara jus a Certificacdao Final quando contar com:

I- no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria das atividades
desenvolvidas pela agdo de desenvolvimento, na modalidade presencial;

[I- no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades e avaliagdes de aprendizagem
propostas pelo instrutor, na modalidade a distancia;

lll- habilitacdo de aptiddo ao recebimento do certificado apresentada pelo instrutor do curso
através de lista de resultados de aprendizagem;

Art. 36. Nos cursos organizados por mddulos, o servidor terd sua avaliacdo de aprendizagem
verificada a cada mddulo. A inaptidao do servidor, atestada pelo instrutor em qualquer um dos maédulos
previstos no curso, terd carater eliminatdrio, inabilitando-o ao recebimento do certificado.
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Art. 37. O Instrutor devera proporcionar, sempre que verificada a inaptiddo de cursista uma nova
oportunidade de aprendizagem e a partir desse novo resultado preparar a lista com os aptos a ser
encaminhada a SAB.

§ 19 O instrutor poderd, na formulacdo da nova oportunidade de aprendizagem, aplicar
metodologias de avaliagao diferenciadas.

Art. 38. Cabera a SAB registrar em controle interno a acdo de desenvolvimento com a relacdo dos
cursistas aptos, dos instrutores e dos agentes de capacitacdo e solicitar a confeccdo dos certificados com
a carga hordria realizada na agao.

Secao lll

Das ac¢oes de desenvolvimento externas com investimento do PCQP

Art. 39. As despesas com custeio de inscri¢cdo, didrias e passagens para participacdo em ac¢des de
desenvolvimento externas e cursos de curta duragao no pais deverao ser previstas no PDP anual.

§ 12 O valor das inscrigbes e passagens para a¢oes de desenvolvimento fora da UFRPE ou da sede
do servidor seguird normativo especifico interno e ou federal. Os valores de didrias, especificamente,
serdo pagos conforme o Decreto n2 5.992/2006 e suas atualizages.

§ 29 Considerando que as unidades organizacionais ja dispdem de orcamento para custeio de
servidores da carreira de professor, as despesas a que se refere o caput serdo destinadas para os
servidores da carreira de técnico administrativos em educagao e para professores que foram designados
para funcao ou cargo de direcdo, desde que a a¢dao de desenvolvimento seja correlata com a atividade
desenvolvida.

Subsecao |

Da participagao em agdes de desenvolvimento externas

Art. 40. O servidor poderd participar de acdes de desenvolvimento realizadas por instituicGes
externas com o valor investido pelo orcamento previsto para o Programa de Capacitacdo e Qualificacdo
do exercicio.

Art. 41. Para solicitar o investimento na capacitacdo do servidor, a chefia imediata encaminharj,
via processo administrativo:

I- oficio justificando a importancia da acdo para o desenvolvimento das suas atividades laborais;
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II- ficha de inscricdo ou pré-inscricdo do cursista;

Ill- comprovacdo dos dados para empenho;

IV- programagao da agdo de desenvolvimento;

V- formuldrios do Sistema de Cadastro de Didrias e Passagens - SCDP do cursista, caso seja.

Art. 42. A chefia imediata deverd encaminhar o processo administrativo para a SAB, com no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias do inicio da acdo.

§ 19 Os processos administrativos com documentacdo incompleta serdo devolvidos
automaticamente para o interessado e deverdo ser reapresentados respeitando o prazo minimo de
recebimento de 30 (trinta) dias do inicio da acao.

§ 29 A SAB podera solicitar outros documentos para contribuir com a analise do pedido.

Art. 43. Considerando a disponibilidade orcamentaria, podera ser autorizado o pagamento de
inscricao, didrias e passagens.

Art. 44. A SAB realizard a andlise do pedido, da disponibilidade orcamentdria, bem como a
cotacdo de outros eventos similares conforme determina a Lei n2 8.666, de 1993.

Art. 45. Caso haja evento similar ao solicitado com custos orgamentarios de menor valor, a SAB ird
encaminhar ao interessado solicitando a alteracdo do evento ou a justificativa para a contratacao do
evento de maior valor.

§ 192 A anadlise da justificativa, quando houver, serd encaminhada a SAB, que encaminhara para
analise da Dire¢ao do DDP.

§ 292 Havendo indeferimento da justificativa, o servidor sera consultado pela SAB se deseja dar
continuidade a solicitacdo com a participacao no outro evento de menor valor.

§ 32 Apds a analise do pedido, da disponibilidade or¢camentaria, bem como a cotacao de outros
eventos similares, ndo havendo nenhum impedimento, a SAB encaminhard ao DDP para analise e
solicitacdo de autorizacdo para o investimento do pedido com os recursos destinados ao PCQP, que
posteriormente solicitara ao(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas autorizacdo da utilizacdo da verba.

§ 4° Com autorizacdo, o processo administrativo seguira para a Pré-Reitoria de Administracdo
para providenciar a dotacdo orcamentdria e emissdo de empenho prévio.

Art. 46. E de responsabilidade do cursista apresentar ao retorno, prestacdo de contas a SAB, para
gue esta providencie o envio dos documentos comprobatérios relativos ao empenho da inscricdo,
diarias e passagens (quando houver).

Art. 47. Os servidores técnico administrativos que estdao cursando Programas de pds-graduacdo e
sejam selecionados para apresentacdo de trabalhos em eventos nacionais, poderdo receber o

investimento desde que observado:
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I- a disponibilidade orgamentaria,

II- a correlagao do evento com as atividades desenvolvidas;
llI- o limite de dois servidores por evento;

IV- apresentacgado de trabalho no evento.

Pardgrafo unico. O pedido serd negado quando houver restricdes orcamentarias e quando o
evento ndo tiver correlagdo com o cargo e atividades desenvolvidas na UFRPE.

Art. 48. A PROGEPE podera negar o investimento na participacdo de eventos externos caso
servidor tenha participado de curso similar no ano corrente ou em mais de dois cursos durante o mesmo
exercicio.

Secgdo IV

Das contratacdes diretas e parcerias do PCQP

Art. 49. A contratagdo direta de cursos in company podera ser demandada pela SAB ou por outra
unidade organizacional.

§ 12 No caso das contratacdes demandadas pelas unidades organizacionais, cabera a SAB analisar
a viabilidade da contratacao.

§ 29 Para a referida anadlise da solicitacao, a unidade demandante devera instruir processo com
Oficio de solicitagao, contendo, no minimo, informagdes sobre o curso, justificativa, estimativa de
servidores a serem capacitados, custo estimado, periodo previsto para realizacdo e indicacdo de
servidor responsavel pela coordenacdo do curso e interlocugao entre a empresa e a SAB.

§ 32 Ao processo administrativo deverdo ser anexadas as propostas comerciais das empresas
consultadas, conforme a Lei n? 8.666, de 1993 e demais normativas internas, com detalhamento das
informacgdes do curso pretendido.

Secao V

Das intengoes de licenga capacita¢ao e afastamento para pds-graduagao

Art. 50. A SAB disponibilizard formulario eletrénico para o Levantamento de Intenc¢des para
Afastamento para Pds-Graduacdo e Licenca Capacitacao.
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Art. 51. E de responsabilidade do servidor preencher e enviar o formulario na perspectiva que
conste sua inten¢do no PDP, tendo em vista que o mesmo sé podera usufruir do afastamento ou licenca
se estiver previsto no PDP do exercicio desejado, conforme determina a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.

Art. 52. A SAB reabrird o formulario para novas inclusdes de inten¢do de acordo com a analise e
autorizagao dos Ministérios da Economia e Educagao.

Art. 53. Ainclusdo da intencdo de Afastamento para Pds-Graduacdo e Licenca Capacitacdo no PDP
ndo gera direito de usufruir, trata-se de uma das condicdes de andlise do pedido quando for formalizado
para gozo.

Segdo VI
Do investimento anual nas a¢6es do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 54. Os pagamentos das a¢bes de desenvolvimento previstas no PDP dar-se-3o da seguinte
forma:

a) instrutoria, tutoria, execugao de logistica (agente de capacita¢do): por meio da Gratificagao por
Encargo de Curso e Concurso (GECC) regulamentada pelo Decreto n? 6.114/2007 e suas alteracdes;

b) inscricdes, didrias e passagens para deslocamento de instrutores e para participacdo de
servidores em curso ou eventos externos: considerando legislacao federal especifica e, no segundo caso,
também a Lei n? 8.666, de 1993;

c) por meio de contratacdo direta de cursos in company, considerando a Lei n2 8.666, de 1993.

§ 12 O valor a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso sera calculado em horas e
pago com valor fixado pelos percentuais maximos por hora trabalhada, considerando o Decreto n?
6.114/2007 e suas atualiza¢des, de acordo com a atividade a ser desenvolvida.

§ 22 Excepcionalmente, a acdo de desenvolvimento podera ocorrer sem a participacdao do agente
de capacitacdo por contingenciamento na liberacdo de recursos, e ou numero de cursistas que
inviabilizem o seu custeio.

Art. 55. Para atividades de capacitacdo que exigirem servicos especializados de treinamento,
devidamente justificadas, poderdo ser estabelecidos contratos de prestacdo desses servicos, com
pessoas fisicas ou juridicas, procedidos nas condi¢Oes da Lei n° 8.666, de 1993, e observados os recursos
disponiveis para pagamento da despesa e o empenho prévio correspondente.

Art. 56. Em carater excepcional poderdo ser executadas outras a¢des de desenvolvimento ndo
inseridas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas Anual. Essas atividades somente serdo executadas se
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houver parecer favordvel da SAB, em face da andlise dos recursos envolvidos e do retorno esperado
para o servidor e para a instituicado.

Art. 57. Havendo necessidade poderdo ser firmados convénios, acordos e ou parcerias com
instrutores, entidades e instituicdes publicas que tenham como objetivo e finalidade o ensino formal e
regular.

Art. 58. A participagdo do servidor nas agdes de desenvolvimento realizadas por outras
Instituicoes, com demanda de apoio financeiro da Universidade, fica condicionada a disponibilidade
financeira.

Secao VI

Do relatério de execugdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 59. E de competéncia da SAB elaborar e divulgar relatérios anuais de execu¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do exercicio findo, para possibilitar o controle e a avaliagdo das a¢des de
desenvolvimento, mediante um conjunto de indicadores que possibilitem mensurar os resultados
alcancados e o direcionamento das a¢des futuras rumo aos objetivos e metas planejadas.

CAPITULO VI
DA PARCERIA E PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO PARA QUALIFICACAO

Art. 60. A UFRPE, por intermédio da PROGEPE, podera firmar parcerias para a criagao de cursos de
pos-graduacao ou de turmas exclusivas, utilizando-se dos recursos orcamentdarios do Programa, desde
gue visem ofertar qualificacdo profissional para seus servidores.

Art. 61. O servidor que esteja participando de algum programa de pds-graduacao stricto sensu,
aprovado pela Capes, poderd ausentar-se do exercicio do cargo efetivo para participar de aulas, desde
gue a auséncia ndo ultrapasse 50% (cinquenta) por cento de sua carga hordria semanal de trabalho e
gue haja autorizacdo de sua chefia imediata.

§ 12 Para participar de aulas a que se refere o caput, o servidor devera formalizar o pedido a sua
chefia imediata para autorizacdo, devendo ter apresentado a intencdo de afastamento para capacitacao
no ano pretendido.

§ 22 A chefia imediata podera autorizar se o servidor apresentar documento da instituicdo
promotora com os hordrios das aulas e desde que seja possivel realizar os ajustes necessarios para

garantir o desenvolvimento das atividades do setor, sem prejuizo ao desempenho da UFRPE.
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§ 392 Observando o descumprimento dos horarios pré-estabelecidos e autorizados, a chefia
notificara o servidor da suspensao da autorizacdo da auséncia para realiza¢do do curso.

§ 49 O servidor deverd solicitar semestralmente a autorizacdo de que trata o caput,
reapresentando toda a documentacao

§ 52 A documentacdo devera ser arquivada na Unidade Organizacional do servidor para futuras
comprovacdes e sua copia deverd ser encaminhada com os relatdrios de frequéncia.

Art. 62. Por entendimento de que a participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu é
parte integrante do processo de qualificacdo do servidor, previsto neste Programa, ndo é necessario
compensacdo de horario, exceto no caso de professor ao qual sera permitido ministrar disciplinas
condensadas enquanto perdurarem as disciplinas no seu Programa de Pds-Graduacao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. O servidor nao é obrigado a inscrever-se ou frequentar a¢des de desenvolvimento quando
estiver em periodo de férias. Caso deseje participar nesse periodo, devera assumir a responsabilidade
guanto a frequéncia e participagdo nas atividades da a¢dao. Contudo, férias ndo sera motivo para abono
de faltas.

Art. 64. A desisténcia do servidor em qualquer acdo de desenvolvimento, depois de efetuada a
sua inscricdo, deverd ser comunicada a SAB, pelo proprio servidor e ou sua chefia, por escrito,
preferencialmente antes do inicio do curso;

Art. 65. Na3o poderdo participar das a¢des de desenvolvimento promovidas pela PROGEPE,
servidores que estejam em licenca médica ou afastados para tratar de assuntos particulares.

Art. 66. Os afastamentos para cursos de pds-graduacdo (stricto e lato sensu), a licenca para
capacitacdo, bem como a participacdo em cursos autofinancidveis realizados pela Universidade,
previstos em legislacdo especifica e regulamentados, no dmbito desta Universidade, por Resolucbes do
Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tém sua tramitacdo realizada nos
termos dos textos que os regem, observando, no que couber, o previsto no presente Programa de
Capacitacdo e Qualificacao.

Art. 67. Outras modalidades de capacitacdo poderdo ser consideradas, desde que compativeis
com os objetivos do presente Programa e analisadas pela SAB e aprovadas pelo DDP.
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Art. 68. Deverdo ser oferecidas condicGes de acessibilidade a portadores de necessidades
especiais ou mobilidade reduzida, sempre que solicitada na ficha de inscricao.

Art. 69. Para efeito de capacitacdo e qualificacdo de servidores poderdo ser estabelecidas
parcerias, mediante Convénios ou Acordos de cooperacao técnica entre a Universidade Federal Rural de
Pernambuco e outras Instituices que atendam aos objetivos deste Programa, respeitada a legislacdo
pertinente.

Art. 70. A concretizacdo das acbes previstas por este programa estdao diretamente condicionadas
a disponibilidade orcamentdria, de pessoal e de infraestrutura disponibilizados.

Art. 71. No planejamento das agbes de desenvolvimento promovidas pela PROGEPE, cabera a SAB
verificar a existéncia de evento correlato na Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP.

§ 12 Caso o evento de capacitacdo esteja disponivel no catidlogo da ENAP no exercicio previsto
para sua realizacdo, serd dado prioridade a ENAP, exceto quando justificado a necessidade ou nao
atendimento da demanda interna do evento de capacitacao daquela Escola.

§ 22 A previsdao de direcionamento dos servidores para realizagdo da acdo de desenvolvimento
oferecida pela ENAP deverd estar prevista no PDP.

Art. 72. Os casos omissos serdo decididos pela PROGEPE, em 12 instancia, e pela Reitoria, em 22
instancia.

Art. 73. Esta Resolugdo entra em vigor em 15 de julho de 2021.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Moisés de Melo Santana

PRESIDENTE EM EXERCICIO
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