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Situacoes que cabem o pagamento de substituicao e legislacao

Para efeito de substituicdo, sdao considerados como afastamento, impedimento legal ou regulamentar do titular do
cargo/funcdo os relacionados abaixo:

a) Férias regulares

b) Auséncias:

> Doacédo de sangue (1 dia);

> Alistamento eleitoral (2 dias);

> Casamento (8 dias);

> Falecimento (8 dias): falecimento de  cOnjuge/companheiro, pais/madrasta/padrasto,
filhos/enteados/menor sob guarda ou tutela e irmaos;

> Afastamento para estudo ou Missdao no Exterior, até 90 (noventa) dias, inclusive para aperfeicoamento;
> Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido (Decreto n2 5.707/2006);

> Juri e outros servicos previstos em Lei;

c) Licencas:

> Licenca a gestante e a adotante;

> Licenca a paternidade;

> Licenca para tratamento da propria saude;

» Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até 60(sessenta) dias;

> Licenca por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional;

» Licenca para participacdao em competicao esportiva nacional ou convocacao para integrar representacao

desportiva nacional, no Pais ou no exterior.
d) Afastamento preventivo (até 60 (sessenta) dias prorrogdaveis por igual periodo);

e) Participar de comissdo de sindicancia (até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo) processo
administrativo disciplinar ou de inquérito (até 60 (sessenta) dias prorrogdaveis por igual periodo);

f) Vacancia do titular da fungao.

Legitimidade: No que se refere ao instituto da substituicdo, conforme previsto no art. 38 da Lei n? 8.112/1990, o
substituto deve ser previamente designado, mediante publicacdo do ato de nomea¢do ou designagdo. O ato
administrativo de nomeacgdo/designacdo de servidor produz efeitos ex nunc, isto é, a partir da publicacdo do ato.
Dessa forma, o servidor sé pode exercer as fungdes de chefia apds a devida designacdo a qual ocorre com a
publicacdo da portaria emitida pela autoridade competente no Didrio Oficial da Unido. Ou seja, eventual ato
realizado sem a devida designacdo/nomeacdo, a qual deve ser formalizada pela publicidade devida, torna o agente
publico responsavel pela execugao desprovido da legitimidade necessaria para tornar o aludido ato valido.
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Enquanto n3o for publicada a portaria de designacdo/nomeacdo, a responsabilidade para praticar os atos recai sobre
a autoridade imediatamente superior ao cargo de dire¢do, fungao gratificada ou fungao de coordenador de curso em
gue se dara a investidura.

Os substitutos devem ser designados por tempo indeterminado, a fim que possam atuar em afastamentos, licencas e
faltas previstas na Lei n? 8.112/90, a saber: art. 95 (até 90 dias); art. 97: incisos |, II, IV; art. 102: incisos |, IV e VI
(alineas: a, b, c, d, f), e X; Art. 147: Afastamento preventivo (até 60 dias prorrogaveis por igual periodo); Art. 149:
Participar de comissdo de sindicancia (trinta dias, prorrogavel por igual periodo), PAD ou de Inquérito (trinta dias,
prorrogavel por igual periodo). Programa de treinamento instituido (Decreto n2 9.991/2019). Vacancia do cargo do
titular.

= Para as fungGes que ja possuem substituto designado, este assumira automaticamente o exercicio do cargo
ou func¢do nos afastamentos ou impedimentos do titular;

= Para as fung¢des que nao possuem substituto designado, o pagamento da substituicdo e validacao dos atos
praticados ocorre mediante a designagao do substituto, por meio de publicagao de portaria;

= No caso de substituicdo de chefia inferior a 30 dias, o servidor fard jus ao valor de retribuicdo proporcional
ao periodo de substituicao;

= O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo
ou fungdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e a vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o respectivo periodo de substituicdo, quando este for inferior a 30 (trinta) dias.

= (Caso o substituto esteja de férias ou licenca médica, ele ndo receberd a retribuicdo pela substituicdo;
= Nos eventos, devidamente autorizados, em que o titular estiver apenas como ouvinte ou treinando, o
servidor estara afastado das atribuicdes do Cargo de Direcdo e da Funcdo Gratificada e serd pago ao

substituto a devida retribuicao;

» Evedada a substituicdo se o possivel substituto cumprir jornada inferior a 40 horas semanais, tendo em vista
que o exercicio da chefia requer dedicagao integral ao servico.



