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APRESENTACAO

Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

1966, que dispbe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o

instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e

procedimentos formais editados no ambito da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade, prescrito no
art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteldo esta organizado em conformidade
com o0s assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéo,
Coordenacbes de Programas de Poés-graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDICAO
Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

- ____________________________________________________1}
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REITORIA

PORTARIA N°. 576/2015-GR, de 29 de abril de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.008121/2015-27,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcao de Substituto(a) Eventual, a partir de
1°/05/2015, nas faltas e impedimentos legais do(a) Diretor(a) do
Departamento de Matematica, o(a) servidor(a) do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES MARCELO PEDRO DOS SANTOS,
matricula SIAPE n°. 1804878, conforme autorizagdo constante no
Processo acima mencionado. Em decorréncia, revogar os efeitos
da Portaria n°. 159/2013-GR, de 30/01/2013, que designou
ADRIANO REGIS MELO RODRIGUES DA SILVA para a referida
funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 585/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE N°.
23082.008215/2015-04,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente desta Universidade —
CPPD/UFRPE, conforme autorizagdo constante no Processo
acima mencionado.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 586/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N°. 23082.008654/2015-17,

RESOLVE:

DESIGNAR os membros da Comissdo que avaliara o Memorial
Descritivo Analitico que serd apresentado pelo(a) Professor(a)
Doutor(a) Sénia Maria Alves de Oliveira, como requisito para
promocéo para a Classe Titular da Carreira, conforme previsto na
Resolugao n°. 86/2014 e Instrugdo Normativa n°. 001/2014-GR.

Presidente José Vargas de Oliveira UFRPE

Laise de Holanda Cavalcanti | UFPE
de Andrade

Demais Membros Cristiane Domingos da Paz UNEB

Ana Rosa Peixoto UNEB

Edmilson Jacinto Marques UFRPE

Suplentes Everardo Valadares de S& | UFPE
Barretto Sampaio

Membro indicado pela | Sheila Maria Bretas Bittar | UFRPE
CPPD Schulze

Secretaria Eliane de Araujo Pires UFRPE

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

REPRESENTACOES ELEITOS
Professor Titular Titular: Rinaldo Luiz Caraciolo
Ferreira

Suplente: Francisco Fernando
R. de Carvalho

Titular: Edmilson Jacinto
Marques

Suplente: Elcida de Lima Araujo

Titular: Carlos Romero Ferreira
de Oliveira

Suplente: Valdomiro Severino
de Souza Junior

Professor Associado

Professor Adjunto Titular: Gabriel de Franga
Pereira e Silva

Suplente: Rodrigo Gusmé&o de
Carvalho Rocha

PORTARIA N°. 587/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE
Ne°. 23082.008653/2015-64,

RESOLVE:

DESIGNAR os membros da Comissdo que avaliara o Memorial
Descritivo Analitico que sera apresentado pelo(a) Professor(a)
Doutor(a) Angela Fernandes Campos, como requisito para
promogéo para a Classe Titular da Carreira, conforme previsto na
Resolugdo n°. 86/2014 e Instrucdo Normativa n°. 001/2014-GR.

Presidente Paulo de Jesus UFRPE

Betania Leite Ramalho UFRN

Demais Membros
Agnaldo Arroio UspP
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Maria Eliete Santiago UFPE
Elcida de Lima Araujo UFRPE

Suplentes Oscar Manoel Loureiro | UFPE
Malta
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Membro indicado pela | Everson Batista de Oliveira UFRPE
CPPD

Secretéaria Eliane de Araujo Pires UFRPE

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 588/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas legais e estatutarias, e tendo
em vista o0 que consta no Processo UFRPE N°.
23082.008025/2015-89,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria N°. 1130/2013-GR,
de 18/07/2013, que designou os membros da Comissdao de
Orientagcao e Acompanhamento Académico (COAA) do Curso de
Licenciatura em Quimica da Unidade Académica de Serra
Talhada desta Universidade, conforme autorizag@o constante no
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 590/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007624/2015-85,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(a) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES FELIPE
FERREIRA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE n°. 1058375,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PREG, de
acordo com o art. 98 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com a nova
redacgao que lhe conferiu a Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, conforme
folha n°. 06 constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 589/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.007665/2015-71,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGAO de oficio, no interesse da
Administracdo, do(a) servidor(a) LAMARTINE DA SILVA
BARBOZA, Matricula SIAPE n°. 1529818, do(a) Unidade
Académica de Serra Talhada - UAST, para o(a) Nucleo de
Tecnologia da Informagao - NTI / Sede, conforme Processo acima
mencionado.

PORTARIA N°. 591/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002511/2015-93,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 254/2015-GR, de
12/02/2015, nos termos a seguir: onde se |é “...GUSTAVO DE
MIRANDA GUSMAO...”; leia-se “..GUSTAVO MIRANDA
GUSMAO...”; permanecendo os demais termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 592/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005868/2015-23,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 27/10/2014, o Abono de Permanéncia de
que trata o art. 7° da Lei n° 10.887/2004, por ter preenchido os
requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo integral de
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contribuicdo, na forma do art. 3° da E.C. n. 47/2005. Tal Ato
fundamenta-se no § 19 do art. 40 da Emenda Constitucional n°.
41/2003, clc a Nota Técnica n°. 412-
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. Abaixo seguem informagfes sobre
o(a) servidor(a) em tela:
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SERVIDOR(A) | MARIA DE JESUS BITU PRIMO

Ne. SIAPE 0383523

CARGO Técnico em Assuntos Educacionais

LOTACAO Dggaéfmento de Registro e Controle Académico

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 593/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008613/2015-12,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(a) ANA VIRGINIA MARINHO
SILVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2508694, Lotado(a) no(a) Departamento de
Engenharia Agricola - DEAGRI, autorizag&o para conduzir veiculo
oficial desta Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a
servico desta Instituicdo e no exercicio de sua fungao, conforme
autorizacao constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 594/2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008613/2015-12,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ELIZABETH REGINA TSCHA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1999533, Lotado(a) no(a) Departamento de Administragdo -
DADM, autorizagdo para conduzir veiculo oficial desta
Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a servico desta
Instituicdo e no exercicio de sua funcdo, conforme autorizagéo
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 595 /2015-GR, de 04 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e tendo em vista 0 que consta no(s) Processo(s) UFRPE N°
23082.007798/2012-03, anexos Processos UFRPE n*.
23082.004404/2013-38, 23082.012171/2014-28,
23082.009571/2014-56, 23082.007414/2013-25 e
23082.019478/2011-15,

Resolve reconduzir Comissao de Sindicancia, constituida através
da Portaria n°. 1027/2014-GR, de 29/07/2014, composta pelos
servidores HELIO FERNANDES DE MELO, Matricula SIAPE ne.
3347683, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
MARCO AURELIO CARNEIRO DE HOLANDA, Matricula SIAPE
n® 1721428, ocupante o cargo de Professor do Magistério
Superior e LUZIA FERREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n°.
1720841, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
para sob a presidéncia do primeiro, prosseguirem com 0s
trabalhos de averiguacédo na forma da legislagao vigente.

A comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento do
presidente, formulado com antecedéncia de 08 (oito) dias da data
de vencimento da portaria inicial.

Apos a fase de instrugdo, a Comissdo devera elaborar relatério
minucioso, indicando as pecas principais dos autos, as provas em
gue se baseou para formar sua convic¢éo e conclusdo quanto a
inocéncia ou responsabilizagdo dos envolvidos consignando o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, conforme art. 165
da Lei 8.112.1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 597/2015-GR, de 05 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.023292/2014-03,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Curso de
Engenharia Florestal, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES RUTE BERGER, matricula SIAPE n°.
1792631, conforme autorizacdo constante no Processo acima
mencionado. Em decorréncia, revogar os efeitos da Portaria n°.
861/2012-GR, de 19/06/2012, que designou o(a) servidor(a)
TARCISIO VIANA DE LIMA para a referida funcéo.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 599/2015-GR, de 06 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE N°.
23082.008027/2015-78,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria N°. 1131/2013-GR,
de 18/07/2013, que designou os membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em Quimica da
Unidade Académica de Serra Talhada desta Universidade,
conforme autoriza¢é@o constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008402/2015-80,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(a) servidor(a) desta Universidade PRISCILLA VIRGINIO DE
ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n°. 1961884, lotado(a) no(a)
Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal - DMFA, de
acordo com o art. 98 da Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990, com a
nova redagdo que lhe conferiu a Lei n° 9.527, de 10/12/97,
conforme folha n°. 06 constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 600/2015-GR, de 06 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008115/2015-70,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JUSCELINO CANDIDO DA SILVA,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
0383401, Lotado(a) no(a) Divisdo de Seguranca Universitaria -
DSU/DELOGS, autorizagdo para conduzir veiculo oficial desta
Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a servico desta
Instituicdo e no exercicio de sua funcéo, conforme autorizacdo
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 605/2015-GR, de 08 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigcdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004879/2015-96,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(a) servidor(a) desta Universidade VALDEMIR DA SILVA
NUNES, Matricula SIAPE n°. 2161171, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Garanhuns, de acordo com o art. 98 da Lei n°.
8.112/90, de 11/12/1990, com a nova redacao que lhe conferiu a
Lei n°. 9.527, de 10/12/97, conforme folha n°. 10 constante no
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 604/2015-GR, de 08 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

PORTARIA N°. 606/2015-GR, de 08 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004880/2015-11,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(a) servidor(a) desta Universidade CARLOS WILLIAN
FERREIRA DE ARAUJO, Matricula SIAPE n°. 1961369, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Garanhuns, de acordo com o art. 98
da Lei n°. 8.112/90, de 11/12/1990, com a nova redacao que lhe
conferiu a Lei n°. 9.527, de 10/12/97, conforme folha n°. 09
constante no Processo acima mencionado.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 607/2015-GR, de 08 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007918/2015-15,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(a) servidor(a) desta Universidade MARIA DA CONCEICAO DE
MELO AMORIM, Matricula SIAPE n°. 1463779, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, de acordo com o
art. 98 da Lei n°. 8.112/90, de 11/12/1990, com a nova redagdo
que lhe conferiu a Lei n°. 9.527, de 10/12/97, conforme folha n°.
06 constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006003/2015-84, anexo Processo UFRPE n°.
23082.005446/2015-58,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 529/2015-GR, de
16/04/2015, que autorizou a remogé&o do(a) servidor(a) JANAINA
DE MELO AMORIM DOS SANTOS, nos termos a seguir: onde se
& “..Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo - PRPPG...%;
leia-se “...Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG...;

permanecendo os demais termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 608/2015-GR, de 08 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016262/2010-17,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 13/09/2014, o Abono de Permanéncia de
que trata o art. 7° da Lei n° 10.887/2004, por ter preenchido os
requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo integral de
contribuicdo, na forma do art. 3° da Emenda Constitucional n°.
47/2005. Tal Ato fundamenta-se no § 19 do art. 40 da Emenda
Constitucional n°. 41/2003, c/c a Nota Técnica n° 412-
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP/2013. Abaixo seguem informacdes
sobre o(a) servidor(a) em tela:

PORTARIA N°. 610/2015-GR, de 08 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006003/2015-84, anexo Processo UFRPE ne.
23082.005446/2015-58,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 530/2015-GR, de
16/04/2015, que autorizou a remocao do(a) servidor(a)
EDUARDO JOSE DE SOUZA FILHO, nos termos a seguir: onde
se |é “...Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo - PRPPG...”;
leia-se “...Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG...;
permanecendo os demais termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SERVIDOR(A) | SERGIO EDUARDO PIMENTEL

N°. SIAPE 0140154

CARGO Assistente em Administragéo

LOTAGAO Departamento de Administracdo Geral -
DAG/DCL

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 609/2015-GR, de 08 de maio de 2015.

PORTARIA N°. 611/2015-GR, de 11 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008115/2015-70,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(a) ANTONIO FERNANDES DE
SOUSA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 0382989, Lotado(a) no(a) Divisdo de Seguranga
Universitéaria - DSU/DELOGS, autorizagdo para conduzir veiculo
oficial desta Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a
servigo desta Instituicdo e no exercicio de sua fungdo, conforme
autorizagéo constante no Processo acima mencionado.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 612/2015-GR, de 11 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008115/2015-70,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CARLOS PEDRO DA SILVA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
0383046, Lotado(a) no(a) Divisdo de Seguranca Universitaria -
DSU/DELOGS, autorizacdo para conduzir veiculo oficial desta
Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a servico desta
Instituicdo e no exercicio de sua funcéo, conforme autorizagéo
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008115/2015-70,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LAURO DIAS SALES, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0383406,
Lotado(a) no(a) Divisdo de Seguranca Universitaria -
DSU/DELOGS, autorizagdo para conduzir veiculo oficial desta
Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a servigco desta
Instituicdo e no exercicio de sua funcdo, conforme autorizagéo
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 613/2015-GR, de 11 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008115/2015-70,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROGERIO ANTONIO DO CARMO,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
0383692, Lotado(a) no(a) Divisdo de Seguranca Universitaria -
DSU/DELOGS, autorizagdo para conduzir veiculo oficial desta
Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a servico desta
Instituicdo e no exercicio de sua funcéo, conforme autorizacéo
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 619/2015-GR, de 11 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE
N° 23082.009200/2015-55,

RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes membros da Comissdo que avaliara o
Memorial Descritivo Analitico, que sera apresentado pelo(a)
Professor(a) Doutor(a) Ana Luacia Figueiredo Porto, como
requisito para promog¢do para a Classe Titular da Carreira,
conforme previsto na Resolugdo n° 86/2014 e Instrugdo
Normativa n°. 001/2014-GR.

Presidente Rinaldo Aparecido Mota UFRPE
José Luiz de Lima Filho UFPE
Luiz Bezerra de Carvalho | UFPE
Demais Membros Junior
Galba Maria de Campos | UNICAP
Takaki
Léucio Camara Alves UFRPE
Suplentes
Rubens Guedes UFPE
Membro indicado pela | Luciana de Oliveira Franco | UFRPE
CPPD
Secretaria Maria José Costa Lima UFRPE

PORTARIA N°. 614/2015-GR, de 11 de maio de 2015.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 620/2015-GR, de 11 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em
vista 0 gue consta no Processo UFRPE n° 23082.025405/2014-
05, apensos Processos UFRPE n. 23082.020831/2014-44,
23082.017439/2014-18, 23082.015518/2014-94 e
23082.015517/2014-40,

RESOLVE:

Autorizar a prorrogacdo do prazo da Portaria n°.
498/2015-GR, de 13/04/2015, por 30 (trinta) dias, com base no
pardgrafo Unico do art. 145 da Lei 8.112.1990, de 11 de
dezembro de 1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.020705/2014-90,

RESOLVE:

RECONHECER, para efeitos de controle de
frequéncias e/ou reembolso do(a) servidor(a) NATHIENE
ALENCAR DE SA, Matricula SIAPE n°. 0383622, do quadro Gnico
de pessoal desta IFES, o periodo compreendido entre 24/07/2014
a 12/04/2015, para efeitos legais de sua cessdo ao Tribunal
Regional Federal da 5% Regido, considerando o entendimento
consolidado do o6rgédo central do SIPEC na Nota Técnica
Consolidada n°. 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, revisada
pela Nota Técnica n°. 119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP,
relativo a aplicagdo da previsdo legal contida no art. 7° do
Decreto n°. 4.050, de 12 de dezembro de 2001, bem como as
orientacgdes do Oficio-Circular n°. 004/2014-CGGP/SAA/SE/MEC.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 621/2015-GR, de 11 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.016501/2014-54,

RESOLVE:

RECONHECER, para efeitos de controle de
frequéncias e/ou reembolso do(a) servidor(a) EPAMINONDAS
LUIZ BORGES FILHO, Matricula SIAPE n°. 1529436, do quadro
Unico de pessoal desta IFES, o periodo compreendido entre
05/09/2013 a 22/03/2015, para efeitos legais de sua cessédo ao
Tribunal Regional Federal da 5% Regido, considerando o
entendimento consolidado do 6rgdo central do SIPEC na Nota
Técnica Consolidada n°. 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP,
revisada pela Nota Técnica ne.
119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, relativo & aplicagéo da
previsdo legal contida no art. 7° do Decreto n°. 4.050, de 12 de
dezembro de 2001, bem como as orientagdes do Oficio-Circular
n°. 004/2014-CGGP/SAA/SE/MEC.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 627/2015-GR, de 12 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE ne°.
23082.005785/2015-34,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 571/2015-GR, de
29/04/2015, que autorizou o afastamento do(a) servidor(a)
ANDERSON PHILIPE CAVALVANTI SILVA, nos termos a seguir:
onde se 1é “...pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, periodo de
13/03/2015 a 11/03/2017...”; leia-se “...pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, a partir de 04/05/2015...”; permanecendo os
demais termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 622/2015-GR, de 11 de maio de 2015.

PORTARIA N°. 628/2015-GR, de 12 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.025517/2014-58,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 455/2015-GR,
de 27/03/2015, que designou, a partir de 20/11/2014, o(a)
servidor(a) GUSTAVO MIRANDA GUSMAO para a Funcédo de
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Substituto(a) Eventual do(a) Chefe da Secdo de Controle
Patrimonial, conforme Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 629/2015-GR, de 12 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.025517/2014-58,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Secédo de Controle
Patrimonial, o(a) servidor(a) GUSTAVO MIRANDA GUSMAO,
Matricula SIAPE n°. 2125125, no periodo de 20/11/2014 a
19/12/2014, devido ao gozo das férias do(a) Titular da referida
Funcdo (FG-06), conforme solicitagdo no Memorando n°.
01/2014, da Secdo de Controle Patrimonial, de 19/11/2014,
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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RESOLVE:

Designar Comissdo de Sindicancia composta pelos servidores
BETANIA LUCIA SANTANA, Matricula SIAPE n°. 0383035,
ANDRE FERREIRA DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n°. 0384995
e SERGIO EDUARDO PIMENTEL, Matricula SAIPE ne.
0140154, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar as
deniincias constantes no Processo acima mencionado.

A comissédo devera concluir os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
requerimento do presidente, protocolizado com antecedéncia de
08 (oito) dias da data do vencimento da portaria inicial.

Apos a fase de instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicgdo e conclusao
guanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos envolvidos,
consignando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
conforme determina o art. 165 da Lei n°. 8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 630/2015-GR, de 13 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE ne°.
23082.020520/2014-85,

RESOLVE:

DESIGNAR o(a) servidor(a) EDMILSON
JACINTO MARQUES, Matricula SIAPE n°. 7140025 para exercer
pro tempore a Funcdo (FCC) de Coordenador do Programa de
Pés-Graduacdo em Entomologia Agricola, conforme Processo
acima mencionado

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 631/2015-GR, de 19 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em
vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.003842/2014-
60,

PORTARIA N°. 632/2015-GR, de 19 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em
vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.010790/2013-
05,

RESOLVE:

Designar Comissdo Permanente de Sindicancia composta pelos
servidores BETANIA LUCIA SANTANA, Matricula SIAPE n°.
0383035, ocupante do cargo de Secretaria Executiva, ANDRE
FERREIRA DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n°. 0384995,
ocupante do cargo de Vigilante e SERGIO EDUARDO
PIMENTEL, Matricula SAIPE n°. 0140154, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, para, sob a presidéncia da primeira,
dar continuidade as investigacdes dos fatos narrados nos autos.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
requerimento do presidente, protocolizado com antecedéncia de
08 (oito) dias da data do vencimento da portaria inicial.

Apos a fase de instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as
provas em gue se baseou para formar sua convicgéo e conclusao
guanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos envolvidos,
consignando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
conforme determina o art. 165 da Lei n°. 8.112/1990.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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CARGO Professor do Magistério Superior
LOTACAO Departamento de Histéria - DEHIST

PORTARIA N°. 633/2015-GR, de 19 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em
vista 0 gue consta no Processo UFRPE n° 23082.006047/2015-
12, anexo Processo UFRPE n°. 23082.008811/2015-86,

RESOLVE:

Designar Comissdo Permanente de Sindicancia composta pelos
servidores GLEDSON LUIZ PONTES DE ALMEIDA, Matricula
SIAPE n°. 1789447, ROBERTO DE ALBUQUERQUE MELO,
Matricula SIAPE n°. 2032370 e pelo discente EDIVAN
VALDEIRNO DE ARAUJO, portador do CPF n°. 219.340.088-18,
para, sob a presidéncia da primeira, dar continuidade as
investigacdes dos fatos narrados nos autos.

A comissao devera concluir os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
requerimento do presidente, protocolizado com antecedéncia de
08 (oito) dias da data do vencimento da portaria inicial.

Apbs a fase de instrugéo, a Comissdo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pecas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicgdo e concluséo
quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos envolvidos,
consignando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
conforme determina o art. 165 da Lei n°. 8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 637/2015-GR, de 25 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008955/2015-32,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 20/05/2015, o Abono de Permanéncia de
que trata o art. 7° da Lei n°. 10.887/2004, por ter preenchido os
requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo integral de
contribuicdo, na forma do art. 40, § 1°, lll, “a”, da Constituicao
Federal, com a redac¢d@o dada pela EC n°. 41/2003 e proventos
calculados com base no art. 1° da Lei n° 10.88704. Abaixo
seguem informagdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | SUELY CREUSA CORDEIRO DE ALMEIDA

Ne°. SIAPE 1452828

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 638/2015-GR, de 25 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.013314/2014-19,

RESOLVE:

RECONHECER, para efeitos de controle de
frequéncias e/ou reembolso do(a) servidor(a) RODRIGO
GAYGER AMARO, Matricula SIAPE n°. 1803571, do quadro
Gnico de pessoal desta IFES, o periodo compreendido entre
05/09/2014 a 22/03/2015, para efeitos legais de sua cessdo ao
Governo do Estado de Pernambuco, considerando o
entendimento consolidado do 6rgéo central do SIPEC na Nota
Técnica Consolidada n°. 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP,
revisada pela Nota Técnica n°.
119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, relativo a aplicagdo da
previsdo legal contida no art. 7° do Decreto n°. 4.050, de 12 de
dezembro de 2001, bem como as orientagdes do Oficio-Circular
n°. 004/2014-CGGP/SAA/SE/MEC.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 639/2015-GR, de 25 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.020706/2014-34,

RESOLVE:

RECONHECER, para efeitos de controle de
frequéncias e/ou reembolso do(a) servidor(a) ABNILSON VILAR
DE SANTANA, Matricula SIAPE n°. 0382914, do quadro Unico de
pessoal desta IFES, o periodo compreendido entre 21/05/2014 a
12/04/2015, para efeitos legais de sua cessdo ao Tribunal
Regional Federal da 52 Regido, considerando o entendimento
consolidado do o6rgdo central do SIPEC na Nota Técnica
Consolidada n°. 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, revisada
pela Nota Técnica n°. 119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP,
relativo a aplicagdo da previsdo legal contida no art. 7° do
Decreto n°. 4.050, de 12 de dezembro de 2001, bem como as
orientac¢des do Oficio-Circular n°. 004/2014-CGGP/SAA/SE/MEC.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 652/2015-GR, de 26 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N° 23082.008423/2014-14,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor desta IFES GUSTAVO
SANTIAGO DIMECH, matricula SIAPE n°. 1657491, para a
funcdo de Gestor das Atas de Registro de Pre¢o decorrentes do
Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n°. 02/2015, conforme
fl.n°. 591 do Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007487/2015-89,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) aposentado(a) desta Universidade
JOSE DE CASTRO E SOUZA FILHO, Matricula SIAPE n°.
0383975, isencdo do desconto da Contribuicdo Previdenciaria e
do Imposto de Renda Retido na Fonte-IRRF/PSS, conforme
embasamento legal do art. 40, § 21, da CF/88, do art. 6°, XIV, da
Lei n°. 7.713/88, do art. 47 da Lei n° 8.541/92, do art. 30 da Lei
n°. 9.250/95, do art. 1° da Lei n°. 11.052/04 e do art. 39, XXXIII do
Decreto n° 3.000/99, com efeitos financeiros retroativos a
19/02/2015, data da constatagdo da doencga especificada em lei.
Laudo Médico Pericial n°. 134/2015, de 30/04/2015, fl. 18, e
conforme Despacho da Assessoria de Pessoas — ALP/SUGEP, fl.
19 do Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 640/2015-GR, de 26 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE ne°.
23082.008718/2015-71,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 24/08/2013, o Abono de Permanéncia de
que trata o art. 7° da Lei n°. 10.887/2004, por ter preenchido os
requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo integral de
contribuicdo, na forma do art. 40, § 1°, lll, “a”, da Constituigdo
Federal, com a redacdo dada pela EC n°. 41/2003 e proventos
calculados com base no art. 1° da Lei n° 10.887/04. Abaixo
seguem informagdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | AUGUSTO JOSE NOGUEIRA
Ne. SIAPE 0383025

CARGO Assistente em Administragéo
LOTAGCAO Departamento de Biologia

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 644/2015-GR, de 26 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.015242/2013-63,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 1645/2014-GR,
de 04/11/2014, que concedeu o afastamento do servidor
GABRIEL ARAUJO GUEDES, matricula SIAPE n°. 1583340,
conforme Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 641/2015-GR, de 26 de maio de 2015.

PORTARIA N°. 645/2015-GR, de 26 de maio de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.015242/2013-63, apenso o Processo UFRPE n° .
23082.013379/2014-64;

RESOLVE:
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AUTORIZAR em sua area de competéncia, o afastamento do(a)
servidor(a) GABRIEL ARAUJO GUEDES, Matricula SIAPE ne.
1583340, com O6nus parcial para esta Universidade e onus
CAPES, no periodo de 42 (quarenta e dois) meses, a partir de
21/10/2013, com encerramento em 20/04/2017, para realizar
Doutorado em Mateméatica, na Universidade Federal de
Pernambuco, conforme  Decisdo n°. 58/2013-CTA-DM, de
18/0/9/2013, constante da folha n°. 20 do Processo acima
mencionado, bem como Decisdo n° 13/2014-CPPD, de
09/01/2014, fl. 25 do Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 646/2015-GR, de 26 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.021787/2014-90,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 538/2015-GR, de 17/04/2015, que
autorizou o afastamento da servidora MARIA SUELY COSTA DA
CAMARA, matricula SIAPE n°. 1578121, nos termos a seguir:
onde se |é “...com 6nus para esta Universidade...”; leia-se “...com
Onus parcial para esta Universidade..”; permanecendo os demais
termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 648/2015-GR, de 26 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N° 23082.010872/2015-11,

RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes membros da Comissdo que avaliara o
Memorial Descritivo Analitico, que serd apresentado pelo(a)
Professor(a) Doutor(a)Marcilio de Azevedo, como requisito para
promogé&o para a Classe Titular da Carreira, conforme previsto na
Resolugao n°. 86/2014 e Instrugdo Normativa n°. 001/2014-GR.

Presidente Arjtonla Sherlanea Chaves | UFRPE
Véras
Maria Ignez Ledo UFV
Demais Membros Odilon Gomes Pereira UFV
Edgard Cavalcanti Pimenta | UFPB
Filho
Paulo Roberto Cecon UFV
Suplentes Mércia Virginia Ferreira dos | UFRPE
Santos
Membro indicado pela | Adriana Guim UFRPE
CPPD
Secretaria Eliane de Arauljo Pires UFRPE

PORTARIA N°. 647/2015-GR, de 26 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N°. 23082.023421/2014-55,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da
Administracdo, do(a) servidor(a) GERALDO GOMES DE LUNA,
cargo de Engenheiro Florestal, matricula SIAPE n°. 0383198,
do(a) Pr6-Reitoria de Atividades de Extensdo -PRAE, para o(a)
Departamento de Quimica - DQ, conforme Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 651/2015-GR, de 26 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N° 23082.011094/2015-70,

RESOLVE:

DESIGNAR, no interesse da Administracdo Superior,
como Representante do Centro de Custo do Cartdo
Corporativo/UFRPE junto ao Banco do Brasil, o servidor desta
IFES CICERO PEREIRA DE LIMA, matricula SIAPE n°. 1654154,
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EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

conforme Resolugdo n°. 040/2015 do Conselho Universitario, de
05/05/2015.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 653/2015-GR, de 26 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006003/2015-84,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 609/2015-GR, de 08/05/2015, que
alterou a Portaria n°. 529/2015-GR, de 16/04/2015, nos termos a
seguir. onde se lé “..JANAINA DE MELO AMORIM DOS
SANTOS...”; leia-se “..JANAINA MARIA DE MELO AMORIM
DOS SANTOS..”; permanecendo os demais termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007663/2015-82,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 558/2015-GR, de 27/04/2015, que
alterou a Portaria n°. 544/2015-GR, de 22/04/2015, nos termos a
seguir: onde se |é “...a partir de marco de 2014..."; leia-se “...a
partir de margo de 2015..."; permanecendo os demais termos
inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 654/2015-GR, de 27 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o0 que consta no Processo UFRPE
Ne°. 23082.021650/2014-35,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da
Administragdo, do(a) servidor(a) ANDREA CARLA MENDONCA
DE SOUZA PAIVA, cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 2574723, do(a) Departamento de Tecnologia
Rural — DTR, para o(a) Departamento de Morfologia e Fisiologia
Animal - DMFA, conforme Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 656/2015-GR, de 27 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003012/2014-32,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 231/2015-GR, de 04/02/2015, nos
termos a seguir: onde se |é “... MARGARETI DE JULI MORAES
KURTZ...”; leia-se “...SILVIA MARGARETI DE JULI MORAIS
KURTZ...”; permanecendo os demais termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 655/2015-GR, de 27 de maio de 2015.

PORTARIA N°. 657/2015-GR, de 27 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo
art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em
vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.005191/2015-
23,

RESOLVE:

Designar Comissédo Permanente de Sindicancia composta pelos
servidores CARLOS FERNANDO RODRIGUES GUARANA,
Matricula SIAPE n°. 2116228, ANTONIO JOSE NUNES DE
VASCONCELOS, Matricula SIAPE n°. 383842 e pelo(a) discente
EVA LUANA ALMEIDA DA SILVA, portador(a) do CPF n°.
049.965.894-93, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), dar
continuidade as investigacdes dos fatos narrados nos autos.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
requerimento do presidente, protocolizado com antecedéncia de
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08 (oito) dias da data do vencimento da portaria inicial.

Apos a fase de instrugéo, a Comissao devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicg&o e conclusao
guanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos envolvidos,
consignando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
conforme determina o art. 165 da Lei n°. 8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 658/2015-GR, de 27 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008977/2015-01,

RESOLVE:

DESIGNAR para Executor e Fiscal dos recursos
oriundos do Crédito Orgamentario 2015NC000031,
Descentralizagdo de Crédito referente ao Programa de Apoio a
P6s-Graduagdo — PROAP.TC-PROAP 2673/2015; os servidores
abaixo relacionados:
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N°. 23082.006816/2015-74,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da
Administracdo, do(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES DE
VASCONCELOS FRORENTINO, cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, matricula SIAPE n°. 1655190, do(a) Pré-Reitoria de
Ensino e Graduacado - PREG, para o(a) Unidade Académica de
Ensino a Distancia e Tecnologia - EADTEC, conforme Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 660/2015-GR, de 29 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022913/2014-23, em anexo o0 Processo UFRPE n°.
23082.007881/2015-17,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 540/2015-GR,
de 22/04/2015, que designou Comissdo Permanente de Processo
Administrativo  Disciplinar, = conforme  Processos  acima
mencionados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Nome N°. SIAPE | Designacao

Maria Madalena Pessoa Guerra | 0385031 Executor

Ramiro José da Silva 0383666 Fiscal

Cadigo Descriminagao Valor

339014 Diéarias - Civil R$ 267.275,00

339018 Auxilio Financeiro a Estudantes R$ 652.151,00

339020 Auxilio Financeiro a | R$106.910,00
Pesquisadores

339030 Material de Consumo R$ 513.168,00

339033 Passagens e despesas com | R$ 245.893,00
locomogéo

339036 Outros servicos de terceiros — | R$59.442,00
Pessoa Fisica

339039 Outros servicos de terceiros — | R$ 213.820,00
Pessoa Juridica

339093 Indenizagdes e Restituicbes R$ 60.541,00

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 659/2015-GR, de 27 de maio de 2015.

PORTARIA N° 661/2015-GR, de 29 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigcbes conferidas pelo art.
143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o
gue consta no Processo UFRPE n°® 23082.022913/2014-23, e em
anexo o Processo UFRPE n°. 23082.007881/2015-17,

RESOLVE, na forma do artigo 133 da Lei n° 8.112 de
11 de dezembro de 1990, designar Comissdo Permanente de
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Processo Administrativo Disciplinar, composta pelos servidores
desta Universidade BETANIA LUCIA SANTANA, Matricula SIAPE
n°. 0383035, ocupante do cargo de Secretario Executivo, lotado
na Superintendéncia de gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP e ANDRE FERREIRA DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n°.
0384995, ocupante do cargo de Vigilante, lotado no
Departamento de Matematica, para sob a presidéncia do(a)
primeiro(a), apurar o indicio de ABANDONO DE CARGO
imputado ao servidor FERNANDO ANTONIO DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo,
Lotado no Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, Matricula
SIAPE n°. 1867813, que ingressou ho Quadro de Pessoal da
UFRPE em 26/05/2011, em decorréncia de faltas consecutivas
nos periodos de 1° a 31/08/2014; 1° a 30/09/2014.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do Presidente, formalizado nos autos, com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da Portaria
inicial (8 7° do art. 133 da Lei 8.112/1990).

Apo6s a fase de instrugdo a Comisséo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicgdo e conclusao
quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos envolvidos,
consignando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
conforme determina o art. 165 da Lei n°. 8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008803/2015-30,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(a) servidor(a) desta Universidade ALANE AYANA VIEIRA DE
OLIVEIRA COUTO, Matricula SIAPE n°. 2021681, lotado(a) no(a)
Estacdo Experimental de Cana de AglUcar do Carpina -
EECAC/PRPPG, de acordo com o art. 98 da Lei n°. 8.112/90, de
11/12/1990, com a nova redagdo que lhe conferiu a Lei n°. 9.527,
de 10/12/97, conforme Despacho da Assessoria de Legislacéo de
Pessoas/SUGEP, fl. n°. 06 do Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 662/2015-GR, de 29 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE N°.
23082.010896/2014-81,

RESOLVE:

APROVAR a mudanca de Regime de Trabalho do(a) servidor(a)
TATIANA SIMOES E LUNA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1317581, lotado(a) no(a) Departamento de
Educacéo, de 40 (quarenta) horas semanais para 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, conforme Decisdo n°.
28/2015, de 04/05/2015 e Resolugdo n°. 031/2015, de
05/05/2015, ambas do Conselho Universitario desta Universidade,
a partir da data da assinatura do Ato autorizativo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 663/2015-GR, de 29 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

PORTARIA N°. 664/2015-GR, de 29 de maio de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo n°.
23082.011513/2015-73,

RESOLVE:

DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, para comporem a
Comisséo que elaborara Minuta de Resolugdo que regulamenta a
realizag@o de consulta & comunidade universitaria, com objetivo
de identificar as preferéncias em relagdo a escolha de Reitor(a) e
Vice- Reitor(a) da UFRPE, para o quadriénio 2016-2020.

Presidente
Monica Lopes Folena Araujo-DED

Demais Membros

Airon Aparecido Silva de Melo-UAG
Wilson Rosa de Oliveira Junior-DEINFO
Maria de Mascena Diniz Maia-DB
Mateus Rosas Ribeiro Filho-DEPA

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 665/2015-GR, de 29 de maio de 2015.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pelo art.
143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o
que consta no Processo UFRPE n° 23082.008707/2014-19,

RESOLVE, na forma do artigo 133 da Lei n° 8.112 de
11 de dezembro de 1990, designar Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, composta pelos servidores
desta Universidade HELIO FERNANDES DE MELO, Matricula
SIAPE n° 3347683, MARCO AURELIO CARNEIRO DE
HOLANDA, Matricula SIAPE n°. 1721428, e WALBER SANTOS
BATISTA, Matricula SIAPE n°. 1643701, para sob a presidéncia
do(a) primeiro(a), apurar os fatos relatados no Processo.

A comissao devera concluir os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do Presidente, formalizado nos autos, com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da Portaria
inicial (8 7° do art. 133 da Lei 8.112/1990).

Apo6s a fase de instrugdo a Comisséo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicgéo e conclusdo
quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos envolvidos,
consignando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
conforme determina o art. 165 da Lei n°. 8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 390/2015-GR, de
16/03/2015, que designou os Pregoeiros e Equipe Apoio para
licitacdes na modalidade Pregdo desta Universidade, nos termos
a seguir:

1)onde se |é “...Gabriel Gongalves da Silva...”; leia-se
“...Gabriela Gongalves da Silva...”;

2) Incluir o servidor Solano Mineiro de Souza Neto,
matricula SIAPE n°. 0383759, lotado no Nicleo de Tecnologia da
Informacéo, para compor a Equipe de Apoio;

3) Incluir o servidor Antonio Maciel Correia, matricula
SIAPE n° 0383004, lotado na Prd-Reitoria de Atividades de
Extenséo, para compor a Equipe de Apoio;

4) Incluir o servidor Carlos da Costa Monteiro Neto,
SIAPE n°. 2161885, para atuar como Pregoeiro; permanecendo
os demais termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 667/2015-GR, de 1° de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.018118/2014-31,

RESOLVE:

AUTORIZAR a prorrogacdo do prazo da Portaria n°.
273/2015-GR, de 23/02/2015, que designou a Comissdo de
Adequagdo dos Sistemas Informatizados de Transmissdo de
Documentos desta Universidade, por 90 (noventa) dias, conforme
fls. 149 a 151 do Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 679/2015-GR, de 08 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008910/2015-68,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(d) servidor(a) desta Universidade ROBERIO SILVEIRA DE
SIQUEIRA FILHO, Matricula SIAPE n°. 2012728, lotado(a) no(a)
Departamento de Medicina Veterinaria - DMV, de acordo com o
art. 98 da Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990, com a nova redagao
que lhe conferiu a Lei n°. 9.527, de 10/12/97, conforme Despacho
da Assessoria de Legislagdo de Pessoas/SUGEP, fl. n°. 08 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 668/2015-GR, de 1° de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004158/2015-86,

PORTARIA N°. 680/2015-GR, de 08 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.027449/2014-61,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcdo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Curso de
Graduacgéo de Licenciatura em Pedagogia, o(a) servidor(a) do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES MARIA DO SOCORRO
VALOIS ALVES, conforme autorizagdo constante no Processo
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EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

acima mencionado. Em decorréncia, revogar os efeitos da
Portaria n°. 1108/2014-GR, de 13/08/14, que designou o(a)
servidor(a) HULDA HELENA CORACIARA STADTLER para a
referida Funcao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Pagina |19

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 681/2015-GR, de 08 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n. 23082.002171/2015-09,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Curso de
Engenharia Agricola e Ambiental, o(a) servidor(a) do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES RENATO LAURENTI, matricula
SIAPE n°. 2490005, conforme autorizag&o constante no Processo
acima mencionado. Em decorréncia, revogar os efeitos da
Portaria n°. 149/2013-GR, de 28/01/13, que o designou para a
referida Funcao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 686/2015-GR, de 08 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.009535/2015-73,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncia Animal e Pastagens, o(a) servidor(a) do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES ALVARO JOSE DE
ALMEIDA BICUDO, conforme autorizag&o constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 684/2015-GR, de 08 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.001887/2015-81,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Curso de Ciéncia
da Computagdo e Comunicacdo Digital, o(a) servidor(a) do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES CARLOS JULIAN
MENEZES ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1842475, conforme
autorizacdo constante no Processo acima mencionado. Em
decorréncia, revogar os efeitos da Portaria n°. 627/2013-GR, de
15/04/2013, que designou o(a) servidor(a) OBIONOR DE
OLIVEIRA NOBREGA, matricula SIAPE n°. 1740370, para a
referida Funcao.

PORTARIA N°. 689/2015-GR, de 08 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.005967/2015-13,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcdo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) Programa de Poés-
Graduag&o em Fitopatologia, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES MARCO AURELIO SIQUEIRA DA GAMA,
matricula SIAPE n°. 2126762, conforme autorizagdo constante no
Processo acima mencionado. Em decorréncia, revogar os efeitos
da Portaria n°. 773/2013-GR, de 08/05/2013, que designou o(a)
servidor(a) ELINEIDE BARBOSA DA SILVEIRA, matricula SIAPE
n°. 2288461, para a referida Funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 690/2015-GR, de 09 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N° 23082.012066/2015-70,

RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes membros da Comissdo que avaliara a
Tese Inédita, que serd apresentado pelo(a) Professor(a)
Doutor(a) Borko Stosic, como requisito para promog¢édo para a
Classe Titular da Carreira, conforme previsto na Resolugdo n°.
86/2014 e Instrugdo Normativa n°. 001/2014-GR.

Antonia Sherlanea Chaves | UFRPE

Presidente .
Véras

Maria da Conceigdo | UFPB
Sampaio de Sousa
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Secretario Executivo e ANDRE FERREIRA DE ALMEIDA,
Matricula SIAPE n°. 384995, ocupante do cargo de Vigilante,
para, sob a presidéncia da primeira, apurar a acumulacao ilegal
de cargos publicos imputada a servidora ROBERTA
GONGCALVES GOMES MARQUES, CPF n° 037.232.984-51,
Matricula SIAPE n°. 1655498, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, lotada na Unidade Académica de Garanhuns,
data de ingresso 15/09/2008, carga horéaria 40 (quarenta) horas
semanais, regime juridico Unico.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do Presidente, formalizado nos autos, com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da Portaria
inicial (§ 7° do art. 133 da Lei 8.112/1990).

Apo6s a fase de instrugdo a Comisséo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicgéo e concluséo
guanto a inocéncia ou responsabilizagdo dos envolvidos,
consignando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
conforme determina o art. 165 da Lei n°. 8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Demais Membros Teresa Barnarda Ludermir UFPE

Ilvon Palmeira Fitipaldi UFPE
Francisco Tenorio de | UFPE
Carvalho

Suplentes - - -
Rinaldo Luiz Caraciolo | UFRPE
Ferreira

Membro indicado pela | Aristeu Portela Janior UFRPE

CPPD

Secretéaria Eliane de Arauljo Pires UFRPE

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 691/2015-GR, de 09 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo art.
143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o
que consta no Processo UFRPE n° 23082.012812/2012-82,

RESOLVE, na forma do artigo 140 c/c o art. 133 da Lei
n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com base nas
recomendacgdes do Parecer JR n°.
64/2015/PF/UFRPE/PGF/AGU, designar os integrantes da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
composta pelos servidores desta Universidade BETANIA LUCIA
SANTANA, Matricula SIAPE n°. 3830035, ocupante do cargo de

PORTARIA N°. 696/2015-GR, de 10 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.026638/2014-17,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcao de Substituto(a) Eventual, nas faltas e
impedimentos legais do(a) Diretor(a) do Departamento de
Ciéncias Sociais, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES CARLOS ANTONIO ALVES PONTES, matricula
SIAPE n°. 1508434, conforme autorizag&@o constante no Processo
acima mencionado. Em decorréncia, a partir da mesma data,
revogar os efeitos da Portaria n°. 469/2013-GR, de 15/03/2013,
que designou ROSA MARIA DE AQUINO, Matricula SIAPE
n°.0675380, para a referida funcao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 697/2015-GR, de 10 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008900/2015-22,

RESOLVE:

DESIGNAR para os Encargos da Funcdo de
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Computagdo
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UAEADTec, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES BIANCA CARNEIRO RIBEIRO, Matricula SIAPE n°.
1743036. Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os
efeitos da Portaria n°. 631/2013-GR, de 15/04/2013, que a
designou para a referida fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 699/2015-GR, de 10 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011422/2015-38,

RESOLVE:

DESIGNAR o(a) servidor(a) JORGE ROBERTO
TAVARES DE LIMA, Matricula SIAPE n°. 0383967, para exercer
pro tempore a Fungdo de Coordenador do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Agricolas, conforme Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 702/2015-GR, de 10 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009004/2015-81,

RESOLVE:

DESIGNAR o(a) servidor(a) CRISTIANE
SOARES DE MESQUITA, Matricula SIAPE n°. 1849667, para
exercer pro tempore a Funcdo de Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econdémicas — Enfase em Economia
Rural, conforme Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 700/2015-GR, de 10 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
Ne°. 23082.004328/2015-22,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO a pedido, a critério da
Administracdo, a partir de 10/06/2015, do(a) servidor(a) SHIRLEY
BARBOSA DA SILVA PAIXAO, cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n°. 1882827, do(a) Pro-Reitoria
de Ensino e Graduacdo - PREG, para o(a) Divisdo de
Aposentadoria e Pensdo — DIAP/SUGEP, conforme Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 703/2015-GR, de 10 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.009911/2015-20,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcao de Substituto(a) Eventual, a partir de
11/05/2015, nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) de Atencédo a Saude, o(a) servidor(a) do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES ROSALIA FERREIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n°.1116899, conforme autorizagdo constante no
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 704/2015-GR, de 10 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009430/2015-14,

RESOLVE:

DISPENSAR a servidora CHIARA NATERCIA
FRANCA ARAUJO, Matricula SIAPE n°. 2555833, que a
designou para os Encargos Funcdo de Substituto(a) Eventual
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do(a) Diretor(a) do Departamento de Economia, por meio da
Portaria n°. 1598/2014-GR, de 29/10/2014, conforme solicitacdo
do Processo acima mencionado

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 705/2015-GR, de 11 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011884/2015-55,

RESOLVE:

DESIGNAR para Executor e Fiscal dos recursos
oriundos do Crédito Orgamentario 2015NC000349, no valor de R$
214.183,02, Descentralizagdo de Crédito para atender o Termo
de Execucéo Descentralizada, TED n°. 01/2014-IFPI/UFRPE ; os
servidores abaixo relacionados:

Nome N°. SIAPE | Designagao

Rodolfo Aratjo Moraes Filho 1426003 Executor

Lilian Débora de Oliveira Barros | 1617311 Fiscal

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 708/2015-GR, de 12 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.020704/2014-45,

RESOLVE:

RECONHECER, para efeitos de controle de
frequéncias e/ou reembolso do(a) servidor(a) SILVANA MARIA
CARVALHO DE BRITO, Matricula SIAPE n°. 0383753, do quadro
Unico de pessoal desta IFES, o periodo compreendido entre
21/05/2014 a 26/04/2015, para efeitos legais de sua cesséo ao(a)
Tribunal Regional Federal da 5% Regido, considerando o
entendimento consolidado do 6rgédo central do SIPEC na Nota
Técnica Consolidada n°. 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP,
revisada pela Nota Técnica n°.
119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, relativo a aplicagdo da
previsdo legal contida no art. 7° do Decreto n°. 4.050, de 12 de
dezembro de 2001, bem como as orientagdes do Oficio-Circular
n°. 004/2014-CGGP/SAA/SE/MEC.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 707/2015-GR, de 12 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.018104/2014-17,

RESOLVE:

RECONHECER, para efeitos de controle de
frequéncias e/ou reembolso do(a) servidor(a) TALES
WANDERLEY VITAL, Matricula SIAPE n°. 0384176, do quadro
Unico de pessoal desta IFES, o periodo compreendido entre
14/10/2014 a 26/04/2015, para efeitos legais de sua cessao ao(a)
Prefeitura Municipal de Olinda, considerando o entendimento
consolidado do 6rgdo central do SIPEC na Nota Técnica
Consolidada n°. 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, revisada
pela Nota Técnica n°. 119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP,
relativo & aplicagdo da previsdo legal contida no art. 7° do
Decreto n°. 4.050, de 12 de dezembro de 2001, bem como as
orientagdes do Oficio-Circular n°. 004/2014-CGGP/SAA/SE/MEC.

PORTARIA N°. 709/2015-GR, de 12 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008978/2015-47,

RESOLVE:

DESIGNAR para Executor e Fiscal dos recursos
oriundos do Crédito Orgamentario 2015NC000264,
Descentralizagéo de Crédito para atender o Termo de Execugéo
Descentralizada, TED n°. 64/2014 para realizacdo da 12
Olimpiada da Juventude Rural — Processo 58701.001871/2014-
37; os servidores abaixo relacionados:

Nome N°. SIAPE | Designacéo

Jorge Roberto Tavares de Lima | 0231677 Executor

José Nunes da Silva 2516944 Fiscal
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Cadigo Descriminagao Valor

339030 Material de Consumo R$ 42.727,50

339033 Passagens e Despesas com | R$41.370,00
Locomogéo

339036 Outros Servicos de Terceiros — | R$ 4.480,00
Pessoa Fisica

339039 Outros Servicos de Terceiros — | R$ 30.680,00
Pessoa Juridica

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 713/2015-GR, de 12 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em
vista o0 gue consta no Processo UFRPE n° 23082.006047/2015-
12, anexo o Processo UFRPE n’. 23082.008811/2015-86,

RESOLVE:

AUTORIZAR a prorrogagdo do prazo da Portaria n°.
633/2015-GR, de 19/05/2015, por 30 (trinta) dias, com base no
paragrafo Unico do art. 145 da Lei 8.112.1990, de 11 de
dezembro de 1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 717/2015-GR, de 12 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N° 23082.012116/2015-19,

RESOLVE:

DESIGNAR, conforme Memo. 184/2015 — CODAI, de 03/06/2015,
os servidores abaixo relacionados, como membros da Comissao
Permanente de Pessoal Docente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico — EBTT do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas —
CODAI/UFRPE:

Presidente Ne°. SIAPE
Vandenberg Fontenele Magalhdes Cardoni 384670
Suplente N°. SIAPE
Erick Farias Couto 1747061
Titular Ne°. SIAPE
Claudia Mellia 384881
Suplente Ne°. SIAPE
Paulo Roberto Cisneiros Vieira 1432326
Titular Ne°. SIAPE
Méario Ferreira de Moraes 384643
Suplente N°. SIAPE
Andrilene Ferreira Maciel 1296070

PORTARIA N°. 714/2015-GR, de 12 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.026638/2014-17,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 695/2015-GR,
de 10/06/2015, publicada no DOU em 11/06/2015, Secgéo 2,
Pégina, 31.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 719/2015-GR, de 15 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.025405/2014-05,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO as Portarias n°. 498/2015-
GR, de 13/04/2015 e 620/2015-GR, de 11/05/2015.

MARIA JOSE DE SENA
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REITORA

PORTARIA N°. 720/2015-GR, de 15 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N° 23082.012007/2015-00,

RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes membros da Comissédo que avaliara o
Memorial Descritivo Analitico, que serd apresentado pelo(a)
Professor(a) Doutor(a) Maria de Mascena Diniz Maia, como
requisito para promogdo para a Classe Titular da Carreira,
conforme previsto na Resolucdo n° 86/2014 e Instrugdo
Normativa n°. 001/2014-GR.
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2733201, para a referida Funcgéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Presidente Marize Nogueira | UFRPE
Paranagua
Jodo Andrade da Silva UFPB
José Luiz de Lima Filho UFPE

Demais Membros

Laise de Holanda | UFPE
Cavalcanti Andrade

Elcida de Lima Aradjo UFRPE
Suplentes Nicodemos Teles de | UFPE
Pontes Filho

PORTARIA N°. 723/2015-GR, de 15 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008707/2014-19,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portarias n°. 665/2015-GR,
de 29/05/2015, que designou Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Membro indicado pela | Luciana de Oliveira Franco | UFRPE
CPPD

Secretéaria Eliane de Arauljo Pires UFRPE

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 722/2015-GR, de 15 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.007783/2015-80,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas - Enfase em Economia
Rural, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES
SONIA MARIA FONSECA PEREIRA OLIVEIRA GOMES,
matricula SIAPE n°. 1767893. Em decorréncia, revogar os efeitos
da Portaria n°. 705/2013-GR, de 25/04/2013, que designou o(a)
servidor(a) GISLEIA BENINI DUARTE, matricula SIAPE n°.

PORTARIA N° 724/2015-GR, de 15 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art.
143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o
gue consta no Processo UFRPE n° 23082.008707/2014-19,

RESOLVE, na forma do artigo 140 c/c o art. 133 da Lei
n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com base nas
recomendaces do Parecer JR ne.
64/2015/PF/UFRPE/PGF/AGU, designar o0s integrantes da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
composta pelos servidores desta Universidade HELIO
FERNANDES DE MELO, Matricula SIAPE n°. 3347683, MARCO
AURELIO CARNEIRO DE HOLANDA, Matricula SIAPE n°.
1721428 e WALBER SANTOS BAPTISTA, Matricula SIAPE n°.
1643701, para, sob a presidéncia da primeira, apurar a
acumulagdo ilegal de cargos publicos imputado(a) ao(a)
servidor(a) ANABEL GUEDES PESSOA NOLASCO, CPF n°.
043.545.924-44, Matricula SIAPE n°. 2104248, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Serra Talhada, data de ingresso 20/03/2014,
carga horaria 20 (vinte) horas semanais, regime juridico Gnico.

A comissédo devera concluir os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do Presidente, formalizado nos autos, com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da Portaria
inicial (§ 7° do art. 133 da Lei 8.112/1990).

Apo6s a fase de instrugdo a Comisséo devera elaborar
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relatério minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicgé@o e concluséo
quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos envolvidos,
consignando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
conforme determina o art. 165 da Lei n°. 8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 757/2015-GR, de 22 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 143
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n°. 23082.009994/2014-76,

RESOLVE:

Reconduzir Comissdo de Sindicancia, constituida pela Portaria
n°. 1.111/2014-GR, de 13/08/2014, composta pelos servidores
JULIO DA SILVA CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°
2722603, SORAYA GIOVANETTI EL-DEIR, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°® 6435762, e
ao discente FABIO WILLIAN CORREIA DE DENIZ, CPF n°
092.629.864-08, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar 0s
fato narrados nos autos.

A Comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento do
presidente. O pedido de prorrogacao devera ser protocolizado
com antecedéncia de 08 (oito) dias da data de vencimento da
portaria inicial

Apls a fase de instrucdo a Comissdo devera elaborar relatério
minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as provas em
que se baseou para formar sua convicgao e conclusdo quanto a
inocéncia ou responsabilizagdo dos envolvidos consignando o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, conforme
determina o art. 165 da Lei n°® 8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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requisito para promogdo para a Classe Titular da Carreira,
conforme previsto na Resolugdo n° 86/2014 e Instrugdo
Normativa n°. 001/2014-GR.

Presidente José Vargas de Oliveira UFRPE

Luiz Carlos Camargo | USP
Barbosa Ferraz

Suzana Maria Gico Lima | UFPE

Demais Membros
Montenegro

Jaime Joaquim da Silva | UFPE
Pereira Cabral

Sénia Maria Alves de | UFRPE

Suplentes Oliveira

Vital Pedro da Silva Paz UFRB
Membro indicado pela | Admilson Ribeiro Toscano | UFRPE
CPPD de Brito
Secretaria Eliane de Araujo Pires UFRPE

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 760/2015-GR, de 26 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.006047/2015-12, anexo o Processo UFRPE n’.
23082.008811/2015-86,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 633/2015-GR, de
19/05/2015, designando a nova composicdo da respectiva
Comissédo de Sindicancia, nos termos a seguir, permanecendo o0s
demais termos inalterados:

PORTARIA N°. 758/2015-GR, de 22 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N° 23082.012818/2015-01,

RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes membros da Comissdo que avaliara o
Memorial Descritivo Analitico, que sera apresentado pelo(a)
Professor(a) Doutor(a) Elvira Maria Regis Pedrosa, como

Gledson Luiz Pontes de Almeida — Presidente — SIAPE n°. 1789447

Roberto de Albuguerque Melo — Suplente — SIAPE n°. 2032370

Hugo Monteiro Ferreira — Titular — SIAPE n°. 16405366

Fernando Joaquim Ferreira Maia — Suplente — SIAPE n°. 2699728

Rafael Almeida da Silva Martins — Discente Titular do Curso de Ciéncias
Sociais

Rai Amorim Freire - Discente Suplente do Curso de Ciéncias Bioldgicas

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

PORTARIA N°. 761/2015-GR, de 26 de junho de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.012918/2015-29,

RESOLVE:

DESIGNAR para Fiscal do Convénio n°  03/2014-
UFRPE/FADURPE, que trata do Projeto “Apoio a Capacitagéo e
Formacéo Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios
e Gestores para a Educacéo Basica — RENAFORM/UFRPE”, o(a)
servidor(a) MONICA LOPES FOLENA ARAUJO, matricula SIAPE
n°. 01236235, conforme Memo n°. 49/2015-RENAFORM.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Pagina |26

AUTORIZAR a prorrogacédo do prazo da Portaria n°.
631/2015-GR, de 19/05/2015, por 30 (trinta) dias, com base no
paragrafo Unico do art. 145 da Lei 8.112.1990, de 11 de
dezembro de 1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 762/2015-GR, de 26 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.012138/2015-89,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Coordenadoria de Apoio
as Unidades Académicas e Campi Avancados - CAUACA, o(a)
servidor(a) FABIO ALBERTO SOARES XAVIER, Matricula SIAPE
n°. 2124768, no periodo de 05/06/2015 a 12/06/2015, devido ao
gozo das férias do(a) Titular da referida Fungdo, conforme
solicitagdo no Memorando n°. 141/2015-PROAD, de 03/06/2015,
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 766/2015-GR, de 26 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.007839/2015-04,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor desta Universidade,
DANIEL PONTES JUNIOR, matricula SIAPE n°. 0384902,
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuaria, lotado na
Unidade Académica de Serra Talhada, Licenga para Tratar de
Interesses Particulares, sem remuneracao, pelo prazo de 3 (trés)
anos (periodo: 06/07/2015 a 05/07/2018), de acordo com o art.
81, VI e 91, da Lei n°® 8.112/1990, na redagao dada pela Medida
Proviséria n° 2.225-45/01, c/c o art. 2° da EC 32/2001,
corroborando com o disposto na Portaria Normativa n°. 4, de 06
de julho de 2012, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao -MPOG, e conforme Despacho da Assessoria de Pessoal
da SUGEP constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 765/2015-GR, de 26 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes conferidas pelo
art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em
vista 0 gue consta no Processo UFRPE n° 23082.003842/2014-
60,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 767/2015-GR, de 29 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE
N°. 23082.003576/2014-75,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO, a pedido, a critério da
Administracéo, do(a) servidor(a) LILIAN DA SILVA BRITO, cargo
de Assistente Social, matricula SIAPE n°. 2069863, do(a)
Unidade Académica de Serra Talhada - UAST, para o(a) Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho — UACSA, conforme
Processo acima mencionado.
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EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 768/2015-GR, de 29 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
ne. 23082.009885/2015-30,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO de oficio, no interesse da
Administracdo, a partir de 13/05/2015, do(a) servidor(a) LADICE
CRISTINA BEZERRA DE ALMEIDA COSTA, Matricula SIAPE n°.
1651108, do(a) Departamento de Administracdo de Pessoas —
DAP/SUGEP, para o(a) Prd-Reitoria de Ensino e Graduacédo —
PREG/Coordenacéo de Medicina Veterinaria, conforme Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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consignando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
conforme determina o art. 165 da Lei n°. 8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 780/2015-GR, de 30 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em
vista 0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.017439/2014-
18,

RESOLVE:

Designar Comissdo de Sindicancia composta pelos servidores
ROBERTO DE ALBUQUERQUE MELO, Matricula SIAPE n°.
2032370, GLEDSON LUIZ PONTES DE ALMEIDA, Matricula
SIAPE n°. 1789447 e pelo discente FELIPE CESAR
VASCONCELOS LAPENDA, portador do CPF n°. 097.194.934-
45, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar as denuncias
constantes nos Processos acima mencionados.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
requerimento do presidente, protocolizado com antecedéncia de
08 (oito) dias da data do vencimento da portaria inicial.

Apos a fase de instrugéo, a Comissdo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicg&o e conclusdo
guanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos envolvidos,

PORTARIA Ne°. 781/2015-GR, de 30 de junho de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.009259/2015-43,

RESOLVE:

AUTORIZAR, em sua area de competéncia, o afastamento do(a)
servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, CLAUDIO
TADEU CRISTINO, Matricula SIAPE n°. 1227150, cargo de
Professor do Magistério Superior, com 6nus parcial para esta
Universidade, no periodo de 01 a 21/06/2015, para ministrar
disciplina no Programa de Doutorado Interinstitucional — DINTER,
na Universidade Federal de Sergipe, em Aracaju - SE, conforme
Decisdo n°. 039/2015, do Conselho Técnico Administrativo do
Departamento de Estatistica e Informatica desta Universidade, de
13/05/2015, constante na folha n°. 05 do Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 786/2015-GR, de 30 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.005348/2015-11,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-
Graduag&o em Agronomia - Melhoramento Genético de Plantas,
o(a) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES JOSE
WILSON DA SILVA, conforme autorizag&o constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 788/2015-GR, de 30 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.012063/2015-36,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-
Graduacgdo em Ecologia, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES ANA CARLA ASFORA EL-DEIR. Em
decorréncia, revogar os efeitos da Portaria n°. 196/2013-GR, de
05/02/2013, que designou o(a) servidor(a) Geraldo Jorge
Barbosa de Moura para a referida Funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 789/2015-GR, de 01 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.011442/2015-17,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Secretaria do
Departamento de Logistica e Servigos, o(a) servidor(a) Fabiana
Barbosa das Mercés, Matricula SIAPE n°. 2161267, no periodo
de 29/06 a 10/07/2015, devido ao gozo das férias do(a) Titular da
referida Fung&o, conforme solicitagdo no Memorando n°.
176/2015-DELOGS, de 26/05/2015, constante no Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 790/2015-GR, de 01 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.013612/2015-90,

RESOLVE:
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DISPENSAR o(a) servidor(a) MARCELO BRITO
CARNEIRO LEAO, da Funcao pro tempore de Diretor(a) Geral e
Académica da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho,
conforme solicitagdo do Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 791/2015-GR, de 01 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.013612/2015-90,

RESOLVE:

DESIGNAR o(a) servidor(a) GABRIEL RIVAS DE
MELO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, para os
Encargos da Fungdo de Diretor Geral e Académico da Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 792/2015-GR, de 01 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011000/2015-62,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 27/05/2015, o Abono de Permanéncia de
que trata o art. 7° da Lei n° 10.887/2004, por ter preenchido os
requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo integral de
contribuicdo, na forma do art. 40, § 1°, Ill, “a@”, da Constituicao
Federal, com a redacéo dada pela E.C. n°. 41/2003 e proventos
calculados com base no art. 1° da Lei n°. 10.887/04. Tal ato
fundamenta-se no 8§ 19 do Art. 40 da E.C. n°. 41/2003. Abaixo
seguem informagdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | CLEIDE CRISTINA GUILHERME PEREIRA

Ne°. SIAPE 0383072

CARGO Auxiliar em Administracédo

LOTAGAO CEAGRI - |
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 794/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.012113/2015-85,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Pré-Reitoria de
Administracéo, o(a) servidor(a) MOZART ALEXANDRE MELO DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 0981004, no periodo de 12 e
13/06/2015, devido ao afastamento do(a) Titular da referida
Funcdo, conforme solicitagdo no Memorando n°. 139/2015-
PROAD, de 03/06/2015, constante no Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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DESIGNAR, para a Funcado de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Chefe do Setor de Compras da
UACSA, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES
GIRLEY GIRLENO DOS SANTOS MONTEIRO, matricula SIAPE
n°. 2157728.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 795/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.000666/2015-95,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Chefe do Setor de Administracao de
Pessoal e SCDP da UACSA, o(a) servidor(a) do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES LUISA AMANDA SANTOS BRITO,
matricula SIAPE n°. 1126867.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 797/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.000666/2015-95,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcao de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Chefe do Setor de Estagio da UACSA,
o(a) servidor(@) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES
LUANNE CRISTINNES DE OLIVEIRA REIS, matricula SIAPE n°.
2161700.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 796/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.000666/2015-95,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 799/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.008299/2015-78,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica, o(a) servidor(a) do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES ROSANGELA CELY BRANCO
LINDOSO, matricula SIAPE n°. 2938788. Em decorréncia,
revogar os efeitos da Portaria n°. 1479/2010-GR, de 09/12/2010,
gue designou o(a) servidor(a) Vitor Caiffo Brito, matricula SIAPE
n°. 1758351, para a referida Funcéo.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 801/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.012118/2015-16,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Curso de
Sistemas de Informagdes, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES VICTOR WANDERLEY COSTA DE
MEDEIROS, matricula SIAPE n°. 2019398. Em decorréncia,
revogar os efeitos da Portaria n°. 1743/2013-GR, de 24.10.2013,
que designou o(a) servidor(a) Cicero Garrozi, matricula SIAPE
n°. 2514934, para a referida Fungao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 803/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
N° 23082.011938/2015-82,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores e discentes abaixo relacionados, como
membros da Comissdo para a segunda consulta para
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas:

Presidente Ne°. SIAPE
Yone Vila Nova Cavalcanti 1257860
Titular N°. SIAPE
Nara Suzy Aguiar de Freitas 1218166
Suplente Ne°. SIAPE
Luciana de Oliveira Franco 1478437

Discente Titular | seeemeee

Anderson Rafael dos Santos Braz ~ | -

Discente Suplente | semeeeeees

Samantha Candido | semeeemeeee

PORTARIA N°. 802/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic6es legais e estatutdrias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012114/2015-20,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GABRIEL RIVAS DE MELO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
383930, Lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica e
Informatica, autorizagdo para conduzir veiculo oficial desta
Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a servico desta
Instituicdo e no exercicio de sua funcéo, conforme autorizagéo
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 805/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.011938/2015-82,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcdo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, o(a) servidor(a) do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES MARCOS ANTONIO BARBOSA DE
LIMA, matricula SIAPE n°. 1646614.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 806/2015-GR, de 02 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011916/2015-12,

RESOLVE:

CONCEDER aos(as) funcionérios(as) vinculados ao contrato da
empresa VIRTUS Administradora de Servicos, DANILO
NASCIMENTO DE LIMA, CPF n°. 061.104.264-90, e NIEDSON
SANTOS DO NASCIMENTO, CPF n° 086.744.287-54,
autorizagdo para conduzir veiculo oficial desta Universidade,
quando estiverem a servigo desta Instituicdo e no exercicio de
suas funcdes, conforme autorizagdo constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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Cooperativas Populares - INCUBACOOP, o(a) servidor(a) do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES IRENILDA DE SOUZA
LIMA, matricula SIAPE n°. 383248, conforme autorizagdo
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 807/2015-GR, de 03 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011459/2015-66,

RESOLVE:

DISPENSAR o(a) servidor(a) PAULO DE JESUS, a
partir de 30/03/2015, dos Encargos da Funcdo de Coordenador
Executivo da Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares
- INCUBACOOP, tendo em vista sua aposentadoria, na data
supra citada, conforme Portaria n°. 456/2015-GR, de 27/03/2015,
publicada no DOU em 30/03/2015.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 810/2015-GR, de 03 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.009173/2015-11,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual
nas faltas e impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do
Programa de Pds-Graduagdo em Entomologia Agricola, o(a)
servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES MANOEL
GUEDES CORREA GONDIM JUNIOR, matricula SIAPE ne.
385022. Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar 0s
efeitos da Portaria n°. 668/2011-GR, de 09.06.2011, e Dispensar
(a) servidor(a) Edmilson Jacinto Marques, matricula SIAPE n°.
7140025, da referida Fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 808/2015-GR, de 03 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011459/2015-66,

RESOLVE:

DESIGNAR para os Encargos da Funcdo de
Coordenador(a) Executivo(a) da Incubadora Tecnoldgica de

PORTARIA N°. 812/2015-GR, de 03 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.012262/2015-44,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Procuradoria Juridica da
UFRPE, o Procurador Federal JOSE REGINALDO PEREIRA
GOMES FILHO, matricula SIAPE n°. 1358545, no periodo de 06
a 19/07/2015, devido as férias do(a) Titular da referida Funcgéo,
conforme  solicitagdo no Memorando n°.  79/2015-PJ-
UFRPE/PGF/AGU, de 03/06/2015, constante no Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
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EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

REITORA

PORTARIA N°. 815/2015-GR, de 03 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.009966/2015-30,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Funcéo de Substituto(a) Eventual
nas faltas e impedimentos legais do(a) Chefe da Secgao de
Andlise e Controle, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES DAYVISON SPINDOLA SOARES BEZERRA,
matricula SIAPE n°. 2080025. Em decorréncia, a partir da mesma
data, revogar os efeitos da Portaria n°. 1317/2014-GR, de
12.09.2014, e Dispensar (a) servidor(a) Deraldo Silva da Costa,
matricula SIAPE n°. 7140025, da referida Funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.012060/2015-01,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Fungéo de Substituto(a) Eventual,
a partir de 08/06/2015, nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) de Planejamento Fisico e Documentagdo, o(a)
servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES ANA DULCE
DA SILVEIRA GASPAR, matricula SIAPE n°. 2066719.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 816/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o0 que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.009522/2015-02,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Fung&o de Substituto(a) Eventual,
a partir de 1°/06/2015, nas faltas e impedimentos legais do(a)
Diretor-Geral do Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e
Manutengao, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES ANGELO MAGNO FREITAS COSTA, matricula SIAPE ne.
1659711.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 818/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.011882/2015-66,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Fung¢éo de Substituto(a) Eventual,
a partir de 15/06/2015, nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador de Suporte Técnico e Apoio a Eventos do Nucleo de
Tecnologia da Informac&o, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES VAMBERTO DE FREITAS ROCHA JUNIOR,
matricula SIAPE n°. 2105473.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 817/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

PORTARIA N°. 819/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.011913/2015-89,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Fung¢éo de Substituto(a) Eventual,
a partir de 1°/06/2015, nas faltas e impedimentos legais do(a)
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Diretor(a) da Divisdo de Admissdo e Programacdo do
Departamento de Registro e Controle Académico, o(a) servidor(a)
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES JANAINA MARIA DE
MELO AMORIM DOS SANTOS, matricula SIAPE n°. 1675883.
Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°. 330/2014-GR, de 26.02.2014, e Dispensar (a)
servidor(a) Vinicius Silva Aragdo, matricula SIAPE n°. 2067129,
da referida Fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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MONTEIRO, Monteiro, matricula SIAPE n°. 1081681. Em
decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°. 1109/2014-GR, de 13.08.2014, e Dispensar o(a)
servidor(a) Carlos Frederico Medeiros de Souza, matricula SIAPE
n°. 2465531, da referida Funcao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 822/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082. 011980/2015-01,

RESOLVE:

DESIGNAR, para Substituto(a) Eventual, nas faltas e
impedimentos legais do(a) servidor(a) que assume os Encargos
da Funcdo de Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em
Administracdo Publica, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES CAIO EDUARDO SILVA MULATINHO,
matricula SIAPE n°. 1543150. Em decorréncia, a partir da mesma
data, revogar os efeitos da Portaria n° 836/2014-GR, de
13.06.2014, e Dispensar o(a) servidor(a Jorge da Silva Correa
Neto, matricula SIAPE n°. 1540982, da referida Funcéao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 821/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011980/2015-01,

RESOLVE:

DESIGNAR para os Encargos da Funcdo de
Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Administragédo
Publica, o(a) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES
JORGE DA SILVA CORREA NETO, matricula SIAPE n°.
1540982, conforme autorizagdo constante no Processo acima
mencionado. Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os
efeitos da Portaria n°. 1919/2013-GR, de 25.11.2013, e Dispensar
o(a) servidor(a) Elidiane Suane Dias de Melo, matricula SIAPE
n°. 1807212, da referida Fung&o.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 820/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.012122/2015-76,

RESOLVE:

DESIGNAR, para a Fungdo de Substituto(a) Eventual,
nas faltas e impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do
Nucleo de Tecnologia da Informagéo, o(a) servidor(a) do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES FERNANDO JOSE SURUAGY

PORTARIA N°. 823/2015-GR, de 06 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009185/2015-45,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1614/2014-GR, de 30 de
outubro de 2014, que designou os membros da Comissao
Permanente de Pessoal Docente-CPPD, conforme Memo. n°.
42/2014-SEG, de 24/10/2014, nos termos a seguir: onde se |é:
“..Titular: Gisele Adelita Matias...Suplente: Wagner Eduardo da
Silva...”; leia-se:*“...Titular: Julia Maria Raposo Gongalves de Melo
Larré...Suplente: Natanael Duarte de Azevedo...”; permanecendo
os demais termos inalterados.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 824/2015-GR, de 06 de junho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005979/2015-30,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 480/2015-GR, de
07/04/2015, nos termos a seguir: onde se lé: “...Encargos da
Funcao de Secretario do Nucleo de Acessibilidade, do Nucleo de
Relagdes Institucionais e Convénios...”; leia-se:“...Encargos da
Fungdo de Secretario do Nucleo de Acessibilidade...”;
permanecendo os demais termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(a) servidor(a) desta Universidade ARTHUR HENRIQUE DE
OLIVEIRA SILVA, Matricula SIAPE n°. 2191515, lotado(a) no(a)
Diviséo de Acompanhamento e Movimentacdo de Pessoas/DAMP
- SUGEP, de acordo com o art. 98 da Lei n° 8.112/90, de
11/12/1990, com a nova redagdo que lhe conferiu a Lei n°. 9.527,
de 10/12/97, conforme Despacho da Assessoria de Legislacdo de
Pessoas/SUGEP, fl. n°. 05 do Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 825/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006012/2015-75,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GLEDSON LUIZ PONTES DE
ALMEIDA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1789447, Lotado(a) no(a) Departamento de
Engenharia Agricola, autorizagdo para conduzir veiculo oficial
desta Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a servico
desta Instituicdo e no exercicio de sua fungdo, conforme
autorizacdo constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 827/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011906/2015-87,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(a) JOSE AMILTON SANTOS
JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1827653, Lotado(a) no(a) Departamento de
Engenharia Agricola, autorizagdo para conduzir veiculo oficial
desta Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a servico
desta Instituicdo e no exercicio de sua fungdo, bem como do
Programa Pesquisa em Movimento, conforme autorizagio
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 826/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009214/2015-79,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 828/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009282/2015-38,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(a) servidor(a) desta Universidade PRISCILLA VIRGINIO DE
ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n°. 1961884, lotado(a) no(a)
Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal - DMFA, de
acordo com o art. 98 da Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990, com a
nova redagdo que lhe conferiu a Lei n° 9.527, de 10/12/97,
conforme Despacho da Assessoria de Legislagdo de
Pessoas/SUGEP, fl. n°. 09 do Processo acima mencionado.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 829/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007707/2015-74,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o primeiro semestre de 2015
ao(a) servidor(a) desta Universidade FERNANDO ANTONIO DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°. 1867813, lotado(a) no(a) Nucleo
de tecnologia da Informacé&o, de acordo com o art. 98 da Lei n°.
8.112/90, de 11/12/1990, com a nova redagéo que lhe conferiu a
Lei n° 9.527, de 10/12/97, conforme Despacho da Assessoria de
Legislacdo de Pessoas/SUGEP, fl. n°. 04 do Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(@) ANTHONY WELLINGTON
ALMEIDA GOMES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2142103, Lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Garanhuns, autorizacdo para conduzir veiculo
oficial desta Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a
servigo desta Instituicdo e no exercicio de sua fungéo, bem como
do Programa Pesquisa em Movimento, conforme autorizagdo
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 830/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE N°
23082.000832/2014-72,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 63/2014-GR, de 16/01/2014,
que designou a Comisséo de Elaboragdo de Proposta de Modelo
de Discussdo para a Nova Estatuinte da UFRPE, nos termos a
seguir: Designar o servidor Cicero Monteiro de Souza,
representante da ADUFERPE em substituicdo a José Nunes da
Silva, permanecendo os demais termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 833/2015-GR, de 07 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE
n°. 23082.008696/2015-40,

RESOLVE:

AUTORIZAR, em sua area de competéncia, o afastamento do(a)
servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, LUCELENA
ALVES DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°. 1092461, cargo de
Auxiliar em Administracdo, para servir como jurado nas sessdes
ordinarias do 2° Tribunal do Juri do Recife, no periodo de 29.04 a
23.12.2015, com fundamento no art. 102, inciso VI, da Lei n°.
8.112/90, sem prejuizo de seus vencimentos.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 831/2015-GR, de 06 de julho de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005033/2015-73,

SUGEP

PORTARIA N°. 203/2015-SUGEP, de 01 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.001945/2015-76,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicdo medio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) SIMONE
APARECIDA DA SILVA LINS, do Quadro Unico de Pessoal desta
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IFES, Matricula SIAPE n°. 1761829, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, lotado(a) no(a) Departamento de
Agronomia, de acordo com Laudo Técnico Pericial de
Insalubridade n°. 011/2015-CST, de 16/03/2015, com a
recomendagdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de
16 de margo de 2015, conforme informag@es constantes na folha
n°. 16 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1851181, ocupante do
cargo de Assistente de Laboratdrio, lotado(a) no(a) Departamento
de Quimica, de acordo com Laudo Técnico Pericial de
Insalubridade n°. 013/2015-CST, de 06/04/2015, com a
recomendagdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientacdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de
06 de abril de 2015, conforme informagdes constantes na folha
n°. 15 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 213/2015-SUGEP, de 16 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.002923/2015-23,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) JEAN
CARLOS RAMOS DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 1513944, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento
de Medicina Veterinaria, de acordo com Laudo Técnico Pericial
de Insalubridade n° 016/2015-CST, de 06/04/2015, com a
recomendacdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de
06 de abril de 2015, conforme informacdes constantes na folha
n°. 16 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 214/2015-SUGEP, de 16 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.005737/2015-46,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a)
VITOCLEY BEZERRA DE MORAES, do Quadro Unico de

PORTARIA N°. 215/2015-SUGEP, de 16 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.003399/2015-16,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicao médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) TONY
CANTARELLI DE CARVALHO, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1663173, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncia
Florestal, de acordo com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade
n°. 015/2015-CST, de 06/04/2015, com a recomendacdo da
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonancia com o art. 13
da Orientagdo Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 06 de abril de
2015, conforme informagdes constantes na folha n°. 15 do
Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 216/2015-SUGEP, de 16 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.005628/2015-29,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a)
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GRAZIELLE ANAHY DE SOUSA ALEIXO CAVALCANTI, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
2565671, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Departamento de Medicina Veterinaria, de acordo
com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 012/2015-CST,
de 06/04/2015, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientagdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos
financeiros a partir de 06 de abril de 2015, conforme informacgfes
constantes na folha n°. 15 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 295/2015-SUGEP, de 30 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.006849/2015-14,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposigdo médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) ANDREA
ALICE DA FONSECA OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1364514, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento
de Medicina Veterinaria, de acordo com Laudo Técnico Pericial
de Insalubridade n°. 014/2015-CST, de 13/04/2015, com a
recomendagdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de
13 de abril de 2015, conforme informag8es constantes na folha
n°. 16 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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ALTERAR a Portaria n°. 644/2014-SUGEP, de 03/11/2014, que
autorizou a suspensdo do pagamento de Adicional de
Insalubridade ao servidor PAULO DE PAULA MENDES, nos
termos a seguir: onde se |é “..no periodo de 05/09/2014 a
03/12/2014..."; leia-se “..no periodo de 07/06/2014 a
03/12/2014...”; permanecendo os demais termos inalterados,
conforme solicitag&do constante na folha n°. 21 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 296/2015-SUGEP, de 30 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.022826/2014-76,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 391/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.026755/2014-81,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicao médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) JOSE
CARLOS DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0383325, ocupante do cargo de Auxiliar de
Agropecudria, lotado(a) no(a) Departamento de Pesca e
Aquicultura, de acordo com Laudo Técnico Pericial de
Insalubridade n°. 018/2015-CST, de 07/05/2015, com a
recomendacdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientacao Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de
07 de maio de 2015, conforme informagbes constantes na folha
n°. 15 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 414/2015-SUGEP, de 11 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.004330/2015-00,
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RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) ANNA
MYRNA JAGUARIBE DE LIMA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1299724, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento
Morfologia e Fisiologia Animal, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 022/2015-CST, de 21/05/2015, com
a recomendagdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de
21 de maio de 2015, conforme informagdes constantes na folha
n°. 15 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 415/2015-SUGEP, de 11 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.008096/2015-81,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a)
ELINALDO DA SILVA ALCOFORADO, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0383895, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, de acordo com Laudo Técnico Pericial
de Insalubridade n°. 020/2015-CST, de 18/05/2015, com a
recomendacdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros
retroativos a 01 de abril de 2015, conforme informacdes
constantes na folha n°. 18 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.008496/2015-97,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicao médio 10% (dez por cento), ao(d) servidor(a) ANDRE
AUGUSTO PIMENTEL LIESEN NASCIMENTO, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2002989, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, de acordo com Laudo Técnico Pericial
de Insalubridade n°. 023/2015-CST, de 22/05/2015, com a
recomendagdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros
retroativos a 01 de abril de 2015, conforme informagdes
constantes na folha n°. 17 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 416/2015-SUGEP, de 11 de junho de 2015.

PORTARIA N°. 417/2015-SUGEP, de 11 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.008766/2015-60,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicao médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) BOGDAN
DOBOSZEWSKI, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1279192, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica,
de acordo com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°.
021/2015-CST, de 21/05/2015, com a recomendacdo da
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonancia com o art. 13
da Orientagdo Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros retroativos a 01 de abril
de 2015, conforme informacdes constantes na folha n°. 16 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 429/2015-SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.008477/2015-61,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(d) servidor(a) CLESIO
SOUZA RAMOS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1690582, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica,
de acordo com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°.
025/2015-CST, de 01/06/2015, com a recomendacdo da
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonancia com o art. 13
da Orientacdo Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros retroativos a 01 de maio
de 2015, conforme informagdes constantes na folha n°. 20 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 430/2015-SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.008311/2015-44,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(da) servidor(a) JOAO
RUFINO DE FREITAS FILHO, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 1508305, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento
de Quimica, de acordo com Laudo Técnico Pericial de
Insalubridade n°. 024/2015-CST, de 01/06/2015, com a
recomendacdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientacdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros
retroativos a 01 de abril de 2015, conforme informacdes
constantes na folha n°. 33 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 466/2015-SUGEP, de 29 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.006643/2015-94,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade, grau de
exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a)
RONALDO NASCIMENTO DE OLIVEIRA, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2534469, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, de acordo com Laudo Técnico Pericial
de Insalubridade n°. 019/2015-CST, de 08/06/2015, com a
recomendagdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros
retroativos a 01 de margco de 2015, conforme informagdes
constantes na folha n°. 24 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 379/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006344/2014-79, anexo Processo UFRPE ne.
23082.006343/2014-24,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
para aquisicdo de estabilidade, obtendo na avaliagdo conceito
otimo, o(a) servidor(a) desta Universidade MARCELO METRI
CORREA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1508540, admitido(a) em 13/09/2005, considerando-o
em processo avaliativo estavel no cargo, apos ter cumprido 03
(trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir seus deveres
funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da Resolugdo n°.
64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°. 182/2015-CPPD, de
18/05/2015, constante da folha n°. 93 do Processo UFRPE n°.
23082.006344/2014-79.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 298/2015-SUGEP, de 30 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008913/2014-11,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
para aquisicdo de estabilidade, obtendo na avaliagdo conceito
otimo, o(a) servidor(a) desta Universidade JOSE MACHADO
COELHO JUNIOR, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2622232, admitido(a) em 17/04/2012,
considerando-o em processo avaliativo estavel no cargo, apos ter
cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir seus
deveres funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da Resolugdo
n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°. 063/2015-CPPD,
de 06/03/2015, constante da folha n°. 193 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 178/2015-SUGEP, de 23 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019397/2014-50,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n° 733/2014-SUGEP, de 10/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administragdo, o(a) servidor(a)
CLECIA FERREIRA DE SOUZA SANTOS, Matricula SIAPE n°.
1909617, nos seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 16/01/2014...",
leia-se "...a partir de 16/01/2015...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 10 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 182/2015-SUGEP, de 23 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009174/2014-84,

RESOLVE:

Declarar estavel, a partir de 25 de maio de 2013, o(a) servidor(a)
desta Universidade, GLEDSON LUIZ PONTES DE ALMEIDA,
Matricula SIAPE n°. 1789447, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, admitido(a) em 25/05/2010, por ter cumprido
03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico, de acordo
com o art. 16 § 1° da Resolucdo n°. 64/2003-CEPE, conforme
Decisé@o n°. 060/2015-CPPD, de 06/03/2015, constante da folha
n°. 119 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA n°. 177/2015-SUGEP, de 23 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019381/2014-47,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 754/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
PEDRO AURELYO LYRA BARRETO, Matricula SIAPE n°. 1882274,
nos seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 02/08/2013...", leia-se
"..a partir de 02/08/2014...", permanecendo inalterados os demais
termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 13 do Processo
acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA n°. 176/2015-SUGEP, de 23 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
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no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.020908/2014-86,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 770/2014-SUGEP, de 14/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
SHIRLEY BARBOSA DA SILVA PAIXAO, Matricula SIAPE n°. 1882827,
nos seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 02/08/2013...", leia-se
"..a partir de 02/08/2014...", permanecendo inalterados os demais
termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do Processo
acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA n°. 175/2015-SUGEP, de 23 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019392/2014-27,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 746/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Técnico Laboratdrio - Area, o(a) servidor(a) HELIO
CAMPOS DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°. 1903203, nos seguintes
termos: Onde se 1é "..a partir de 21/11/2013...", leia-se "...a partir de
21/11/2014...", permanecendo inalterados os demais termos, conforme
solicitagcao constante na folha n°. 11 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA n°. 174/2015-SUGEP, de 23 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019481/2014-73,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 752/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Médico Veterinario, o(a) servidor(a) BRENO
MENEZES DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°. 1909996, nos seguintes
termos: Onde se 1é "..a partir de 12/01/2014...", leia-se "...a partir de
12/01/2015...", permanecendo inalterados os demais termos, conforme
solicitagcdo constante na folha n°. 11 do Processo acima mencionado.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA n°. 173/2015-SUGEP, de 23 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019405/2014-68,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 730/2014-SUGEP, de 10/11/2014, que
efetivou no cargo de Técnico de Laboratério - Area, o(a) servidor(a)
ANDERSON PHILIPE CAVALCANTI SILVA, Matricula SIAPE n°.
1886592, nos seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 02/09/2013...",
leia-se "...a partir de 02/09/2014...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA n°. 172/2015-SUGEP, de 23 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019483/2014-62,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 765/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Bibliotecaria Documentalista, o(a) servidor(a)
LAURIZETE FERREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1909092, nos
seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 12/01/2014...", leia-se "...a
partir de 12/01/2015...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA n°. 171/2015-SUGEP, de 23 de marco de 2015.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019378/2014-23,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 757/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
TACIANA MARIA MARQUES DE ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n°.
1868648, nos seguintes termos: Onde se I€ "...a partir de 30/05/2013...",
leia-se "...a partir de 30/05/2014...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA n°. 170/2015-SUGEP, de 23 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019384/2014-81,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 753/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
MARCIO SERGIO SOARES AUSTREGESILO, Matricula SIAPE n°.
1881563, nos seguintes termos: Onde se 1é "...a partir de 02/08/2013...",
leia-se "...a partir de 02/08/2014...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 14 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 179/2015-SUGEP, de 23 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008885/2014-31,

RESOLVE:
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APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo,
do(a) servidor(a) desta Universidade RODRIGO DE OLIVEIRA
SIMOES, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1839814, admitido(a) em 20/01/2011, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmacdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolucéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 048/2015-CPPD, de 23/02/2015,
constante da folha n°. 168 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 189/2015-SUGEP, de 24 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigcdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.025557/2014-08,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Engenheiro Civil, a partir de 1°/03/2015,
por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a)
desta Universidade EMMANUEL EDUARDO VITORINO DE
FARIAS, Matricula SIAPE n°. 1920265, admitido(a) em
1°/03/2012, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, constante na
folha n°. 07 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 188/2015-SUGEP, de 24 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE ne°.
23082.017935/2014-71, anexos Processos UFRPE n°%.
23082.004759/2014-16 e 23082.015111/2013-86,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliacdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade TAYNAH DE BRITO BARRA
NOVA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1889157, admitido(a) em 28/02/2013, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmacdo no cargo, de
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acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n°. 047/2015-CPPD, de 23/02/2015,
constante da folha n°. 101 do Processo UFRPE n°.
23082.017935/2014-71.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 187/2015-SUGEP, de 24 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017360/2014-97, anexos Processos UFRPE n°°
23082.005549/2014-37 e 23082.018441/2013-23,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo,
do(a) servidor(a) desta Universidade ALESSANDRA CARLA
CEOLIN, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2001647, admitido(a) em 28/02/2013, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmacéo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolucédo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 052/2015-CPPD, de 23/02/2015,
constante da folha n°. 71 do Processo UFRPE n°.
23082.017360/2014-97.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 185/2015-SUGEP, de 24 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018925/2014-53,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade PLINIO PEREIRA GOMES
JUNIOR, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1776586, admitido(a) em 29/03/2010, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmagéo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 059/2015-CPPD, de 06/03/2015,
constante da folha n°. 163 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 186/2015-SUGEP, de 24 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.010245/2009-24,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Professor do Magistério Superior, por ter
sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta
Universidade CRISTIANE GUISELINI PANDORFI, Matricula
SIAPE n°. 2572800, admitido(a) em 13/03/2008, de acordo com o
art. 13, item | da Resolucdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a
Deciséo n°. 050/2015-CPPD, de 23/02/2015, constante da folha
n°. 151 do Processo acima mencionado, a partir de 13/08/2010.

PORTARIA N°. 184/2015-SUGEP, de 24 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.010179/2012-98, anexo Processo UFRPE ne.
23082.021708/2009-83,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade ANGELICA VIRGINIA VALOIS
MONTARROYOQS, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2526145, admitido(a) em 17/03/2009,
considerando-o em processo avaliativo habilitado para
confirmagédo no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolugcdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
061/2015-CPPD, de 06/03/2015, constante da folha n°. 307 do
Processo UFRPE n°. 23082.010179/2012-98.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 183/2015-SUGEP, de 23 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017904/2014-11, anexos Processos UFRPE n°°
23082.005263/2014-51 e 23082.018245/2013-59,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade DIANA VASCONCELOS LOPES,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1316095, admitido(a) em 28/02/2013, considerando-o em
processo avaliativo habilitado para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugao n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n°. 002/2015-CPPD, de 08/01/2015,
constante da folha n°. 71 do Processo UFRPE n°.
23082.017904/2014-11.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019380/2014-01,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 751/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
RAFAEL MEDEIROS DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°. 1867790, nos
seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 30/05/2013...", leia-se "...a
partir de 30/05/2014...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitacdo constante na folha n°. 10 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 181/2015-SUGEP, de 23 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017900/2014-32, anexos Processos UFRPE  n°°.
23082.005255/2014-13 e 23082.018231/2013-35,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatoério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade ORISON MARDEN BANDEIRA
DE MELO JUNIOR, Matricula SIAPE n°. 2000286, admitido(a) em
28/02/2013, considerando-o em processo avaliativo habilitado
para confirmacdo no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolucdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
062/2015-CPPD, de 06/03/2015, constante da folha n°. 96 do
Processo UFRPE n°. 23082.017900/2014-32.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 190/2015-SUGEP, de 24 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023494/2014-47,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, a
partir de 26/03/2015, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade CRISTIANE DE
SOUZA PACHECO, Matricula SIAPE n°. 1929529, admitido(a)
em 26/03/2012, de acordo com a Resolu¢do n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comissdo
Permanente de Avaliagcdo de Estagio Probatdrio, constante na
folha n°. 06 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA n°. 180/2015-SUGEP, de 23 de marco de 2015.

PORTARIA n°. 222/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019389/2014-11,

RESOLVE:
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Alterar a Portaria n°. 750/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Técnico em Contabilidade, o(a) servidor(a)
JACKELINNE MARIA CIRINO, Matricula SIAPE n° 1897549, nos
seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 17/10/2013...", leia-se "...a
partir de 17/10/2014...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 221/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019396/2014-13,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 731/2014-SUGEP, de 10/11/2014, que
efetivou no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 0(a)
servidor(a) DALTON FRANCISCO DE ARAUJO, Matricula SIAPE n°.
1802646, nos seguintes termos: Onde se I€ "...a partir de 16/05/2013...",
leia-se "...a partir de 16/05/2014...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do
Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 220/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019399/2014-49,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 734/2014-SUGEP, de 10/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
CAROLINA BARBOSA MESQUITA NEIVA, Matricula SIAPE n°.
2609321, nos seguintes termos: Onde se Ié "...a partir de 02/08/2013...",
leia-se "...a partir de 02/08/2014...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 10 do
Processo acima mencionado.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 219/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019386/2014-70,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 747/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente de Laboratério, o(a) servidor(a) JOSE
LUIZ MALHEIROS DE SOUZA NETO, Matricula SIAPE n°. 1891950, nos
seguintes termos: Onde se |1é "...a partir de 28/09/2013...", leia-se "...a
partir de 28/09/2014...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 218/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019391/2014-82,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 773/2014-SUGEP, de 14/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administragdo, o(a) servidor(a)
IZAEL DE LIMA JUNIOR, Matricula SIAPE n°. 1626710, nos seguintes
termos: Onde se Ié "...a partir de 02/04/2014...", leia-se "...a partir de
02/04/2015...", permanecendo inalterados os demais termos, conforme
solicitagdo constante na folha n°. 11 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 196/2015-SUGEP, de 27 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
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PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003807/2015-21,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, a
partir de 26/10/2014, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade ANDRE
GUIMARAES CARNEIRO, Matricula SIAPE n°. 1898553,
admitido(a) em 26/10/2011, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatorio,
constante na folha n°. 10 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administracdo, a partir de
24/11/2014, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a)
servidor(a) desta Universidade ALEX SILVA DE SALES, Matricula
SIAPE n°. 1900337, admitido(a) em 24/11/2011, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatério, constante na folha n°. 06 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 193/2015-SUGEP, de 24 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023085/2014-41,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administracdo, a partir de
12/01/2015, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a)
servidor(a) desta Universidade ANTONIO MARCELO DO
NASCIMENTO NETO, Matricula SIAPE n°. 1868667, admitido(a)
em 12/01/2012, de acordo com a Resolucdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comissao
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério, constante na
folha n°. 07 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 191/2015-SUGEP, de 24 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002416/2015-90,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administracdo, a partir de
12/01/2015, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a)
servidor(a) desta Universidade EDUARDO HENRIQUE PEREIRA
DE MELO, Matricula SIAPE n°. 1564618, admitido(a) em
12/01/2012, de acordo com a Resolucao n°. 014/2014 do
Conselho Universitério, conforme o Parecer da Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério, constante na
folha n°. 06 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 192/2015-SUGEP, de 24 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023084/2014-04,

PORTARIA n°. 223/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019395/2014-61,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 771/2014-SUGEP, de 14/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
DIEGO DE QUEIROZ JORDAO, Matricula SIAPE n°. 1882259, nos
seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 02/08/2013...", leia-se "...a
partir de 02/08/2014...", permanecendo inalterados os demais termos,
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conforme solicitagdo constante na folha n°. 10 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 232/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019482/2014-18,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 759/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
DANILLO NOBRE SANTIAGO, Matricula SIAPE n° 1909582, nos
seguintes termos: Onde se I1é "...a partir de 16/01/2014...", leia-se "...a
partir de 16/01/2015...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 231/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019484/2014-15,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 755/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Secretario Executivo, o(a) servidor(a) WAGNER
MARQUES CORDEIRO, Matricula SIAPE n°. 1929594, nos seguintes
termos: Onde se 1é "..a partir de 26/03/2014...", leia-se "...a partir de
26/03/2015...", permanecendo inalterados os demais termos, conforme
solicitacdo constante na folha n°. 12 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA n°. 230/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.020413/2014-57,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 769/2014-SUGEP, de 14/11/2014, que
efetivou no cargo de Nutricionista, o(a) servidor(a) CAROLINA RIBEIRO
LINS E MELLO, Matricula SIAPE n° 1912074, nos seguintes termos:
Onde se |é "..a partir de 26/01/2014..", leia-se "..a partir de
26/01/2015...", permanecendo inalterados os demais termos, conforme
solicitagdo constante na folha n°. 10 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 229/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019402/2014-24,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 725/2014-SUGEP, de 10/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administragdo, o(a) servidor(a)
BARTIRA WANDERLEY ALVES LEITE, Matricula SIAPE n°. 1870275,
nos seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 13/06/2013...", leia-se
"..a partir de 13/06/2014...", permanecendo inalterados os demais
termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 15 do Processo
acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 228/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019387/2014-14,

RESOLVE:
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Alterar a Portaria n°. 748/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo, o(a)
servidor(a) JOBSON ROCHA PEREIRA, Matricula SIAPE n°. 1913178,
nos seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 23/01/2014...", leia-se
"..a partir de 23/01/2015...", permanecendo inalterados os demais
termos, conforme solicitacdo constante na folha n°. 11 do Processo
acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 227/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019404/2014-13,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 729/2014-SUGEP, de 10/11/2014, que
efetivou no cargo de Técnico de Laboratério - Area, o(a) servidor(a)
ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1868593, nos
seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 25/05/2013...", leia-se "...a
partir de 25/05/2014...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 226/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.020416/2014-91,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 762/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
MANUEL MONTEIRO CUNEGUNDES CAPANO, Matricula SIAPE n°.
1914362, nos seguintes termos: Onde se Ié "...a partir de 03/02/2014...",
leia-se "...a partir de 03/02/2015...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do
Processo acima mencionado.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 225/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n°® 23082.019385/2014-25,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 756/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
JOYCE VASCONCELOS COUTINHO DOS REIS, Matricula SIAPE n°.
1867780, nos seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 25/05/2013...",
leia-se "...a partir de 25/05/2014...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do
Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 224/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019393/2014-71,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 745/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administragdo, o(a) servidor(a)
GIUSEPE ANGELO CAMILO ZOPPI, Matricula SIAPE n°. 1506882, nos
seguintes termos: Onde se 1é "...a partir de 02/08/2013...", leia-se "...a
partir de 02/08/2014...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitagdo constante na folha n°. 10 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 233/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.020414/2014-00,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 723/2014-SUGEP, de 10/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
JOSE EDUARDO DE MELO BARROS, Matricula SIAPE n°. 1923988,
nos seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 01/03/2014...", leia-se
"..a partir de 01/03/2015...", permanecendo inalterados os demais
termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do Processo
acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 324/2015-SUGEP, de 19 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005258/2014-49, anexos Processos UFRPE n°*.
23082.005257/2014-02 e 23082.005256/2014-50,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagao conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade ANA CATARINA DOS SANTOS
PEREIRA CABRAL, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1759296, admitido(a) em 19/01/2010,
considerando-a em processo avaliativo habilitada para
confirmacdo no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolucdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
141/2015-CPPD, de 08/05/2015, constante da folha n°. 118 do
Processo UFRPE n°. 23082.05258/2014-49.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 323/2015-SUGEP, de 19 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017923/2014-47, anexos Processos UFRPE n°®.
23082.005218/2014-05 e 23082.015115/2013-64,

RESOLVE:
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APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade DENNYS DIKSON MARCELINO
DA SILVA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2000409, admitido(a) em 28/02/2013, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmag&o no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolucéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 139/2015-CPPD, de 08/05/2015,
constante da folha n°. 115 do Processo UFRPE n°.
23082.017923/2014-47.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 297/2015-SUGEP, de 30 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.010895/2014-37, anexos Processos UFRPE n°.
23082.006288/2013-91 e 23082.007197/2014-54,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade TATIANA SIMOES E LUNA, cargo
de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1317581, admitido(a) no servico publico em 01/02/2007 e
nomeada nesta Universidade em 10/07/2012, considerando-a em
processo avaliativo habilitada para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolucédo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 090/2015-CPPD, de 10/04/2015,
constante da folha n°. 141 do Processo UFRPE n°.
23082.010895/2014-37.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 239/2015-SUGEP, de 22 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024052/2014-18,

RESOLVE:
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EFETIVAR no cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéo, a
partir de 26/05/2014, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade FERNANDO
ANTONIO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1867813,
admitido(a) em 26/05/2011 de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatorio,
constante na folha n°. 11 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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1930423, admitido(a) em 02/04/2012, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatério, constante na folha n°. 10 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 238/2015-SUGEP, de 22 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003665/2015-01,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, a
partir de 23/05/2014, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade WALBER ALLAN
DE SANTANA, Matricula SIAPE n°. 1867700, admitido(a) em
23/05/2011, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatério, constante na
folha n°. 09 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA n°. 236/2015-SUGEP, de 22 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019382/2014-91,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 758/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administragdo, o(a) servidor(a)
PAULO FERNANDO COSTA DA FONTE FILHO, Matricula SIAPE n°.
1797348, nos seguintes termos: Onde se |é "...a partir de 25/05/2013...",
leia-se "...a partir de 25/05/2014...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do
Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 237/2015-SUGEP, de 22 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003663/2015-11,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Bibliotecario, a partir de 02/04/2015, por
ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta
Universidade JACIARA MARIA FELIX, Matricula SIAPE n°.

PORTARIA n°. 235/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.019379/2014-78,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 761/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente de Laboratdrio, o(a) servidor(a) REGINA
MARIA VASCONCELOS DA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1893217, nos
seguintes termos: Onde se 1é "...a partir de 10/10/2013...", leia-se "...a
partir de 10/10/2014...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitagdo constante na folha n°. 11 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA n°. 234/2015-SUGEP, de 17 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.020417/2014-35,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 760/2014-SUGEP, de 12/11/2014, que
efetivou no cargo de Assistente em Administracdo, o(a) servidor(a)
OZIAS HENRIQUE DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°. 1908923, nos
seguintes termos: Onde se [é "...a partir de 12/01/2014...", leia-se "...a
partir de 12/01/2015...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitagdo constante na folha n°. 10 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 325/2015-SUGEP, de 19 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022171/2014-36, anexos Processos UFRPE n°
23082.005412/2014-82 e 23082.018566/2013-53,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatdrio, obtendo na avaliacdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade CARLA RENATA SILVA LEITAO,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1315381, admitido(a) em 28/02/2013, considerando-a em
processo avaliativo habilitada para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 138/2015-CPPD, de 08/05/2015,
constante da folha n°. 50 do Processo UFRPE n°.
23082.022171/2014-36.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 366/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.010245/2009,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade CRISTIANE GUISELINI
PANDORFI, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2572800, admitido(a) em 10/03/2008, considerando-a
em processo avaliativo habilitada para confirmag&o no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdes n°. 050/2015-CPPD, de 23/02/2015 (fl.151
do Processo acima mencionado), retificada pela Decisdo n°.
088/2015-CPPD, de 08/04/2015 (fl.155 do Processo acima
mencionado).

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 360/2015-SUGEP, de 27 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005397/2014-72, anexos Processos UFRPE  n®,
23082.005332/2013-46 e 23082.014989/2013-02,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade GILVANIA DE OLIVEIRA SILVA
DE VASCONCELOS, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 3620934, admitido(a) em 10/08/2012,
considerando-a em processo avaliativo habilitada para
confirmagédo no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolugcdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
183/2015-CPPD, de 18/05/2015, constante da folha n°. 106 do
Processo UFRPE n°. 23082.005397/2014-72.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 359/2015-SUGEP, de 27 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
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PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024811/2013-61, anexos Processos UFRPE  n°.
23082.024812/2013-14 e 23082.024813/2013-51,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade WELLINGTON MARINHO DE
LIRA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1373904, admitido(a) em 26/05/2009, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmacéo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n°. 203/2015-CPPD, de 18/05/2015,
constante da folha n°. 61 do Processo UFRPE n°.
23082.024811/2013-61.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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23082.024756/2013-18, anexos Processos UFRPE  n°,
23082.020214/2012-87 e 23082.020934/2011-61,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade REZILDA RODRIGUES
OLIVEIRA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1131279, admitido(a) em 04/02/2011, considerando-a
em processo avaliativo habilitada para confirmag&o no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 181/2015-CPPD, de 18/05/2015,
constante da folha n°. 130 do Processo UFRPE n°.
23082.024756/2013-18.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 358/2015-SUGEP, de 27 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023418/2013-51,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatoério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade JULIO DA SILVA CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1722603, admitido(a) em 06/06/2013,
considerando-o em processo avaliativo habilitado para
confirmac@o no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolucdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
185/2015-CPPD, de 18/05/2015, constante da folha n°. 164 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 347/2015-SUGEP, de 25 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024901/2014-33,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
em Estagio Probatdrio, obtendo na avaliagcdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade THIERES GEORGE FREIRE DA
SILVA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1757943, admitido(a) em 18/01/2010, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolucédo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 148/2015-CPPD, de 08/05/2015,
constante da folha n°. 405 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 357/2015-SUGEP, de 27 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.

PORTARIA N°. 328/2015-SUGEP, de 19 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022564/2014-40, anexos Processos UFRPE  n°®.
23082.009600/2014-80 e 23082.018857/2013-41,

RESOLVE:

- 1
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APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade SHERRY MORGANA JUSTINO
DE ALMEIDA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2743018, admitido(a) em 28/02/2013,
considerando-a em processo avaliativo habilitada para
confirmacéo no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolucdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
142/2015-CPPD, de 08/05/2015, constante da folha n°. 93 do
Processo UFRPE n°. 23082.022564/2014-40.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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servidor(a) desta Universidade MARCO AURELIO CARNEIRO
DE HOLANDA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1721428, admitido(a) em 14/08/2009,
considerando-o em processo avaliativo habilitado para
confirmagédo no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolugcdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
149/2015-CPPD, de 08/05/2015, constante da folha n°. 283 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 327/2015-SUGEP, de 19 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.021192/2014-34, anexos Processos UFRPE n°°
23082.021108/2014-82 e 23082.021057/2014-99,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade MARIA VIRGINIA DE ALMEIDA
AGUIAR, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1797405, admitido(a) em 16/06/2010, considerando-a
em processo avaliativo habilitada para confirmagéo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 140/2015-CPPD, de 08/05/2015,
constante da folha n°. 98 do Processo UFRPE n°.
23082.021192/2014-34.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 367/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigcdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007126/2012-90,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade BETANIA CRISTINA
GUILHERME, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1660057, admitido(a) no servigo publico em
09/10/2008 e redistribuida para esta IFES em 01/06/2010,
considerando-a em processo avaliativo habilitada para
confirmagédo no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolugcdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a DecisGes n°.
200/2015-CPPD, de 18/05/2015, constante na folha n°. 137 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 326/2015-SUGEP, de 19 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024881/2014-09,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)

PORTARIA N°. 388/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012081/2014-37,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estéagio Probatdrio, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade ELTON JOSE DE FRANCA, cargo
de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1616672, admitido(a) 26/03/2008, considerando-0 em processo
avaliativo habilitado para confirmacdo no cargo, de acordo com o
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art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a
Decisfes n°. 195/2015-CPPD, de 18/05/2015, constante na folha
n°. 160 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 387/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018921/2014-75,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
em Estagio Probatorio, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade ORNAN FILIPE DE ARAUJO
OLIVEIRA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1644015, admitido(a) 22/07/2008, considerando-o em
processo avaliativo habilitado para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolu¢éo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdes n° 193/2015-CPPD, de 18/05/2015,
constante na folha n°. 164 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 385/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018928/2014-97,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estéagio Probatdrio, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade WERUSKA DE MELO COSTA,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
2580385, admitido(a) 15/01/2009, considerando-a em processo
avaliativo habilitada para confirmacado no cargo, de acordo com o
art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a
Decisdes n°. 188/2015-CPPD, de 18/05/2015, constante na folha
n°. 163 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 386/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018920/2014-21,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade HUMBERTO GOMES HAZIN,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1606132, admitido(a) 24/01/2008, considerando-0 em processo
avaliativo habilitado para confirmacgéo no cargo, de acordo com o
art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a
Decisbes n°. 165/2015-CPPD, de 18/05/2015, constante na folha
n°. 263 do Processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 382/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.019377/2013-06,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliacdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade MARIA DO SOCORRO DE LIMA
OLIVEIRA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1346246, admitido(a) 25/02/2011, considerando-a em
processo avaliativo habilitada para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolug&o n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisbes n°. 196/2015-CPPD, de 18/05/2015,
constante na folha n°. 212 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 380/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009427/2012-58, anexos Processos UFRPE  n°°
23082.019604/2011-23 e 23082.003532/2011-01,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade @ FERNANDO JOAQUIM
FERREIRA MAIA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2699728, admitido(a) 30/07/2010,
considerando-o em processo avaliativo habilitado para
confirmacéo no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolucdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decis6es n°.
186/2015-CPPD, de 18/05/2015, constante na folha n°. 210 do
Processo UFRPE n°. 23082.009427/2012-58.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024892/2014-81,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade EVARISTO JORGE OLIVEIRA DE
SOUZA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1788286, admitido(a) 25/05/2010, considerando-o em
processo avaliativo habilitado para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolucéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisbes n°. 198/2015-CPPD, de 18/05/2015,
constante na folha n°. 303 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 378/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.015319/2014-86, anexos Processos UFRPE  n°°.
23082.004758/2014-63, 23082.01522/2013-66,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA
LIMA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2001514, admitido(a) 28/02/2013, considerando-o em
processo avaliativo habilitado para confirmacdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolucdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdes n° 187/2015-CPPD, de 18/05/2015,
constante na folha n°. 95 do Processo UFRPE n°.
23082.015319/2014-86.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 368/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018927/2014-42,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatorio, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade ALESSANDRO HERBERT DE
OLIVEIRA SANTOS, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1580374, admitido(a) 30/08/2007,
considerando-o em processo avaliativo habilitado para
confirmag¢@o no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdes n°.
192/2015-CPPD, de 18/05/2015, constante na folha n°. 117 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 369/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

PORTARIA N°. 447/2015-SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
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e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001213/2015-86,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade MARCELO IURY DE SOUSA
OLIVEIRA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1679100, admitido(a) em 19/01/2009, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmacéo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a DecisGes n° 231/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante na folha n°. 117 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estéagio Probatdrio, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade MORGANA SOARES DA SILVA,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1615557, admitido(a) em 28/02/2013, considerando-a em
processo avaliativo habilitada para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 212/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante da folha n°. 75 do Processo UFRPE n°.
23082.015310/2014-75.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 458/2015-SUGEP, de 25 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000085/2015-53, anexos Processos UFRPE n*.
23082.000816/2014-80 e 23082.012565/2014-86,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagao conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade FABIANA FERREIRA SILVA,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1858370, admitido(a) em 17/06/2013, considerando-a em
processo avaliativo habilitada para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 233/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante da folha n°. 116 do Processo UFRPE n°.
23082.000085/2015-53.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 456/2015-SUGEP, de 25 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.020485/2012-32,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagao de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade PAULO ROBERTO JAQUES
DILL, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE
n°. 1652619, admitido(a) em 18/08/2008, considerando-o em
processo avaliativo habilitado para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 219/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante da folha n°. 171 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 457/2015-SUGEP, de 25 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.015310/2014-75, anexos Processos UFRPE n®.
23082.015113/2013-75 e 23082.004765/2014-65,

PORTARIA N°. 455/2015-SUGEP, de 25 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016043/2014-53,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatdrio, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade NILSON SANT'ANNA JUNIOR,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1861862, admitido(a) em 28/04/2011, considerando-o em
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processo avaliativo habilitado para confirmacdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 227/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante da folha n°. 105 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 452/2015-SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018917/2014-15,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
em Estagio Probatorio, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade NERANDI LUIZ CAMERINI, cargo
de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1786828, admitido(a) em 14/05/2010, considerando-o em
processo avaliativo habilitado para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdes n° 228/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante na folha n°. 164 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 450/2015-SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001214/2015-21,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estéagio Probatdrio, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade GLAUBER MAGALHAES PIRES,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1703914, admitido(a) em 21/05/2009, considerando-o em
processo avaliativo habilitado para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolucédo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisbes n°. 229/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante na folha n°. 101 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 451/2015-SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001215/2015-75,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade SAVIO ROBERTO FONSECA DE
FREITAS, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1757884, admitido(a) em 18/01/2010, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmacédo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdes n° 218/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante na folha n°. 123 do Processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 449/2015-SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.020392/2012-16,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade KATIA COSTA LIMA CORREA DE
ARAUJO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2354168, admitido(a) em 31/07/2008, considerando-a
em processo avaliativo habilitada para confirmag&o no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolucéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdes n°. 230/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante na folha n°. 202 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 448/2015-SUGEP, de 16 de junho de 2015.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001216/2015-10,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade FELIPE LUIZ LIMA DE PAULO,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1803648, admitido(a) em 30/07/2010, considerando-0 em
processo avaliativo habilitado para confirmagdo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugao n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisbes n° 211/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante na folha n°. 176 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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23082.026604/2014-22, anexos Processos UFRPE n®.
23082.010265/2014-62 e 23082.026603/2014-88,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade ANA PAULA ABRAHAMIAN DE
SOUZA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2863706, admitido(a) em 03/05/2013, considerando-a
em processo avaliativo habilitada para confirmag&o no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 214/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante da folha n°. 95 do Processo UFRPE n°.
23082.026604/2014-22.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 459/2015-SUGEP, de 25 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE ne°.
23082.004867/2015-61, anexos Processos UFRPE n®.
23082.011982/2014-10 e 23082.014217/2012-81,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de desempenho docente
em Estagio Probatorio, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade JORGE EDUARDO
CAVALCANTE LUCENA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2441476, admitido(a) em
11/12/2008, considerando-o em processo avaliativo habilitado
para confirmacdo no cargo, de acordo com o art. 13, item | da
Resolucdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
232/2015-CPPD, de 08/06/2015, constante da folha n°. 63 do
Processo UFRPE n°. 23082.004867/2015-61.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 460/2015-SUGEP, de 25 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005930/2012-34, anexos Processos UFRPE n®.
23082.005928/2012-65 e 23082.005929/2012-18,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
em Estagio Probatdrio, obtendo na avaliagdo conceito 6timo, o(a)
servidor(a) desta Universidade ANGELA VALERIA ALVES DE
LIMA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1334210, admitido(a) em 19/01/2010, considerando-a
em processo avaliativo habilitada para confirmagéo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n° 224/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante da folha n°. 108 do Processo UFRPE n°.
23082.005930/2012-34.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 461/2015-SUGEP, de 25 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.

PORTARIA N°. 462/2015-SUGEP, de 25 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.021782/2014-67,
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RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliacdo de desempenho docente
em Estagio Probatério, obtendo na avaliagdo conceito bom, o(a)
servidor(a) desta Universidade MAURICIO NOGUEIRA DA CRUZ
PESSOA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 3714048, admitido(a) em 11/05/2010, considerando-o
em processo avaliativo habilitado para confirmacéo no cargo, de
acordo com o art. 13, item | da Resolugéo n°. 64/2003 do CEPE,
conforme a Decisdo n°. 226/2015-CPPD, de 08/06/2015,
constante da folha n°. 116 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 251/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001751/2015-71

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 02/02/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotagdo | % gorrelaga
Dayvison

2080025 spindola Contado GCE 30 DIRETA
soares r %
bezerra

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 250/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.010861/2013-61
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RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 13/06/2013.

SIAPE | Nome | Cargo '50“"‘9"" % go"e'a‘?a
Evani Tecnico em
38316 barbos assuntqs ) PRAE 30 DIRETA
3 a dos | educacionai %
santos s

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 249/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003257/2015-41

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 11/02/2015.

SIAPE | Nome Cargo Lotacdo | % | Correlagéo
Jose

383362 | MArCos | Assistente em | qaep | o5 | pIRETA
vieira administracéo
da silva

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 248/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003297/2015-92

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 11/02/2015.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
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SIAPE | Nome Cargo Lotacdo | % | Correlagdo
Feliciano Tecnico de
383168 | espinhara | 1200TA0M0 | Kyl o5 | pIRETA
- / area
filho -
guimica

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 246/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.027551/2014-67

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 18/12/2014.

PORTARIA N° 247/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001748/2015-57

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO A
QUALIFICAGAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 02/02/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotagdo | % | Correlagédo
Lilian Técnico em
1881657 | braga do UACSA | 25 | Direta
. enfermagem
nascimento

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento

de Pessoas - SUGEP

SIAPE Nome Cargo Lotacdo | % | Correlacédo

Joao
ferreira
2186736 | 908 Tecnico em | ponps | 25 | Direta
santos contabilidade
pimentel

neto

PORTARIA N° 245/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004245/2015-33

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZAGAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 02/03/2015.
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SIAPE | Nome | Cargo Lotacéo % | Correlagéo
Luiz
carlos o
383431 | da Auxiliar em | Departamento | 5 | py o
; agropecudria | de agronomia
silva
lins

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 244/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001790/2015-78

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 02/02/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotacdo | % | Correlagdo
Marconi
de Tecnico em .
1929593 freitas contabilidade GCF 30 | Direta
almeida

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 243/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.025457/2014-73

RESOLVE:
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AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 19/11/2014.

Matricula | Nome Cargo Lotacao % | Correlagdo

Sivaldo Secretario | Biblioteca
2475205 | correia ) 52 | Direta

- executivo | central
da silva

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 252/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.024883/2014-90

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 20/11/2014.

SIAPE Nome Cargo Lotagéo | % | Correlagédo
Técnico
Francisco | €M
2175973 S seguranca | UAST 30 | Direta
auci vidal do
trabalho

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 261/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003255/2015-51

RESOLVE:

AUTORIZAR a concess&o de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 11/02/2015.
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SIAPE | Nome Cargo | Lotagdo % gorrelaga
Fernando
; .. EDITORA
38316 | antonio Tipog UNIVERSITAR 2 DIRETA
9 revoredo rafo A 5
leite

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 259/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004177/2015-11

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 27/02/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotagdo | % | Correlacédo
Victor

2160973 | AMES | \igdico/area | UACSA | 30 | Direta
reynaux
borba

PORTARIA N° 260/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003388/2015-28

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 12/02/2015.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento

de Pessoas - SUGEP

SIAPE Nome Cargo Lotacdo | % | Correlagdo
Gey;a Tecnico em
maria

2199377 assuntos UACSA | 30 | Direta

felix de S
oliveira educacionais

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

PORTARIA N° 258/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003223/2015-56

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 11/02/2015.
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SIAPE | Nome Cargo Lotagd | o, | Correla
o céo
Rafael
augusto
206667 batista Nutricionista | Proges .
0 de -habilitaco | t 52 | Direta
medeiro

S

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 257/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001096/2015-51

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE, tendo direito ao percentual de 20% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12,
da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com
efeitos financeiros retroativos a 23/02/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotacdo | % gggrela
. Assistent
Luciano e em
2066652 fernande - UAG 20 Direta
. administr
s ferreira ~
acao

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 256/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001410/2015-03

RESOLVE:
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AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento béasico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 15/01/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotacdo | % | Correlacédo
Técnico de
Saulo laboratério
marques | / area
2185661 | de ciéncias DEINFO | 25 | Direta
morais exatas e
silva da
natureza

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 255/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002158/2015-41

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 02/02/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotagdo | % | Correlagdo
Isabella
maria Auxiliar

196080 | franca em _

7 severo | administ | PAC 25 | Direta
de racéo
almeida

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N° 254/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003271/2015-44

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 11/02/2015.

SIAPE | Nome Cargo Lotaca | o, Correlag
o ao
Flavia
simone Técnico em
319061 jerénim | eletrotécnic :\\‘AEMA 25 Direta
o a
pereira

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 253/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001235/2015-46

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICAGAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/01/2015.

SIAPE | Nome Cargo Lotag | ,, | Correlagd
ao 0
Maria N
207203 | vanderle | Administrad | 20 | bireta
9 a de | or
souza
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 262/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003357/2015-77

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 11/02/2015.

SIAPE Nome | Cargo Lotacdo | % | Correlagdo
Luisa

1782888 ggmes Administrador | Proplan | 30 | Direta
araujo

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 443/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006807/2015-83,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
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acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/03/2015.

SIAPE | Nome Cargo Lotag | o Correlaga
ao 0
José
luiz .
189195 | malheir | 4SSiStente ‘
de Sugep | 30 Direta
0 os de .
laboratorio
souza
neto

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 13/02/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotacdo | % Correlacao
Rosalia

1116899 ferreira | Auxiliar de Dav 30 | Direta
da enfermagem
silva

PORTARIA N° 442/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004516/2015-51,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 05/03/2015.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

SIAPE | Nome | Cargo Lotagd |, | Correlag
o ao
Patricia Assistente
203687 | vilela em )
0 das administrag | Y29 25 | Direta
neves ao

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 440/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006808/2015-28,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/03/2015.

PORTARIA N° 441/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003439/2015-11,

SIAPE | Nome Cargo Lotacd | . Correlag
0 ao
Tecnico
Elisangela de
153063 maria da | laborato | Dqv 30 Direta
silva rio /
area

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

PORTARIA N° 439/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.026178/2014-27,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 15% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 01/12/2014.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 282/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000086/2013-36

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de DOUTORADO, tendo
direito ao percentual de 75% do vencimento béasico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 04/01/2013.

PORTARIA N° 283/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003199/2015-55

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 15% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 11/02/2015.

SIAPE | Nome Cargo Lotacdo | % Correlagao
Conceicao J—
aparecida Tecnico .
140016 soares laboratorio | UAG 75 | Direta
educagédo
mendonga

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento

de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N° 281/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006325/2014-42

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 19/03/2014.

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

SIAPE Nome | Cargo Lotagdo | % | Correlagédo

Elves Assistente
2092223 | ribeiro | em Uag 25 | Direta
de lira | administragdo

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 266/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005395/2015-64

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais 90 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 11/05/2015.

i | Situagéo
Matri Nom Cargo Lotag | Ni Correl
cula |e 9 &o vel | Ante | At | acdo
rior ual
Maria
Jlﬁiue Tecnico | Audit
2072 em oria .
322 giellva secreta | intern b ! . Direta
mand riado a
u

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 444/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
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que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003886/2015-71,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 24/02/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotacdo | % | Correlagado

Elisangela | Assistente
goncalves | em Preg 52 | Direta
gusmao administracédo

1755247

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 445/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007222/2015-81,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo
direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 26/03/2015.

SIAPE Nome Cargo Lotacdo | % | Correlagdo
Técnico
José de
felipe '/aboraggg
2188126 | oliveira . Uast 25 | Direta
dos ciéncias
santos exatas e
da
natureza

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 206/2015-SUGEP, de 10 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004304/2015-73,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade NICODEMOS
FELIPE DE SOUZA, Matricula SIAPE n°. 0383630, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a) no(a)
Departamento de Medicina Veterinaria, Licenga — Capacitacédo de
3 (trés) meses, referente ao 4° (quarto) quinquénio de efetivo
exercicio no servigo publico federal, para usufruto no periodo de
04/05 a 01/08/2015, para elaboragdo de sua Dissertacdo de
Mestrado do Programa de Pés-Graduacéo em Educagdo Agricola
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, de acordo com
o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redagdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e
10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e a Nota Técnica n°.
178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP, corroborado com o “de
acordo” do Diretor do Departamento de Medicina Veterinaria,
conforme folha n°. 09 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 205/2015-SUGEP, de 10 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002007/2015-93,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade ANA PAULA
CAMBOIM LEAO, Matricula SIAPE n°. 6382964, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a) no(a)
Departamento de Educacéo, Licenga — Capacitagdo de 3 (trés)
meses, referente ao 6° (sexto) quinquénio de efetivo exercicio no
servi¢co publico federal, para usufruto no periodo de 04/05 a
01/08/2015, para integralizagdo dos créditos necessérios a sua
qualificagdo no Curso de Mestrado em Consumo, Cotidiano e
Desenvolvimento Social - DCD/UFRPE, bem como para
elaboracéo de sua Dissertacdo de Mestrado, de acordo com o art.
81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com reda¢&o
dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e 10 do
Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006, corroborado com a Decisé&o n°.
17/2015, de 16/03/2015, do Conselho Técnico-Administrativo do
Departamento de Educacéo, conforme folha n°. 15 do Processo
acima mencionado.

PORTARIA N°. 200/2015-SUGEP, de 1° de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006259/2015-91,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade JOSE
GUILHERME SANTOS FILHO, Matricula SIAPE n°. 0384900,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a)
no(a) Departamento de Fisica, Licenga — Capacitagao de 3 (trés)
meses, referente ao 4° (quarto) quinquénio de efetivo exercicio no
servico publico federal, para usufruto no periodo de 08/06 a
05/09/2015, para concluir o Curso de Mestrado do Programa de
P6s-Graduagédo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
de acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de
11/12/1990, com redacéo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997,
c/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e a Nota
Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP, corroborado
com o “de acordo” do Diretor do Departamento de Fisica,
conforme folha n°. 08 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 199/2015-SUGEP, de 30 de marc¢o de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017380/2014-68,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade JOSE WILTON
PINHEIRO JUNIOR, Matricula SIAPE n°. 1652122, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, Licenca — Capacitacdo de 2
(dois) meses, referente ao 1° (primeiro) quinquénio de efetivo
exercicio no servigo publico federal, para usufruto no periodo de
10/01 a 10/03/2015, a fim de realizar treinamento na Facultad de
Veterinaria de La Universidad Complutense de Madrid, na
Espanha, de acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112,
de 11/12/1990, com redagdo dada pela Lei n°. 9.527, de
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10/12/1997, c/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de
23/02/2006, corroborado com a Decisdao n°. 402/2014, do
Conselho Técnico-Administrativo da Unidade Académica de
Garanhuns, de 13/11/2014, conforme o Despacho constante na
folha n°. 19 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 195/2015-SUGEP, de 25 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022842/2014-69,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade RAPHAELA
CAMPELO PATRICIO, Matricula SIAPE n°. 1714070, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, lotado(a) no(a)
Departamento de Educacdo, Licenca — Capacitacao de 3 (trés)
meses, referente ao 1° (primeiro) quinquénio de efetivo exercicio
no servigo publico federal, para usufruto no periodo de 30/03 a
27/06/2015, para fins de integralizacéo dos créditos necessarios a
sua qualificagdo no Curso de Mestrado do Programa de Pés-
Graduagdo em Educagéo Agricola da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro, de acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei
n°. 8.112, de 11/12/1990, com redagédo dada pela Lei n°. 9.527,
de 10/12/1997, cl/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de
23/02/2006 e a Nota Técnica n°. 178/2009
COGES/DENOP/SRH/MP, corroborado com o “de acordo” da
Direcdo do Departamento de Educacao e a Decisdo n°. 15/2015,
do Conselho Técnico-Administrativo do Departamento de
Educacao, de 16/03/2015, conforme o Despacho constante na
folha n°. 14 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, lotado(a)
no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas - CODAI, Licenca —
Capacitacdo de 3 (trés) meses, referente ao 4° (quarto)
quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico federal, para
usufruto nos periodos de 1° a 30/04/2015 e de 1°/06 a
30/07/2015, a fim de concluir o Curso de Mestrado do Programa
de Pos-Graduagdo em Educacdo Agricola da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, de acordo com o art. 81, inciso
V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com redacao dada pela
Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°.
5.707, de 23/02/2006 e a Nota Técnica n°. 178/2009
COGES/DENOP/SRH/MP, corroborado com o “de acordo” do
Diretor Geral do CODAI/UFRPE, conforme o Despacho constante
na folha n°. 10 do processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 169/2015-SUGEP, de 23 de margo de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002591/2015-87,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade MARIA JOSE
GABRIEL, Matricula SIAPE n°. 0384996, ocupante do cargo de

PORTARIA N°. 168/2015-SUGEP, de 23 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002590/2015-32,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade ELIETE MARIA
NUNES, Matricula SIAPE n°. 1753820, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, lotado(a) no(a) Colégio Agricola
Dom Agostinho lkas - CODAI, Licenga — Capacitacéo de 3 (trés)
meses, referente ao 1° (primeiro) quinquénio de efetivo exercicio
no servico publico federal, para usufruto nos periodos de 1° a
30/04/2015 e de 1°/06 a 30/07/2015, a fim de concluir o Curso de
Mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em Educagéo Agricola
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, de acordo com
o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redacdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e
10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e a Nota Técnica n°.
178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP, corroborado com o “de
acordo” do Diretor Geral do CODAI/UFRPE, conforme o
Despacho constante na folha n°. 09 do processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 207/2015-SUGEP, de 10 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004431/2015-72,

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade ONILDA
MARIA REIS VIEIRA, Matricula SIAPE n°. 0383640, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado(a) no(a)
Departamento de Educacéo, Licenga — Capacitacao de 3 (trés)
meses, para usufruto no periodo de 01/07 a 28/09/2015, para
realizacdo de Curso de Mestrado do Programa de Pos-
Graduacgdo em Educagéo Agricola da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro, de acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei
n°. 8.112, de 11/12/1990, com redagdo dada pela Lei n°. 9.527,
de 10/12/1997, cl/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de
23/02/2006, corroborado com a Decisdo n°. 16/2015, do
Conselho Técnico-Administrativo do Departamento de Educagéo,
de 16/03/2015, conforme folha n° 11 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 428/2015-SUGEP, de 15 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009578/2015-59,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade RIVONYLDA
COSTA SOUSA ARAUJO, Matricula SIAPE n°. 1543149,
ocupante do cargo de Assistente Social, lotado(a) no(a)
Departamento de Qualidade de Vida — DQV/SUGEP, Licenga —
Capacitacdo de 2 (dois) meses, referente ao 1° quinquénio de
efetivo exercicio no servigo publico federal (periodo: 1°/08/2006 a
30/07/2011), para usufruto nos periodos de 03/08 a 1°/09/2015 e
14/09 a 13/10/2015, para elaboracéo da Dissertacdo de Mestrado
do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Agricola da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, de acordo com o
art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redacéo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e
10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e a Nota Técnica n°. 178
e 237/2009 COGES/DENOP/SRH/MP, conforme folha n°. 16 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009640/2015-11,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade RICARDO
WAGNER GUIMARAES DA ROCHA, Matricula SIAPE no,
0384655, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas - CODAI, Licenca — Capacitagdo de 3 (trés)
meses, referente ao 6° quinquénio de efetivo exercicio no servigo
publico federal (periodo: 19/07/2008 a 17/07/2013), para usufruto
no periodo de 1°/09 a 29/11/2015, para elaboragdo da
Dissertacdo de Mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em
Educagdo Agricola da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, de acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112,
de 11/12/1990, com redagdo dada pela Lei n°. 9.527, de
10/12/1997, c/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de
23/02/2006 e a Nota Técnica n°. 178/2009
COGES/DENOP/SRH/MP, corroborado com o “de acordo” do
Diretor Geral do CODAI, conforme folha n°. 08 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 393/2015-SUGEP, de 03 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

PORTARIA N°. 392/2015-SUGEP, de 03 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008697/2015-94,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade NORMA
NANCY EMANUELLE SILVERIO DA SILVA, Matricula SIAPE n°.
1653167, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
lotado(a) no(a) Nucleo de Relacdes Internacionais e Convénios —
NURIC/SEDE, Licenga — Capacitacdo de 3 (trés) meses,
referente ao 1° quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
federal (periodo: 02/09/2008 a 31/08/2013), para usufruto nos
periodos de 13/05 a 11/06/2015, 1° a 30/07/2015 e de 1° a
30/09/2015, para elaboracdo da Dissertacdo de Mestrado do
Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo Agricola da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, de acordo com o
art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redacdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e
10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006, corroborado com o “de
acordo” da Diretora do NURIC, conforme folha n°. 08 do Processo
acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 329/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005040/2015-75,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade GEYSON LIMA
DE CARVALHO, Matricula SIAPE n°. 1733340, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, Licenca — Capacitagdo de 3
(trés) meses, referente ao 1° quinquénio de efetivo exercicio no
Servico Publico Federal (periodo: 08/10/2009 a 29/08/2015),
para usufruto no periodo de 11/05 a 08/08/2015, para concluséo
de Mestrado em Ciéncias da Educagdo, na Universidade
Lusé6fona de Humanidades e Tecnologias, em Lisboa, de acordo
com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redagdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e
10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e a Decisé&o n°. 217/2015,
de 14/05/2015, do Conselho Técnico Administrativo da Unidade
Académica de Garanhuns, corroborada com a Decisdo n°.
227/2015, de 19/05/2015, do Conselho Técnico Administrativo da
Unidade Académica de Garanhuns, conforme folha n° 13 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 294/2015-SUGEP, de 30 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007051/2015-90,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 212/2015-SUGEP, de 16/04/2015, que
concedeu Licenga - Capacitacdo a servidora MONICA MARIA
CESAR FONSECA DA CRUZ, nos termos a seguir: onde se |é
“...Licenca — Capacitacéo de 3 (trés) meses, para usufruto nos
periodos de 1° a 31/05, 1° a 31/07 e 1° a 28/09/2015...”; leia-se
“...Licenca — Capacitacdo de 3 (trés) meses, para usufruto nos
periodos de 04/05 a 02/06/2015, 1° a 30/07/2015 e 1° a
30/09/2015...”; permanecendo os demais termos inalterados.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento

de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 300/2015-SUGEP, de 11 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008303/2015-06,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade MERIENE DA
SILVA CALIXTO, Matricula SIAPE n°. 1768694, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Acessibilidade, com exercicio na Biblioteca
Central, Licenca — Capacitacdo de 3 (trés) meses, referente ao 1°
quinquénio de efetivo exercicio no Servico Publico Federal
(periodo: 26/02/2010 a 24/02/2015), para usufruto no periodo de
11/05 a 08/08/2015, para conclusé@o do Curso de Pés-Graduagéao
em Gestdo Estratégica de Negoécios Educacionais, na
Universidade Salgado Oliveira — UNIVERSO/Campus Recife, de
acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de
11/12/1990, com redacéo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997,
c/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e a Nota
Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP, corroborado
com o “de acordo” da Diretora da Biblioteca Central - BC/UFRPE,
conforme folha n°. 08 do Processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 212/2015-SUGEP, de 16 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007051/2015-90,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade MONICA
MARIA CESAR FONSECA DA CRUZ, Matricula SIAPE n°.
1038823, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Cadastro e Pagamento -
CCP/SUGEP, Licenca — Capacitagdo de 3 (trés) meses, para
usufruto nos periodos de 1° a 31/05, 1° a 31/07 e 1° a
28/09/2015, para conclusé@o do Curso de Mestrado do Programa
de Pos-Graduagdo em Educacdo Agricola da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, de acordo com o art. 81, inciso
V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com redacdo dada pela
Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, clc os arts. 2° e 10 do Decreto n°.
5.707, de 23/02/2006 e a Nota Técnica n°. 178/2009
COGES/DENOP/SRH/MP, corroborado com o “de acordo” do
Coordenador de Cadastro e Pagamento - CCP/SUGEP,
conforme folha n°. 09 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 465/2015-SUGEP, de 29 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002007/2015-93,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 205/2015-SUGEP, de 10/04/2015, que
concedeu Licenga - Capacitagdo a servidora desta Universidade
ANA PAULA CAMBOIM LEAO, nos termos a seguir: onde se |é
“...para usufruto no periodo de 04/05 a 01/08/2015...”; leia-se
“..para usufruto no periodo de 1°/06 a 29/08/2015...%
permanecendo o0s demais termos inalterados, conforme
Despacho da Assessoria de Legislagdo de Pessoas -
ALP/SUGEP, constante na folha n°. 18 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 217/2015-SUGEP, de 16 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.005734/2015-11,

RESOLVE:

Conceder ao(a) servidor(a) desta Universidade DJALMA JOSE
CORREIA DE FIGUEREDO, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n°. 0384576, lotado(a)
no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI, 01 (um) periodo de
03 (trés) meses de Licenca-Prémio por Assiduidade, referente 2°
quinguénio de efetivo exercicio no servico publico federal (periodos:
24/07/1988 a 22/07/1993), para gozo oportuno, contagem em dobro para
a aposentadoria, concessao de abono de permanéncia e conversao em
peclnia em caso de falecimento, de acordo com o art. 7° da Lei n°.
9.527/1997 e da Lei n°. 10.887/2004, a IN n°. 04/1994-SAF, o Oficio-
Circular n°® 69-MARE/1995, a Sumula 678-STF e a Resolucdo do Senado
Federal n°. 35/1999, conforme folha n°. 10 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N°. 201/2015-SUGEP, de 1° de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.005453/2015-50,

RESOLVE:

Conceder ao(a) servidor(a) desta Universidade MARIA DE
JESUS BITU PRIMO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, matricula SIAPE n°. 0383523, Iotado(a) no(a)
Departamento de Registro e Controle Académico - DRCA, 02 (dois)
periodos de 03 (trés) meses de Licenga-Prémio por Assiduidade,
referentes ao 1° e 2° quinquénios de efetivo exercicio no servigo publico
federal (periodos: 1°/05/1985 a 29/04/1990 e 30/04/1990 a 28/04/1995),
para gozo oportuno, contagem em dobro para a aposentadoria,
concessdo de abono de permanéncia e conversdo em peculnia em caso
de falecimento, de acordo com o art. 7° da Lei n°. 9.527/1997 e da Lei
n°. 10.887/2004, a IN n° 04/1994-SAF, o Oficio-Circular n° 69-
MARE/1995, a Simula 678-STF e a Resolugdo do Senado Federal n°.
35/1999, conforme folha n°. 10 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 301/2015-SUGEP, de 11 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.007883/2015-14,

RESOLVE:

Conceder ao(a) servidor(a) desta Universidade JOSE
HENRIQUE DE FARIAS NETO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 0383980, lotado(a) no(a)
Departamento de Administragdo, 03 (trés) periodos de 03 (trés) meses
de Licenca-Prémio por Assiduidade, referentes ao 1°, 2° e 3°
quinquénios de efetivo exercicio no Servico Publico Federal (periodos:
1°/03/1979 a 27/02/1984, 28/02/1984 a 25/02/1989 e 26/02/1989 a
24/02/1994), para gozo oportuno, contagem em dobro para a
aposentadoria, concessdo de abono de permanéncia e conversdo em
pecunia em caso de falecimento, de acordo com o art. 7° da Lei n°.
9.527/1997 e da Lei n°. 10.887/2004, a IN n°. 04/1994-SAF, o Oficio-
Circular n°. 69-MARE/1995, a Sumula 678-STF e a Resolugéo do
Senado Federal n°. 35/1999, conforme folha n°. 12 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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Progressao Horizontal | Intersticio Efeitos Financeiros

(Classe “‘C’, Prof
Adjunto)

Nivel 01 para o Nivel 02 04/09/2012 a partir da data
03/09/2014 Portaria

PORTARIA N°. 289/2015-SUGEP, de 28 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.025528/2014-38,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANNA MYRNA JAGUARIBE DE
LIMA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1299724, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal, em cumprimento ao
teor do PARECER N°. 09/2014/DEPCONSU/PGF/AGU, de 19/02/2014,
da NOTA JR N°. 276/2014 PJ/UFRPE/PGF/AGU, de 17/12/2014 e do
PARECER N°. 47/2015 PJ-UFRPE/PGF/AGU, de 24/03/2015, conforme
Decisdo n°. 093/2015, de 10/04/2015, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante da folha n°. 79 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Horizontal | Intersticio Efeitos Financeiros

(Classe “C’, Prof
Adjunto)

Nivel 03 para o
Nivel 04

20/11/2012 a partir da data
19/11/2014 Portaria

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP
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Comissédo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante da folha
n°. 72 do Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 287/2015-SUGEP, de 28 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutéarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.025442/2014-13,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ISIS GABRIELLA DE ARRUDA
QUINTEIRO SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2445012, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Matematica, em cumprimento ao teor
do PARECER N°. 09/2014/DEPCONSU/PGF/AGU, de 19/02/2014, da
NOTA JR N°. 276/2014 PJ/UFRPE/PGF/AGU, de 17/12/2014 e do
PARECER N°. 47/2015 PJ-UFRPE/PGF/AGU, de 24/03/2015, conforme
Decisdo n°. 094/2015, de 10/04/2015, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante da folha n°. 59 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progresséo Horizontal | Intersticio Efeitos Financeiros

(Classe  “C’, Prof
Adjunto)

Nivel 02 para o
Nivel 03

18/11/2012 a partir da data
17/11/2014 Portaria

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 288/2015-SUGEP, de 28 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.026806/2014-74,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) AMANDA DE MORAIS
OLIVEIRA SIQUEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1661944, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Tecnologia Rural, em
cumprimento ao teor do PARECER N°. 09/2014/DEPCONSU/PGF/AGU,
de 19/02/2014, da NOTA JR N°. 276/2014 PJ/UFRPE/PGF/AGU, de
17/12/2014 e do PARECER N°. 47/2015 PJ-UFRPE/PGF/AGU, de
24/03/2015, conforme Decisdo n°. 089/2015, de 10/04/2015, da

PORTARIA N°. 286/2015-SUGEP, de 28 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.026172/2014-50,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(@) YONE VILA NOVA
CAVALCANTI, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2257860, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, em cumprimento ao teor do
PARECER N°. 09/2014/DEPCONSU/PGF/AGU, de 19/02/2014, da
NOTA JR N°. 276/2014 PJ/UFRPE/PGF/AGU, de 17/12/2014 e do
PARECER N°. 47/2015 PJ-UFRPE/PGF/AGU, de 24/03/2015, conforme
Decis@o n°. 095/2015, de 10/04/2015, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante da folha n°. 38 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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Progressao Horizontal Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C’, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 30/11/2012 a partir da data
Nivel 02 29/11/2014 Portaria

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP
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Progressao Horizontal| Intersticio Efeitos Financeiros

(Professor Assistente

Nivel 01 para o
Nivel 02

13/09/2012 a 12/09/| a partir da
data desta Portaria

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 285/2015-SUGEP, de 28 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.020540/2014-56,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JORGE ANTONIO HINOJOSA
VERA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1202188, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Matematica, em cumprimento ao teor do PARECER
N°. 09/2014/DEPCONSU/PGF/AGU, de 19/02/2014, da NOTA JR N°.
276/2014 PJ/UFRPE/PGF/AGU, de 17/12/2014 e do PARECER N°.
47/2015 PJ-UFRPE/PGF/AGU, de 24/03/2015, conforme Decis@o n°.
096/2015, de 10/04/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, constante da folha n°. 53 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressao:

Progressao Horizontal Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 10/07/2012 a partir da data
Nivel 04 09/07/2014 Portaria

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 211/2015-SUGEP, de 14 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.021480/2014-99,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JEANDSON SILVA VIANA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1555820,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugdo n°.
208/2012, de 26/09/2012, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n°. 083/2015, de 30/03/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante da folha n°. 75 do Processo acima
mencionado, a seguinte progressao:

Intersticio Efeitos
Financeiros

Progressao Horizontal
(Classe “C”, Professor Adj

31/07/2012 a
30/07/2014

Nivel 03 para o 31/07/2014

Nivel 04

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 240/2015-SUGEP, de 22 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023464/2014-31,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) TATIANA SIMOES E LUNA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1317581,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Departamento de Educacéo,
em cumprimento ao teor do Parecer n°. 09/2014/DEPCONSU/PGF/AGU
e da NOTA JR N°. 276/2014 PJ/UFRPE/PGF/AGU, de 17/12/2014,
conforme Decisdo n°. 082/2015, de 30/03/2015, da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante da folha n°. 84 do
Processo acima mencionado, a seguinte progresséo:

PORTARIA N°. 210/2015-SUGEP, de 14 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n°. 23082.008257/2013-75,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 506/2013-SUGEP, de 16/10/2013, que
concedeu Progressé@o Horizontal, do Nivel 01 para o Nivel 02 e do Nivel
02 para o Nivel 03 na Classe de Professor Adjunto, ao(d) Docente
FLAVIA MENDES DE ANDRADE E PERES, nos seguintes termos:
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1) Onde se |é "...FLAVIA MENDES DE ANDRADE E PIRES...", leia-
se "...FLAVIA MENDES DE ANDRADE E PERES... ",

2) Onde se |Ié "...Regime de Trabalho de 40 horas semanais...", leia-
se "...Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagdo Exclusiva...", permanecendo o0s demais termos
inalterados, conforme solicitagcdo constante na folha n°. 101 do
Processo acima mencionado, corroborado com a Portaria n°.
382/2013-GR, de 28/02/2013.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 198/2015-SUGEP, de 27 de marco de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n°. 23082.021607/2012-16,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 459/2014-SUGEP, de 05/09/2014, que
concedeu Progressédo Horizontal, do Nivel 01 para o Nivel 02 e do Nivel
02 para o Nivel 03 na Classe D-V de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, ao(a) Docente BENEDITO LUIZ CORREIA, nos
seguintes termos:

3) Onde se Ié "... na Classe D-V de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico...", leia-se "... na Classe D-IV de Professor
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico... ", conforme a Decisao
n°. 077/2015, de 16/03/2015, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante da folha n°. 84 do Processo
acima mencionado, que revogou a Decisdo n°. 232/2014-CPPD,
de 21/08/2014.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 290/2015-SUGEP, de 29 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.025835/2014-19,

RESOLVE:

,CONCEDER ao(a) servidor(a) IRENILDA DE SOUZA LIMA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 6383248,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
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(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educag&o, em cumprimento ao teor do PARECER N°.
09/2014/DEPCONSU/PGF/AGU, de 19/02/2014, da NOTA JR N°.
276/2014 PJ/UFRPE/PGF/AGU, de 17/12/2014 e do PARECER N°.
47/2015 PJ-UFRPE/PGF/AGU, de 24/03/2015, conforme Deciséo n°.
092/2015, de 10/04/2015, da Comissédo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, constante da folha n°. 70 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressao:

Progressao Horizontal Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D”, Prof

Associado)

Nivel 02 para o 02/12/2012 a partir da data
Nivel 03 01/12/2014 Portaria

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 309/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.027202/2014-45,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARLEYNE JOSE AFONSO
ACCIOLY LINS AMORIM, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0384977, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Morfologia e Fisiologia
Animal, com base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 156/2015, de 08/05/2015,
da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 165 do Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe ‘D", Prof

Associado)

Nivel 03 para o 26/12/2012 a partir de

Nivel 04 25/12/2014 26/12/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 308/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.021118/2014-18,

RESOLVE:
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CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCISCO NAIRON
MONTEIRO JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 6985994, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagédo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educagdo, com base na
Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n° 145/2015, de 08/05/2015, da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 60 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progresséao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “‘C”, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 05/12/2012 a partir de 05/12/201.
Nivel 02 04/12/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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CONCEDER ao(&) servidor(a@) ROMERO FALCAO BEZERRA
DE VASCONCELOS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0384143, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacédo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Agricola, com
base na Resolucdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitario, conforme Decisdo n°. 143/2015, de 08/05/2015, da
Comissé@o Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 38 do Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D”, Prof

Associado)

Nivel 03 para o 09/03/2013 a partir de

Nivel 04 08/03/2015 09/03/2015

PORTARIA N°. 307/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.019001/2014-74,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SERGIANY DA SILVA LIMA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1612676,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Serra Talhada, com base na Resolu¢do n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Deciséo
n° 131/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 101 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “B”, Prof

Assistente)

Nivel 01 para o 30/04/2012 a partir de

Nivel 02 29/04/2014 16/09/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 305/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE ne°.
23082.000856/2015-11,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALVARO JOSE DE ALMEIDA
BICUDO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1677101, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolu¢éo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n°. 125/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 55 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 04/03/2013 a partir de

Nivel 04 03/03/2015 04/03/2015

PORTARIA N°. 306/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001898/2015-61,

RESOLVE:

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 304/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigfes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003301/2015-12,
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EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.
RESOLVE:

CONCEDER ao(3) servidor() MARCOS PAZ SARAIVA
CAMARA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1161633, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicag¢é@o Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, com base na Resolugédo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 144/2015,
de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 61 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progresséao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “‘D”, Prof

Associado)

Nivel 02 para o 11/04/2013 a partir de

Nivel 03 10/04/2015 11/04/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA PAULA TEIXEIRA BRUNO
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1760575, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacédo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Educagdo a Distancia e Tecnologia, em
cumprimento ao teor do PARECER N°. 09/2014/DEPCONSU/PGF/AGU,
de 19/02/2014, da NOTA JR N°. 276/2014 PJ/UFRPE/PGF/AGU, de
17/12/2014 e do PARECER N°. 47/2015 PJ-UFRPE/PGF/AGU, de
24/03/2015, conforme Decisdo n°. 097/2015, de 10/04/2015, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, retificada pela
Deciséo n°. 109/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, de 29/04/2015, constantes respectivamente das folhas n°°. 204 e
205 do Processo acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Progressédo Horizontal Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “B”, Prof

Assistente)

Nivel 01 para o 14/01/2012 a partir da data
Nivel 02 13/01/2014 Portaria

PORTARIA N°. 303/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005682/2015-74,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ARGELIA MARIA ARAUJO
DIAS SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n° 1424170, Professor(a) do Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagédo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho lkas -
CODAI, com base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 130/2015, de 08/05/2015,
da Comisséo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 36 do Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D-IV”)

Nivel 02 para o 05/03/2013 a partir de

Nivel 03 04/03/2015 16/03/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 291/2015-SUGEP, de 29 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003230/2015-58,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(a) IZABEL CRISTINA DE LUNA
GALINDO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
6383263, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedica¢@o Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, em cumprimento ao teor do PARECER N°.
09/2014/DEPCONSU/PGF/AGU, de 19/02/2014, da NOTA JR N°.
276/2014 PJ/UFRPE/PGF/AGU, de 17/12/2014 e do PARECER N°.
47/2015 PJ-UFRPE/PGF/AGU, de 24/03/2015, conforme Decisao n°.
098/2015, de 10/04/2015, da Comisséo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, constante da folha n°. 69 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressao:

Progressao Horizontal Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe ‘D", Prof

Associado)

Nivel 03 para o 01/01/2013 a partir da data
Nivel 04 31/12/2014 Portaria

PORTARIA N°. 299/2015-SUGEP, de 05 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023005/2014-57,

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP
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EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.
PORTARIA N°. 310/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001498/2015-55,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VERONICA TAVARES
SANTOS BATINGA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2453021, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Quimica, com base na Resolugéo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisao
n° 157/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, a seguinte Progresséao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 17/12/2012 a partir de

Nivel 02 16/12/2014 16/01/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 318/2015-SUGEP, de 18 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023001/2014-79,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) IVANDA MARIA MARTINS
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1199636, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacédo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Educacéo a Distancia e Tecnologia, com base
na Resolugéo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n°. 113/2015, de 08/05/2015, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 475 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 01/09/2012 a partir de

Nivel 04 31/08/2014 23/10/2014

PORTARIA N°. 319/2015-SUGEP, de 18 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024033/2014-91,

RESOLVE:

CONCEDER  ao(ad) servidor(a) PAULO ROBERTO
CAMPAGNOLI DE OLIVEIRA FILHO, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1963481, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Pesca e
Aquicultura, com base na Resolu¢do n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 114/2015, de 08/05/2015,
da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 115 do Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 17/08/2012 a partir de

Nivel 02 16/08/2014 06/11/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 317/2015-SUGEP, de 18 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.025986/2014-77,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) DOMINGOS SAVIO PEREIRA
SALAZAR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1649958, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicac¢éo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Educacéo a Distancia e Tecnologia, com base
na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitério,
conforme Decisdo n° 116/2015, de 08/05/2015, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 71 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 02 para o 01/12/2012 a partir de

Nivel 03 30/11/2014 01/12/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.
PORTARIA N°. 316/2015-SUGEP, de 18 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004347/2015-59,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LEONILDO BENTO GALIZA DA
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1123953, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Medicina Veterinaria, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisao
n° 133/2015, de 08/05/2015, da Comissédo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 90 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “‘D”, Prof

Associado)

Nivel 02 para o 24/03/2013 a partir de

Nivel 03 23/03/2015 24/03/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 315/2015-SUGEP, de 18 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001470/2015-18,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EDSON FERREIRA DA SILVA,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1320160,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, com base na Resolu¢do n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 154/2015,
de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 63 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros

(Classe ‘D, Prof

Associado)

Nivel 02 para o Nivel 03 | 02/12/2012 a partir de 20/01/201
01/12/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 314/2015-SUGEP, de 18 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003553/2015-41,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARTIN ALEJANDRO
MONTES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
2647620, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacédo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, com base na Resolu¢do n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 121/2015,
de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 137 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progresséo:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 21/05/2009 a partir de

Nivel 02 20/05/2011 19/02/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 313/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000930/2015-91,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) TAYNAH DE BRITO BARRA
NOVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1889157, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicag¢éo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n° 126/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 117 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros

(Classe “B”, Profi

Assistente)

Nivel 01 para o Nivel 02 | 28/02/2013 a partir de 28/02/201
27/02/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

PORTARIA N°. 312/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001135/2015-10,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) TATIANA SOUZA PORTO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1803550,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n° 129/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 182 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 02 para o 02/08/2012 a partir de

Nivel 03 01/08/2014 14/01/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 330/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000208/2015-56,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) DANIEL FELIPE VICTOR
MARTINS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1819067, Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacédo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho lkas -
CODAI, com base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 123/2015, de 08/05/2015,
da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 54 do Processo acima mencionado, a seguinte Progresséao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D-III")

Nivel 02 para o 28/12/2012 a partir de

Nivel 03 27112/2014 07/01/2015

PORTARIA N°. 311/2015-SUGEP, de 14 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000916/2015-97,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(a) MARIA DO CARMO DE
ALBUQUERQUE BRAGA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1840321, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicac&o
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com base
na Resolucédo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n°. 127/2015, de 08/05/2015, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 77 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progresséao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 02 para o 10/02/2013 a partir de

Nivel 03 09/02/2015 10/02/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 339/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutérias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024778/2014-51,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOSE FERREIRA DE LIMA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1310718,
Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicag¢do Exclusiva,
lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI, com base
na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n° 132/2015, de 08/05/2015, da Comissado
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 56 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D-lll")

Nivel 03 para o 05/08/2012 a partir de

Nivel 04 04/08/2014 11/11/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 338/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001016/2015-67,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GILCIA APARECIDA DE
CARVALHO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1680404, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugéo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n° 128/2015, de 08/05/2015, da Comissédo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 100 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C’, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 15/01/2013 a partir de

Nivel 04 14/01/2015 29/01/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 337/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005250/2015-63,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@a) MARIA JESUS NOGUEIRA
RODAL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
0384059, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, com base na Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 152/2015,
de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 67 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D, Prof

Associado)

Nivel 02 para o 11/09/2011 a partir de

Nivel 03 10/09/2013 09/03/2015

PORTARIA N°. 336/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006652/2015-85,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VERA LUCIA ARROXELAS
GALVAO DE LIMA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 0385038, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedica¢@o Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Domésticas, com base na
Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitério,
conforme Decisdo n°. 150/2015, de 08/05/2015, da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 139 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D”, Prof

Associado)

Nivel 03 para o 01/04/2013 a partir de

Nivel 04 31/03/2015 01/04/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 335/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000079/2015-04,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ERICK FARIAS COUTO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1747061,
Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicag¢do Exclusiva,
lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas - CODAI, com base
na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitéario,
conforme Decisdo n°. 134/2015, de 08/05/2015, da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 55 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D-llIl”)

Nivel 02 para o 17/12/2012 a partir de

Nivel 03 16/12/2014 07/01/2015

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 334/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.026494/2014-07,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DO ROSARIO DE
FATIMA BRANDAO DE AMORIM, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 2632320, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educagdo, com base na
Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n°. 110/2015, de 08/05/2015, da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 84 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progresséao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 02 para o 06/10/2012 a partir de

Nivel 03 05/10/2014 03/12/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 332/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000855/2015-68,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GABRIELA FEHN FISS, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1813133,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolu¢éo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n° 112/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 61 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 02 para o 24/08/2012 a partir de

Nivel 03 23/08/2014 14/01/2015

PORTARIA N°. 333/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000978/2015-07,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALEXANDRE TAVARES DA
ROCHA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1549250, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedica¢éo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Deciséo
n° 111/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 81 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 22/01/2013 a partir de

Nivel 04 21/01/2015 27/01/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 331/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003676/2015-82,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALESSANDRA CARLA
CEOLIN, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
2001647, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Administragdo, com base na Resolugéo n°. 062/2015,
de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Deciséo n°.
153/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, constante na folha n°. 56 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros

(Classe “C’, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o Nivel 02 | 28/02/2013 a partir de
27/02/2015 28/02/2015

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 340/2015-SUGEP, de 20 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001130/2015-97,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LUCAS DA SILVA CASTRO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1805790,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisao
n°. 124/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 50 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 05/12/2012 a partir de

Nivel 02 04/12/2014 14/01/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 364/2015-SUGEP, de 27 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004513/2015-17,

RESOLVE:

CONCEDER  ao(a) servidor(a) DENNYS DIKSON
MARCELINO DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2000409, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacédo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com base
na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitério,
conforme Decisdo n°. 167/2015, de 18/05/2015, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 158 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “B”, Prof

Assistente)

Nivel 01 para o 28/02/2013 a partir de

Nivel 02 27102/2015 04/03/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 365/2015-SUGEP, de 27 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002584/2015-85,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) MONICA LUCIA BOTTER
CARVALHO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1666156, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedica¢do Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Biologia, com base na Resolucdo n°. 062/2015,
de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°.
197/2015, de 18/05/2015, da Comisséo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, constante na folha n°. 66 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros

(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o Nivel 04 | 01/12/2012 a partir de 03/02/201
30/11/2014

PORTARIA N°. 363/2015-SUGEP, de 27 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007416/2015-86,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) IVNA BORGES DA COSTA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2434734,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Ciéncias Domeésticas, com base na Resolugéo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n° 175/2015, de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 69 do Processo acima
mencionado,

Da: Classe “B”, Professor Assistente,

Nivel 02

Promogéo
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nivel 01

Intersticio 21/10/2010 a 20/10/2012

Efeitos Financeiros a partir de 08/04/2015
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Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “‘C’, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 21/10/2012 a partir de

Nivel 02 20/10/2014 08/04/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 362/2015-SUGEP, de 27 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001097/2015-03,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) AIRON APARECIDO SILVA DE
MELO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
2440132, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugéo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisao
n° 191/2015, de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 177 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof
Adjunto)
Nivel 01 para o 05/09/2005 a partir de
Nivel 02 04/09/2007 23/02/2015
Nivel 02 para o 05/09/2007 a partir de
Nivel 03 04/09/2009 23/02/2015
Nivel 03 para o 05/09/2009 a partir de
Nivel 04 04/09/2011 23/02/2015
Da: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nivel 04
Promocgéo
Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nivel 01
Intersticio 05/09/2011 a 04/09/2013
Efeitos Financeiros a partir de 23/02/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 361/2015-SUGEP, de 27 de maio de 2015.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000223/2015-02,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCELO BRITO CARNEIRO
LEAO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1049365, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicac¢éo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, com base na Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 173/2015,
de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 159 do Processo acima mencionado, as seguintes
Progressoes:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D”, Prof

Associado)

Nivel 01 para o 29/09/2007 a partir de

Nivel 02 28/09/2009 07/01/2015

Nivel 02 para o 29/09/2009 a partir de

Nivel 03 28/09/2011 07/01/2015

Nivel 03 para o 29/09/2011 a partir de

Nivel 04 28/09/2013 07/01/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 352/2015-SUGEP, de 26 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005649/2015-44,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) REGINALDO DE CARVALHO,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1412934,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, com base na Resolu¢do n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 135/2015,
de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 150 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D”, Prof

Associado)

Nivel 01 para o 12/05/2012 a partir de

Nivel 02 11/05/2014 16/03/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 351/2015-SUGEP, de 26 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002779/2015-25,

RESOLVE:

CONCEDER ao(3) servidor(a) MARCOS FELIPE FALCAO
SOBRAL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1795789, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Administragdo, com base na Resolugdo n°. 062/2015,
de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°.
168/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, constante na folha n°. 141 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progresséao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 28/02/2013 a partir de

Nivel 02 27/02/2015 28/02/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D”, Prof

Associado)

Nivel 01 para o 01/12/2012 a partir de

Nivel 02 30/11/2014 21/01/2015

PORTARIA N°. 348/2015-SUGEP, de 26 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005701/2015-62,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MANASSES MESQUITA DA
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1580338, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Engenharia Agricola, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n°. 155/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 52 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progresséao:

PORTARIA N°. 350/2015-SUGEP, de 26 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE ne°.
23082.001784/2015-11,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) PAULO JOSE DUARTE NETO,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2508764,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Estatistica e Informética, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n° 136/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 59 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “‘C”, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 18/01/2013 a partir de

Nivel 02 17/01/2015 03/02/2015

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 02 para o 15/02/2013 a partir de

Nivel 03 14/02/2015 18/03/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 370/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018555/2013-73,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JORGE LUIZ SCHIRMER DE
MATTOS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1566209, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacédo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educacédo, com base na Resolu¢éo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 176/2015,
de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
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constante na folha n°. 219 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C’, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 07/03/2007 a partir de

Nivel 02 06/03/2009 26/09/2013

Nivel 02 para o 07/03/2009 a partir de

Nivel 03 06/03/2011 26/09/2013

Nivel 03 para o 07/03/2011 a partir de

Nivel 04 06/03/2013 26/09/2013

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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CONCEDER ao(a) servidor@) MARCOS ANDRE DE
BARROS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1289048 Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Ciéncias Sociais, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n°. 202/2015, de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 102 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progresséao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D”, Prof

Associado)

Nivel 01 para o 01/12/2012 a partir de

Nivel 02 30/11/2014 21/01/2015

PORTARIA N°. 384/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005699/2015-21,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EVELINE VIEIRA COSTA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1472708
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educacdo, com base na Resolug¢do n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 174/2015,
de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 56 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 01/12/2012 a partir de

Nivel 04 30/11/2014 14/01/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 381/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004656/2015-29,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(@) GUSTAVO HENRIQUE DA
SILVA LIMA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2001514 Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n°. 170/2015, de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 135 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “B”, Prof

Assistente)

Nivel 01 para o 28/02/2013 a partir de

Nivel 02 27/02/2015 24/03/2015

PORTARIA N°. 383/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001802/2015-64,

RESOLVE:

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 377/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.028265/2014-19,

RESOLVE:
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CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA JOSE DE SENA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0385042
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Medicina Veterinaria, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n 172/2015, de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 62 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D”, Prof

Associado)

Nivel 02 para o 15/02/2010 a partir de

Nivel 03 14/02/2012 30/12/2014

Nivel 03 para o 15/02/2012 a partir de

Nivel 04 14/02/2014 30/12/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

Pagina |87

e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005082/2015-14,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA VIRGINIA DE LIMA LEITE,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1574138
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, com base na Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 163/2015,
de 08/05/2015, da Comiss@o Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 191 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 02 para o 20/05/2010 a partir de

Nivel 03 19/05/2012 05/03/2015

Nivel 03 para o 20/05/2012 a partir de

Nivel 04 19/05/2014 05/03/2015

PORTARIA N°. 375/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.021907/2014-59,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MAURICIO LUIZ DE MELLO
VIEIRA LEITE, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1804220 Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base na
Resolucdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n°. 178/2015, de 18/05/2015, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 148 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 02 para o 04/08/2012 a partir de

Nivel 03 03/08/2014 05/11/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 373/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.001030/2015-61,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CAIO VELOSO SATIRO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1680406,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n° 162/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 76 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 20/01/2013 a partir de

Nivel 04 19/01/2015 03/02/2015

PORTARIA N°. 374/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 372/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.021508/2014-98,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) PAULO ROBERTO JAQUES
DILL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1652619, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicag¢é@o Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Deciséo
n° 161/2015, de 08/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 72 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 18/08/2012 a partir de

Nivel 04 17/08/2014 30/10/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 389/2015-SUGEP, de 02 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002623/2015-44,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CARLOS ROBERTO ROSA E
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1108871 Professor(a) do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Regime
de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva,
lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas - CODAI, com base
na Resolugédo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitério,
conforme Decisdo n°. 171/2015, de 18/05/2015, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 35 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progresséo Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D-IV”)

Nivel 01 para o 11/08/2011 a partir de

Nivel 02 10/08/2013 04/02/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 371/2015-SUGEP, de 28 de maio de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.025785/2014-70,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) MARIA GRAZIA CRIBARI
CARDOSO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 3281244, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Departamento de
Ciéncias Sociais, com base na Resolucdo n°. 062/2015, de 05/05/2015,
do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 179/2015, de
18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 69 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 22/04/2012 a partir de

Nivel 04 21/0412014 25/11/2014

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 427/2015-SUGEP, de 15 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009839/2013-79,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANDREA LORENA BUTTO
ZARZAR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2215319, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacéo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Ciéncias Sociais, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n°. 221/2015, de 08/06/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 638 do Processo acima
mencionado,

Progressio Funcional
(Classe “B”, Professor Assistente)
Nivel 01 para o Nivel 02

Intersticio Efeitos Financeiros

16/06/1999 a 15/06/2001 a partir de 18/05/2015

Da: Classe “B”, Professor Assistente, Nivel 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto, Nivel 01
16/06/2001 a 15/06/2003

apartirde 18/05/2015

Promocao

Intersticio

Efeitos Financeiros

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Professor Adjunto)
Nivel 01 para o Nivel 02

Nivel 02 para o Nivel 03

16/06/2003 a 15/06/2007 a partir de 18/05/2015
16/06/2007 a 15/06/2011 a partir de 18/05/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 426/2015-SUGEP, de 15 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005273/2015-78,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MICHAEL LEE SUNDHEIMER,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1365004,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Fisica, com base na Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 217/2015,
de 08/06/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n’. 82 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D”, Prof

Associado)

Nivel 02 para o 01/03/2013 a partir de

Nivel 03 28/02/2015 10/03/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 418/2015-SUGEP, de 11 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007064/2015-69,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(a) RAFAEL MIRANDA
TASSITANO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1645876, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Educagdo Fisica, com base na Resolucédo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisao
n° 169/2015, de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n’. 100 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C”, Prof

Adjunto)

Nivel 01 para o 01/04/2013 a partir de

Nivel 02 31/03/2015 01/04/2015

PORTARIA N°. 424/2015-SUGEP, de 15 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003204/2015-63,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCISCO ANTONIO NETO,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1243703,
Professor(a) do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas - CODAI, com base
na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n°. 216/2015, de 08/06/2015, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n’. 39 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progresséao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “D-IV”)

Nivel 02 para o 12/02/2013 a partir de

Nivel 03 11/02/2015 12/02/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 412/2015-SUGEP, de 11 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006737/2015-63,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CLECIO SOUZA RAMOS, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1690582,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Ciéncias Moleculares, com base na Resolucdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme Decisdo
n°. 177/2015, de 18/05/2015, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, retificada pela Decisédo n°. 206/2015-CPPD, de
05/06/2015, constantes respectivamente nas folhas n®. 111 e 112 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos Financeiros
(Classe “C’, Prof

Adjunto)

Nivel 03 para o 30/03/2013 a partir de

Nivel 04 29/03/2015 30/03/2015
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 395/2015-SUGEP, de 03 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n°. 23082.003035/2014-47,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°. 434/2014-SUGEP, de 26/08/2014, que
concedeu Progressdo Horizontal do Nivel 03 para o Nivel 04 na Classe
de Professor Adjunto, ao(a) Docente do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES MARCOS ANTONIO BEZERRA FIGUEIREDO, nos seguintes
termos:

4) Onde se |é "..referente ao(s) intersticio(s) de 5.11.2011 a
25.4.2014...", leia-se "... referente ao(s) intersticio(s) de 05/11/2011
a 04/11/2013... ",

5) Onde se Ié "...com efeitos financeiros a partir de 26 de abril de
2014...", leia-se "...com efeitos financeiros a partir de 05 de
novembro de 2013..", permanecendo o0s demais termos
inalterados, conforme o Despacho da Assessoria de Legislagéo de
Pessoas - ALP/SUGEP , as Decisdes n®. 078/2015 e 164/2015, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, bem como o
Despacho do Departamento de Administracdo — DAP/SUGEP,
constantes respectivamente nas folhas n®. 87, 89 e 97, e 98 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 394/2015-SUGEP, de 03 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n°. 23082.010050/2013-61, anexo Processo
UFRPE n°. 23082.022843/2013-22,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 425/2013-SUGEP, de
10/09/2013, que concedeu Progressao Horizontal do Nivel 01 para o
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Nivel 02, na Classe de Professor Assistente, ao(a) Docente do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES ERICA TEIXEIRA GOMES DE SOUSA,
conforme Decisdo n°. 053/2014, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, de 13/02/2014, bem como o Despacho do
Departamento de Administracdo de Pessoas - DAP/SUGEP, constantes
respectivamente nas folhas n%. 46 e 47 (verso) do Processo UFRPE n°.
23082.022843/2013-22.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 272/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002997/2015-60

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redag&o que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais 150 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressédo, com
efeitos financeiros retroativos a 05/02/2015.

Situacéo |
Nom Lotaca Niv Correlag
SIAPE e Cargo o el Anteri Atu 30
or al
Sival
do Secreta | pipliote
24752 rio . " .
05 Corre Executi ca E li lii Direta
ia Da Central
- Vo
Silva

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 271/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
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que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no Tecnic
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005677/2015-61 o Em
1607 | Viena | TeCno
645 Rodrig gg;la Uast | D lii v Direta
RESOLVE: ues Inform
acao

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
12/01/2005, na nova redacao que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de Substituta Eventual da Superintendente de Gestio e Desenvolvimento
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos de Pessoas - SUGEP
comprobatoérios de curso(s) de capacitagédo, cujo somatoério da(s)
carga(s) horéaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 21/04/2015.

. _ | Situagéo PORTARIA N° 269/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.
Matri Nome | Cargo Lota | Ni Correl
cula 9 gdo | vel | Ante | At | acao
rior ual
Thiag _ A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
o Tecnico DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
Floren Em FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
2066 | .o Assunto | oo | E | i Direta que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
539 | pa s PROCESSO UFRPE N°. 23082.005913/2015-40
: Educaci
Silva .
; onais
Lima
RESOLVE:
ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA . CONCEDER 01 (um) nivel de
Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento PROGRESSAC POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a ©)
de Pessoas - SUGEP servidor (a) desta universidade, conforme ql_Jadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacgéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentagdo  de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais 150 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdao, com
PORTARIA N° 270/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015. efeitos financeiros retroativos a 19/03/2015.
. . . | Situacéo
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E Matri | Nom Cargo Lotaca Ni Correl
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE cula | e 9 o vel | Ante | At | acdo
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia rior | ual
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no Edn
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004494/2015-29 eide )
.| Assisten
Mari Procur
3831 te Em ) . .
a De L adoria D lii Iv Direta
08 Freit Administ Juridica
RESOLVE: as racéo
Silva
. CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
12/01/2005, na nova redag&o que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos de Pessoas - SUGEP

comprobatoérios de curso(s) de capacita¢&o, cujo somatdrio da(s)
carga(s) horéaria(s) perfez um total de 188 h/a, das quais 150 h/a
serdo utilizadas para a concesséo da referida progresséo, com
efeitos financeiros retroativos a 06/03/2015.

Matrf L N Situacéo c | PORTARIA N° 268/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.
atri ota iv orre
cula | Nome | Cargo cdo | el | Ante AItU acéo

rior | al
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E Situacio
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE Matri | Nom Lota | Niv Correl
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia cula |e Cargo cio | el | Ante | Atu | acio
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no ror al
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006021/2015-66 Carol
Na | Nutricio
Ribei -
. 1912 1 nista- Dqv | E | li Direta
RESOLVE: 074 Lins Habilitag
E do
Mello

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacao que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
28/12/2012, mediante  apresentagdo  de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais 150 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 20/03/2015.

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

Situagéo PORTARIA N° 265/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.
Matri | No Cardo Lota | Niv Correl
cula me 9 cdo | el |Ante | Atu | acdo
rior al
Ped A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
ro DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
De FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
Mel Assistent que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
3836 e Em | Cedi - . PROCESSO UFRPE N°. 23082.006248/2015-10
0 L D lii v Direta
57 Administr | do
Sou <
acdo
za
g"h RESOLVE:

B CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de

. . = . acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
jg%sgggngf’gﬁ‘éaé;‘ a Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento 12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de

28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 105 h/a, das quais 90 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressédo, com
efeitos financeiros retroativos a 04/05/2015.

PORTARIA N° 267/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.

Situacao
. Matri | Nom Cardo Lota | Ni Correl
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E cula e 9 céo vel | Ante | At | acdo
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE rior ual
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia Andr
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no A Assistent
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003203/2015-85
2067 Beze | e Em Dag D | li Direta
473 rra Administ
Da racao
RESOLVE: Silva

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL a (o) ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacita¢éo, cujo somatdrio da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concessdo da referida progresséo, com
efeitos financeiros retroativos a 11/02/2015.

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 264/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015.
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Situacao
Matri Lota | Ni Correl
X la | Nome | Cargo g | vel | Ante | At | acdo
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E cu ¢ ior | ual | %€
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia Jaidet
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no e
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005464/2015-30 Ferrei | Assisten
2066 | ra te  Em . .
125 Dioge | Administ Gef D ! l Direta
nes racao
RESOLVE: Gurg
el
CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento

28/12/2012, mediante apresentacao de documentos de Pessoas - SUGEP
comprobatoérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais 90 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 16/04/2015.

Situaggo PORTARIA N° 273/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.
Matri | Nom Cardo Lota | Ni Correl
cula | e 9 gdo | vel | Ante | At | acd0
rior ual -
- A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
Adri . DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
ana | Assistent | FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
20866 | Gise | e Em | D I li Direta que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
933 | lle Administ | .o PROCESSO UFRPE N°. 23082.003359/2015-66
De racao
Lima

RESOLVE:

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA CONCEDER o1 (um) nivel de

Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
de Pessoas - SUGEP servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s)
PORTARIA N° 263/2015 - SUGEP, de 23 de abril de 2015. carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressédo, com
efeitos financeiros a partir de 29/04/2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE . . Situacao
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia Matri | Nom | oo | LOT | NIV Correla
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no cula € ¢ao el Ante | At | c5o
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004319/2015-31 rior | al
Dani
el
. Soar
RESOLVE: 2070 es Engenh Nerm
027 Dos eiro / am E | li Direta
Sant | Area
. CONCEDER 01  (um) nivel de 0s
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) Andr
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de ade

acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacita¢éo, cujo somatdrio da(s)

carga(s) horéria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais 90 h/a ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
seréo utilizadas para a concesséo da referida progresséo, com Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
efeitos financeiros retroativos a 15/04/2015. de Pessoas - SUGEP
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serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
PORTARIA N° 396/2015 - SUGEP, de 08 de junho de 2015. efeitos financeiros retroativos a 17/04/2015.
. _ | Situagdo
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E Matri | \ome | cargo | to® | NI Correl
cula cdo | vel | Ante | At | acao
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE rior ual
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no Qackel Tecnico
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007442/2015-12, 1897 inne Em _ Uad D I li Direta
549 Maria | Contabil
Cirino | idade
RESOLVE:
CONCEDER 01  (um) nivel de ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL ao(a) Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de de Pessoas - SUGEP

acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagéo, cujo somatério da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 100 h/a que seré&o utilizadas PORTARIA N° 280/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.
para a concessao da referida progresséo, com efeitos financeiros
retroativos a 17/04/2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E

. - . Situacao DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
Matri Nome | Cargo Lotacd | Ni Co~rrel FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
cula 0 vel | Ante | At | aca0 - - -

rior ual que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000815/2015-16
Elayn | Assisten
1730 eR dri e Dpo/S
odri 0 . .
496 gues Em N ugep D | li Direta RESOLVE:
De Administ
Melo | racéo
CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
3 acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 12/01/2005, na nova redacao que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 91 h/a, das quais 90 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressédo, com
efeitos financeiros retroativos a 07/01/2015.
PORTARIA N° 284/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015. Situacio
Matri | Nom Carao Lota | Ni Correl
cula | e 9 cdo | vel | Ante | At | acao
. rior ual
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE Clarc
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia son _
que Ine foi conferida e tendo em vista o que consta no Santa | Assistent
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004452/2015-98 1038 |na e Em| o |p | i | Direta
828 Maia Administ
De racao
Mede
RESOLVE: iros

CONCEDER 01 (um) nivel de

PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de

acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de de Pessoas - SUGEP

28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatérios de curso(s) de capacita¢do, cujo somatdério da(s)
carga(s) horéaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a

PORTARIA N° 279/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.
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serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 27/02/2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE Situac&o
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia Matric | Nom Lotag | Niv Correla
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no ula e Cargo ao el Anter | Atu | czo
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002961/2015-86 ior al
Anto
nio
. Jose :
RESOLVE: 38299 | o | Motori | Delo | i Direta
5 sta gs
osa
De
CONCEDER 01 (um) nivel de Melo

PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de

28/12/2012, mediante apresentacao de documentos ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

comprobatoérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s) . . ~ .
carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais 90 h/a Sgll)asélégt;sliygrgléaéga Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento

serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 09/02/2015.

Situacao
Matri | Nom Lota | Ni Correl
cua |e Cargo 40 | vel | Ante | At | acdo :
¢ ior | ual | &€ PORTARIA N° 277/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.
Andr
eza ~
Prisc | Auxiliar A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
1888 il Em . . . DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
a Uad C li lii Direta Al
043 De Administ FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
Lima | ragéo que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
Ferre PROCESSO UFRPE N°. 23082.005181/2015-98
ira

RESOLVE:
ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento B CONCEDER 01 (um)  nivel  de
de Pessoas - SUGEP PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)

servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redag&o que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentagdo  de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacita¢do, cujo somatoério da(s)
. carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais 150 h/a
PORTARIA N° 278/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015. serdo utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com

efeitos financeiros retroativos a 06/03/2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E Situac&o
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE Matri N Lotag | Ni Correl
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia cula ome | Cargo | 5, vel | Ante | At | aco
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no ror ual
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004152/2015-17 Edson

. Biblio
1654 Cordeir Bibliote | teca : o ;
o Do P E li lii Direta
092 Nasci cario Centr
RESOLVE: asci al
mento

- CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)

servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de . . ~ .
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de ﬁg?aségggfygﬁléaéga Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento

28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacita¢éo, cujo somatdrio da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 60 h/a, das quais 60 h/a
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carga(s) horéria(s) perfez um total de 154 h/a, das quais 150 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com

PORTARIA N° 276/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015. efeitos financeiros retroativos a 01/03/2015.

Situacéo
~ Matri Lota | Ni Correl
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E cula | Nome | Cargo | 5y | el | Ante | At | aco
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE rior ual
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no Emma
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004146/2015-51 nuel
1920 Eduar | Engen
265 do heiro Uast | E li lii Direta
Vitorin | Civil
RESOLVE: o De
Farias

- CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL a (o)

servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

12/01/2005, na nova redago que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
28/12/2012, mediante  apresentacio de  documentos de Pessoas - SUGEP

comprobatorios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 130 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progresséo, com
efeitos financeiros retroativos a 27/02/2015.

PORTARIA N° 274/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.

Situacao
Matri | Nom Cargo Lota | Niv Correl
cula | e gdo | el | Ante | Atu | acdo A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
rior al DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
Pris | Tecnico FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
cila Em que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004488/2015-71
1974 Alve | Assunto | Prpp E | i Direta
830 S S g
Brag | Educaci
a onais RESOLVE:
. CONCEDER 01 (um) nivel de
ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
de Pessoas - SUGEP acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de

12/01/2005, na nova redag&o que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentagdo  de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 90 h/a
serdo utilizadas para a concessado da referida progressédo, com
efeitos financeiros retroativos a 09/03/2015.

PORTARIA N° 275/2015 - SUGEP, de 27 de abril de 2015.

Situacao
. Matri | Nom Cargo Lota | Niv Correl
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E cula |e cdo | el | Ante | Atu | acio
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE rior al
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia Jose
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no lago )
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002840/2015-34 Pere Assistent
1057 ira ¢ Em Uast | D | li Direta
180 Dos Administr
Sant acdo
RESOLVE: os

- CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (0)

servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de ) . ~ .
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de S:l;ségggz:ygrgléaéga Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento

28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacita¢éo, cujo somatdrio da(s)
]
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serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 15/04/2015.

PORTARIA N° 397/2015 - SUGEP, de 08 de junho de 2015.

Situagao
Matri | Nom Cardo Lota | Niv Correl
- cua |e 9 cdo | el | Ante | At | acao
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E rior ual
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia Cynt )
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no hia | Assistent
PROCESSO UFRPE N°, 23082.006906/2015-65, 2066 | Alve (e Em | Pmpp | 5 | i | Direta
293 s Administ | g
Mari | racéo
no
RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de :
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(3) PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 100 h/a que seréo utilizadas PORTARIA N° 405/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015.
para a concesséao da referida progresséo, com efeitos financeiros
retroativos a 15/04/2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E

Situagao DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
Matri | No Lotaca | Ni Correl FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
Cargo Ante | At = ) - h
cula me 0 vel . acao que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
rior | ual PROCESSO UFRPE N°. 23082.007195/2015-46,
Juli )
ana | Assisten
1612 | Mar | '€ Cepls RESOLVE:
cal Em D | li Direta ’
261 o ugep
Da | Administ
Silv racéo
a CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redag&o que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 28/12/2012, mediante  apresentagdo  de documentos
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP comprobatdrios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s)

carga(s) horéria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais 180 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdao, com
efeitos financeiros retroativos a 26/04/2015.

PORTARIA N° 406/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015. Situagdo
Matric | Nom Cardo Lota Niv Correla
ula e 9 gdo | el | Ante AItU céo
rior al
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE Mare | A olist
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia 0s a De
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no Andr Tecnol
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004313/2015-64, 23142 A Uast | E | I Iv | Direta
mao | D2
Torre Informa
RESOLVE: S §d0

- CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0) PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de ) ~ )
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de Superintendente de Gest&o e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacita¢éo, cujo somatdrio da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 195 h/a, das quais 90 h/a
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PORTARIA N° 404/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015. ula me ao el Anter | Atu | ¢&@0
ior al
5 Feli
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E pe
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE Mel
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia 0 Engenh
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no 22747 De eiro / Nem E li Direta
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004782/2015-83, Assi | Area am
s
Roc
ha
RESOLVE:
- CONCEDER 01 (um) nivel de i
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redac&o que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais 180 h/a PORTARIA N° 402/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com ' '
efeitos financeiros retroativos a 09/04/2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E

Matri Lota | Ni Situagdo Correl DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
cula Nome | Cargo cdo | vel | Ante | At | acdo FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
rior val que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.024429/2014-39,
Gracin
eide .
1222 Santos Eell‘t::l)ote Uag E lii v Direta
Da RESOLVE:
Silva
CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
P servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais 150 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressédo, com
PORTARIA N° 403/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015. efeitos financeiros retroativos a 07/11/2014.
3 | Situagéo
DESENVOLVIMENTO Db PESSOAS DA UNIVERSIDADE o | me | Caro0 | totasio | Loy anie [ A an;Lel
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia rior | ual
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no Gils
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007638/2015-07, on .
De Assisten | Departa
3832 Abr te Em | mento D lii Iv Direta
14 eu Administ | De
RESOLVE: Co racao Fisica
sta
CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAQAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de i
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatérios de curso(s) de capacita¢do, cujo somatdério da(s)
carga(s) horéaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 04/06/2015. PORTARIA N° 401/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015.

| Matric ‘ No ‘ Cargo ‘ Lotag ‘ Niv ‘ Situagéo ‘ Correla ‘
]
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007892/2015-05,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacitagéo, cujo somatoério da(s)
carga(s) horéaria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais 90 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 15/04/2015.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 400/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004503/2015-81,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacita¢éo, cujo somatdrio da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 170 h/a, das quais 150 h/a
serdo utilizadas para a concessdo da referida progresséo, com
efeitos financeiros retroativos a 03/04/2015.

PORTARIA N° 399/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004601/2015-19,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 80 h/a, das quais 60 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progresséo, com
efeitos financeiros retroativos a 23/04/2015.

. | Situagéo
Matric | Nom Cardo Lota Niv Correla
ula e 9 gdo | el | Anter | Alu | czo
ior al
Thia
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gest&o e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 398/2015 - SUGEP, de 08 de junho de 2015.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006118/2015-79,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 101 h/a que serdo utilizadas
para a concessao da referida progresséo, com efeitos financeiros
retroativos a 21/04/2015.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 407/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004788/2015-51,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacitacéo, cujo somatoério da(s)
carga(s) horéria(s) perfez um total de 140 h/a, das quais 90 h/a
serdo utilizadas para a concessdo da referida progresséo, com
efeitos financeiros retroativos a 18/04/2015.

PORTARIA N° 436/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007026/2015-14,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de  documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdao, com
efeitos financeiros retroativos a 01/05/2015.

Situacao
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

i | Situagéo
Matri Nom Cargo Lota Ni Correl
cula | e 9 cdo | vel | Ante | At | acao
rior ual

PORTARIA N° 435/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021350/2014-56,

RESOLVE:
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CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 170 h/a, das quais 150 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progresséo, com
efeitos financeiros retroativos a 07/10/2014.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 434/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007076/2015-93,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacita¢&o, cujo somatdrio da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 135 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 09/06/2015.

PORTARIA N° 433/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005190/2015-89,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentagdo  de documentos
comprobatoérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais 150 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdao, com
efeitos financeiros retroativos a 06/03/2015.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N° 432/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
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que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no Situagéo
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007611/2015-14, Matri Lota | Ni Correl
Nome Cargo = Ante | At x
cula céo vel acao
rior ual
RESOLVE: Felipe Eecnico
; m
Ferreir
éggs a Do ?ssunto Preg | E li Direta
_ CONCEDER 01  (um) nivel de Nasel | Educaci
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) onais

servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagéo, cujo somatorio da(s) PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

carga(s) horéaria(s) perfez um total de 140 h/a, das quais 120 h/a . ~ ) )
serdo utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

efeitos financeiros retroativos a 15/04/2015.

. | Situagéo
Matri Nom Cargo Lota Niv Correla PORTARIA N° 410/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015.
cua | e gdo | el | Ante | Atu | czo
rior al
ge”a A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
Arauj DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
o FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
: lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
2066 | Milan | Econo | Prog . . que
408 ez mista est E | li Direta PROCESSO UFRPE N°. 23082.004820/2015-06,
De
Sena
Andr RESOLVE:
ade

. CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
‘ acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
PATR!CIA GADELHA XAVIER MONTEIRO_ 12/01/2005, na nova redag&o que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - 28/12/2012, mediante  apresentagdio  de documentos
SUGEP comprobatorios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 170 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdao, com
efeitos financeiros retroativos a 15/04/2015.

PORTARIA N° 431/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

M N . N Situagao Correl
atric om otag iv orrela
ula e cargo | 54 el | Anter | Atu | czo
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E or a
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE Fabi
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia ana )
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no 20663 | Mari | ~SSist ) )
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005777/2015-98, 84 a Da | €N Uag | E | I li | Direta
Cost Social
a
RESOLVE:
- CONCEDER 01 (um) nivel de PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0) Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagcdo, cujo somatério da(s) .

cargg(s) horaria(s) perfez um totalpde 2§5 h/a, Jdas quais 120 h/a PORTARIA N° 409/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015.
serdo utilizadas para a concessado da referida progressédo, com
efeitos financeiros retroativos a 15/04/2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
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FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE Ne°. 23082.007055/2015-78,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 15/04/2015.

Pagina |103

Da Social
Silv

Brit

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Matrf Lot Ni Situagao Correl
atri ota i orre
cula | Nome | Cargo cdo | vel | Ante | At | acdo
rior ual

Rafae

|

Augu | Nutricio
2066 | sto nista- Prog . .
670 Batist | Habilita | est E : l Direta

a De | céo

Mede

iros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 408/2015 - SUGEP, de 09 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.008045/2015-50,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatorios de curso(s) de capacita¢&o, cujo somatdrio da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais 120 h/a
serdo utilizadas para a concesséao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 04/05/2015.

PORTARIA N° 437/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005062/2015-35,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redag&o que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacao de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais 180 h/a
serdo utilizadas para a concessao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 26/03/2015.
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PORTARIA N° 438/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007012/2015-92,

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 015, segunda-feira , 13 de julho de 2015.

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdério da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 90 h/a
serdo utilizadas para a concessdo da referida progresséo, com
efeitos financeiros retroativos a 01/04/2015.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 446/2015 - SUGEP, de 16 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004740/2015-42,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante  apresentacdo de  documentos
comprobatorios de curso(s) de capacita¢&o, cujo somatdrio da(s)
carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais 90 h/a
serdo utilizadas para a concesséao da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a 17/04/2015.
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PORTARIA N°. 204/2015-SUGEP, de 10 de abril de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006821/2015-87,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel pela PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL aos servidores Técnico-Administrativos
pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, referente
ao més de ABRIL/2015, conforme art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°.
11.091, de 12/01/2005 e art.10-A, da Medida Proviséria n°. 431,
de 14/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, conforme Memorando n°. 133/2015-
DAD/CDP/SUGEP, de 30/03/2015, constante na folha n°. 01 do
Processo acima mencionado. Abaixo informacdes dos servidores
em tela:

RUA DOM MANOEL