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APRESENTAÇÃO

Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de
1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores
públicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o

instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no âmbito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao princípio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituição Federal.
Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituição.

Conforme Instrução Normativa 001/2013-GR, as portarias no âmbito da
UFRPE serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos
Acadêmicos, Unidades Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação,
Coordenações de Programas de Pós-graduação, Pró-reitorias, Núcleos e
Superintendências, caso as portarias não tenham como consequência efeitos
financeiros.

EDIÇÃO

Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
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REITORIA

PORTARIA Nº. 1374/2015-GR, de 1º de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.026045/2014-51,

RESOLVE:

APROVAR a alteração da Jornada de
Trabalho do(a) servidor(a) JULIO CESAR FERNANDES
VILA NOVA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1735751, lotado(a) no
Departamento de Letras, de 20 (vinte) horas semanais
para 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação
Exclusiva, conforme Resolução nº. 132/2015, de
09/11/2015, do Conselho Universitário, folha nº. 146 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

--------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1375/2015-GR, de 03 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.012377/2015-39,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) EDUARDO JOSE
CABRAL DE MELO, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº.
0384579, lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas
- CODAI, o Reconhecimento de Saberes e Competências,
RSC-2, equivalente a Retribuição por Titulação/RT de
Mestrado, de acordo com o inciso II do art. 6° da Resolução
n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos financeiros
retroativos a 01/03/2013, conforme Decisão n°. 21/2015
CPPD/EBTT/UFRPE, de 27/10/2015, constante na folha n°. 80
do Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1376/2015-GR, de 03 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.018322/2015-32,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) CARLOS
ROBERTO ROSA E SILVA, ocupante do cargo de Professor
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº.
1108871, lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas
- CODAI, o Reconhecimento de Saberes e Competências,
RSC-3, equivalente a Retribuição por Titulação/RT de
Doutorado, de acordo com o inciso III do art. 6° da Resolução
n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos financeiros
retroativos a 01/03/2013, conforme Decisão n°. 23/2015
CPPD/EBTT/UFRPE, de 27/10/2015, constante na folha n°. 33
do Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

---------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1377/2015-GR, de 03 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.018675/2015-32,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) CARLOS
EDUARDO MARQUES THOMPSON, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula
SIAPE nº. 1437386, lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom
Agostinho Ikas - CODAI, o Reconhecimento de Saberes e
Competências, RSC-3, equivalente a Retribuição por
Titulação/RT de Doutorado, de acordo com o inciso III do art.
6° da Resolução n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos
financeiros retroativos a 01/03/2013, conforme Decisão n°.
27/2015 CPPD/EBTT/UFRPE, de 03/11/2015, constante na
folha n°. 69 do Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

--------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1378/2015-GR, de 03 de
dezembro de 2015.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.013784/2015-63,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARIA DO
SOCORRO FERREIRA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº.
1303333, lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas
- CODAI, o Reconhecimento de Saberes e Competências,
RSC-3, equivalente a Retribuição por Titulação/RT de
Doutorado, de acordo com o inciso III do art. 6° da Resolução
n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos financeiros
retroativos a 01/03/2013, conforme Decisão n°. 25/2015
CPPD/EBTT/UFRPE, de 27/10/2015, constante na folha n°. 89
do Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

--------------------------

PORTARIA Nº. 1379/2015-GR, de 03 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.014460/2015-42,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) DANIEL FELIPE
VICTOR MARTINS, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº.
1819067, lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas
- CODAI, o Reconhecimento de Saberes e Competências,
RSC-3, equivalente a Retribuição por Titulação/RT de
Doutorado, de acordo com o inciso III do art. 6° da Resolução
n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos financeiros
retroativos a 01/03/2013, conforme Decisão n°. 18/2015
CPPD/EBTT/UFRPE, de 27/10/2015, constante na folha n°. 85
do Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

----------------------------------------

PORTARIA Nº. 1380/2015-GR, de 03 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.018541/2015-11,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) INES CRISTINA
LEITE, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº. 1193355,
lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI,
o Reconhecimento de Saberes e Competências, RSC-2,
equivalente a Retribuição por Titulação/RT de Mestrado, de
acordo com o inciso II do art. 6° da Resolução n°. 30/2015 do
CONSU/UFRPE, com efeitos financeiros retroativos a
01/03/2013, conforme Decisão n°. 22/2015
CPPD/EBTT/UFRPE, de 27/10/2015, constante na folha n°. 75
do Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1382/2015-GR, de 03 de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE nº. 23082.025113/2015-45,

RESOLVE:

DESIGNAR os membros da Comissão
que avaliará a Tese que será apresentada pelo(a)
Professor(a) Doutor(a) Argus Vasconcelos de Almeida,
como requisito para promoção para a Classe Titular da
Carreira, conforme previsto na Resolução nº. 86/2014 e
Instrução Normativa nº. 001/2014-GR.

Presidente Paulo de Jesus UFRPE

Demais
Membros

Nelio Marco Vicenzo Bizzo USP
Jorge Tarcísio da Rocha

Falcão
UFRN

Romero Marinho de Moura UFPE

Suplentes Belmira Magalhães UFAL
Levy Paes Barreto UFRPE

Membro
Indicado pela

CPPD
Luciana de Oliveira Franco UFRPE

Secretária Maria Ivânia de
Albuquerque Silva Santos

UFRPE

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

--------------------------------------------------------
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PORTARIA Nº. 1383/2015-GR, de 03 de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE nº. 23082.025112/2015-09,

RESOLVE:

DESIGNAR os membros da Comissão
que avaliará o Memorial Descritivo Analítico que será
apresentada pelo(a) Professor(a) Doutor(a) Ian Carneiro
da Cunha Nóbrega, como requisito para promoção para
a Classe Titular da Carreira, conforme previsto na
Resolução nº. 86/2014 e Instrução Normativa nº.
001/2014-GR.

Presidente Irineide Teixeira de
Carvalho

UFRPE

Demais
Membros

Tânia Lúcia Montenegro
Stamford

UFPE

Nonete Barbosa Guerra UFPE
Antônio Eustáquio Resende

Travassos
UFPB

Suplentes
Francisco Fernando Ramos

de Carvalho
UFRPE

Pedro Israel Cabral de Lira UFPE
Membro

Indicado pela
CPPD

Sheila Maria Bretãs Bittar
Schulze UFRPE

Secretária Juliana Virginia Laurindo
Afonso de Lima

UFRPE

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1386/2015-GR, de 04 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.022290/2015-70,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) SILVIA MARIA DE
SA BARRETO PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº.
0384668, lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas
- CODAI, o Reconhecimento de Saberes e Competências,
RSC-2, equivalente a Retribuição por Titulação/RT de
Mestrado, de acordo com o inciso II do art. 6° da Resolução
n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos financeiros

retroativos a 01/03/2013, conforme Decisão n°. 29/2015
CPPD/EBTT/UFRPE, de 27/10/2015, constante na folha n°. 45
do Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

-------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1387/2015-GR, de 04 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.020586/2015-56,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MICHEL
SATURNINO BARBOZA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº.
1581098, lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas
- CODAI, o Reconhecimento de Saberes e Competências,
RSC-3, equivalente a Retribuição por Titulação/RT de
Doutorado, de acordo com o inciso III do art. 6° da Resolução
n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos financeiros
retroativos a 17/07/2014, conforme Decisão n°. 30/2015
CPPD/EBTT/UFRPE, de 27/10/2015, constante na folha n°.
103 do Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

----------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1388/2015-GR, de 04 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.020883/2015-00,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) SILVANA
SOARES BRANDÃO, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº.
0384955, lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas
- CODAI, o Reconhecimento de Saberes e Competências,
RSC-3, equivalente a Retribuição por Titulação/RT de
Doutorado, de acordo com o inciso III do art. 6° da Resolução
n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos financeiros
retroativos a 01/03/2013, conforme Decisão n°. 31/2015
CPPD/EBTT/UFRPE, de 27/10/2015, constante na folha n°. 89
do Processo acima mencionado.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVIÇO

EDIÇÃO Nº 024, terça-feira, 08 de dezembro de 2015. P á g i n a | 7

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1389/2015-GR, de 04 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.019985/2015-74,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) DEA TENORIO
ARAUJO, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº. 0384574,
lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI,
o Reconhecimento de Saberes e Competências, RSC-2,
equivalente a Retribuição por Titulação/RT de Mestrado, de
acordo com o inciso II do art. 6° da Resolução n°. 30/2015 do
CONSU/UFRPE, com efeitos financeiros retroativos a
01/03/2013, conforme Decisão n°. 20/2015
CPPD/EBTT/UFRPE, de 28/10/2015, constante na folha n°. 42
do Processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

-----------------------------------------

PORTARIA Nº. 1391/2015-GR, de 04 de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE Nº. 23082.023812/2014-70,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a 989/2015-GR, de
14 de agosto de 2015, que designou para Fiscal da Ata
de Registro de Preços n°. 001.2015-PE024, o(a)
servidor(a) MARIA LAURA CONCEIÇÃO VILA NOVA
LIMA, matrícula SIAPE nº. 2178575.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

---------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1392/2015-GR, de 04 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.023812/2014-70,

RESOLVE:

DESIGNAR para Fiscal da Ata de Registro
de Preços n°. 001.2015-PE024, o(a) servidor(a)
RICARDO ROSA DE ASSIS, matrícula SIAPE nº.
0383680, conforme autorização constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

-------------------------------

PORTARIA Nº. 1393/2015-GR, de 04 de
dezembro de 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.025273/2015-94,

RESOLVE:

DESIGNAR para Executor e Fiscal dos
recursos oriundos do Crédito Orçamentário
2015NC700309 - Termo de Cooperação PTA TED 3641
Cursos Técnicos PRONATEC – MC, Processo
23400.001399/2015-23 do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação, os servidores abaixo
relacionados:

Nome Nº. SIAPE Designação
Francisco Bahia
Barreto Campelo

0384584 Executor

José Soares Neto 1753600 Fiscal

Código Descriminação Valor
339030 Material de Consumo R$ 130.000,00
339018 Auxílio Financeiro a

Estudantes
R$ 14.000,00

339048 Outros Auxílios
Financeiros a Pessoa

Física

R$ 25.000,00

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

--------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1394/2015-GR, de 04 de dezembro de
2015.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.004163/2015-99,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 05/11/2015, o
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº.
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntária por tempo integral de
contribuição, na forma do art. 3º da Emenda nº.
47/2005. Tal Ato fundamenta-se no § 19 do art. 40 da
Emenda Constitucional nº. 41/2003 c/c a Nota Técnica
nº. 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. Abaixo seguem
informações sobre o(a) servidor(a) em tela:
SERVIDOR(A) Eliete Maria dos Santos Silva

Nº. SIAPE 0383123
CARGO Auxiliar em Administração

LOTAÇÃO Departamento de Medicina Veterinária
- DMV

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

-------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1395/2015-GR, de 04 de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.022100/2015-14,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 16/03/2015, o
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº.
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntária por tempo integral de
contribuição, na forma do art. 3º da Emenda nº.
47/2005. Tal Ato fundamenta-se no § 19 do art. 40 da
Emenda Constitucional nº. 41/2003 c/c a Nota Técnica
nº. 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. Abaixo seguem
informações sobre o(a) servidor(a) em tela:
SERVIDOR(A) Maria Tereza da Câmara Lima Araújo

de Souza
Nº. SIAPE 0383570
CARGO Programador Visual

LOTAÇÃO Departamento de Logística e Serviços
- DELOGS

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

---------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1396/2015-GR, de 04 de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.024963/2015-26,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 25/06/2015, o
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº.
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntária por tempo integral de
contribuição, na forma do art. 40, III, “a” da Constituição
Federal, com redação dada pela E.C. nº. 41/2003. Tal
Ato fundamenta-se no § 19 do art. 40 da Emenda
Constitucional nº. 41/2003. Abaixo seguem informações
sobre o(a) servidor(a) em tela:
SERVIDOR(A) Ângela Maria de Miranda Freitas

Nº. SIAPE 0382971
CARGO Engenheiro Florestal

LOTAÇÃO Departamento de Ciência Florestal

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

-----------------------------------------------------

PORTARIA Nº 1397/2015-GR, de 04 de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE Nº. 23082.023303/2015-28,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor SILVIA LETÍCIA DA
SILVA FERREIRA, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, matrícula SIAPE nº. 2188958, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, para Substituto(a)
Eventual, nas faltas e impedimentos legais do(a) Chefe
da Biblioteca Setorial da Unidade Acadêmica de Serra
Talhada - UAST, conforme Memo. nº. 68/2015-GR, de
17/11/2015, constante da folha n°. 01 do processo
acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

----------------------------------------------------

PORTARIA Nº 1398/2015-GR, de 04 de dezembro de
2015.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE Nº. 23082.023395/2015-29,

RESOLVE:

DESIGNAR o(a) servidor(a) LUISA
AMANDA SANTOS BRITO, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, matrícula SIAPE nº. 1126867, para
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos legais
do(a) Chefe  do Setor de Administração Pessoal e
SCDP da Unidade Acadêmica do Cabo de Santo
Agostinho - UACSA, conforme Memo. nº. 70/2015-GR,
de 03/11/2015, constante da folha n°. 01 do processo
acima mencionado. Em decorrência, a partir da mesma
data, revogar os efeitos da Portaria nº. 1234/2013-GR,
de 01/08/2013, e dispensar a servidora LEILA DE
SOUZA FERRAZ, matrícula SIAPE n°. 2141992, da
referida Função.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1399/2015-GR, de 04 de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.0242031/2015-
36,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a)
Diretor de Divisão  de Aposentadorias e Pensões –
DIAP/SUGEP, o(a) servidor(a) BARTIRA WANDERLEY
ALVES LEITE, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1870275, no período de 13 a
21/10/2015, tendo em vista o afastamento do(a)  titular
da referida Função (FG-03), conforme solicitação no
Memo. nº. 45/2015-CAMP/DAP/SUGEP, de 20/11/2015,
constante da folha n°. 01 do processo acima
mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

--------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1400/2015-GR, de 04 de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº. 23082.025155/2015-86,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a)
Coordenador(a) de Internet e Redes Locais, o(a)
servidor(a) MURILO LUIZ SALDANHA E SILVA, do
Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE
nº. 1959679, no período de 30/11/2015 a 04/12/2015,
tendo em vista o afastamento do(a)  titular da referida
Função (FG-01), conforme solicitação no Memo.
nº.142/2015-NTI, de 26/11/2015, constante da folha n°.
01 do processo acima mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

-----------------------------------------------

PORTARIA Nº 1401/2015-GR, de 04 de dezembro de
2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE Nº. 23082.025442/2015-96,

RESOLVE:

DESIGNAR o(a) servidor(a) JUCELINO
CANDIDO DA SILVA, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, matrícula SIAPE nº. 0383401, para
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos legais
do(a) Coordenador(a) Administrativo do Centro de
Ciências Agrária  II- Prédio Vasconcelos Sobrinho,
conforme Memo. nº. 82/2015/CEAGRI-II, de 1º/12/2015,
constante da folha n°. 01 do processo acima
mencionado. Em decorrência, a partir da mesma data,
revogar os efeitos da Portaria nº. 1923/2012-GR, de
21/12/2012, e dispensar o(a) servidor(a) TARCISIO
JOSE VASCONCELOS DE MELO, matrícula SIAPE n°.
383774, da referida Função.

MARIA JOSÉ DE SENA
REITORA

######################################

SUGEP
PORTARIA Nº 1074/2015 - SUGEP, de sexta-feira, 04
de dezembro de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.022871/2015-10
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RESOLVE:

AUTORIZAR a concessão de
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao servidor desta
universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído
o curso de GRADUAÇÃO, tendo direito ao percentual de
25% do vencimento básico, de acordo com o disposto
nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, e
alterações posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 10/11/2015.

MAT
RÍCU

LA

NO
ME

CARG
O

LOTAÇ
ÃO

PERCE
NTAGE

M

CORR
ELAÇÃ

O

2258
697

LIDI
ANE
MA
CE
DO
ALV
ES
DE
LIM
A

TECNI
CO DE
LABOR
ATORI

O /
AREA

DEPAR
TAMEN
TO DE

QUIMIC
A

25% DIRET
A

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

---------------------------------------------------

PORTARIA Nº 1072/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.011559/2015-92

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessão de
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao servidor desta
universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído
o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de
52% do vencimento básico, de acordo com o disposto
nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, e
alterações posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 28/05/2015.

MATR
ÍCULA

NOM
E

CARG
O

LOT
AÇÃ

O

PERCE
NTAGE

M

CORRE
LAÇÃO

11963
27

MAI
RA
DE

OLIV
EIRA
SAN
TOS

ESTAT
ÍSTICO

PRO
PLA

N
52% DIRETA

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

----------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1006/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.014288/2015-27,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) WERUSKA DE
MELO COSTA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 2580385, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 618/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 66 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
-------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº.1005/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017501/2015-52,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) VICENTE DE
PAULO SILVA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 0384194, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Tecnologia Rural - DTR, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, conforme Decisão nº.
596/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha nº. 93 do
Processo acima mencionado:

Progressão
Funcional

(Classe “C”,
Professor Adjunto)

Interstício
Efeitos

Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

08/08/2012 a
07/08/2014

a partir de
15/07/2015
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Promoção por
Desempenho

Da: Classe C”, Professor Adjunto,
Nível 04
Para: Classe “D”, Professor
Associado, Nível 01

Interstício 06/08/2013 a 05/08/2015

Efeitos
Financeiros

a partir de 26/08/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1003/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010966/2015-82,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) PABLO AZEVEDO
SAMPAIO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula
SIAPE nº. 2734783, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Estatística e Informática, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 642/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 35 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1002/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010478/2015-75,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) KEILA
APARECIDA MOREIRA, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1508562, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 644/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 49 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1000/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017697/2015-85,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ANETE SOARES
CAVALCANTI, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 2557697, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Matemática, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 645/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 65 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------------------------

Progressão
Funcional
(Classe “C”,
Professor Adjunto)

Interstício
Efeitos

Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

06/08/2011 a
05/08/2013

a partir de
26/08/2015

Progressão
Funcional

(Classe “C”,
Professor Adjunto)

Interstício
Efeitos

Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

22/05/2013 a
21/05/2015

a partir de
22/05/2015

Progressão
Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício
Efeitos

Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

15/09/2013 a
14/09/2015

a partir de
16/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)
Interstício

Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

20/09/2012 a
19/09/2014

a partir de
28/08/2015
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PORTARIA Nº. 998/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017765/2015-14,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) JOSE NUNES DA
SILVA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula
SIAPE nº. 2516944, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Educação, com base na Resolução n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº.
632/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 87 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 997/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.019401/2015-61,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) CELSO DE
AMORIM CAMARA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1178305, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Química, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 633/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 103 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------------

PORTARIA Nº. 996/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010172/2015-19,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) JAIRO DE
MACEDO LINS E SILVA NETO, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1843386, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, conforme Decisão nº. 601/2015,
de 23/11/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, constante na folha nº. 78 do Processo acima
mencionado:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
----------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 995/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010602/2015-01,

RESOLVE:

Progressão
Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício
Efeitos

Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

23/10/2008 a
22/10/2010

a partir de
28/08/2015

Nível 02 para
o Nível 03

23/10/2010 a
22/10/2012

Nível 03 para
o Nível 04

23/10/2012 a
22/10/2014

Progressão Funcional
(Classe “D”,
Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

21/11/2013 a
20/11/2015

a partir de
21/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “B”,
Professor Assistente)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

27/01/2011 a
26/01/2013

a partir de
03/06/2015

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Nível 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 01

Interstício 27/01/2013 a 26/01/2015

Efeitos
Financeiros

a partir de 03/06/2015
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CONCEDER ao(à) servidor(a) HELOISA FLORA
BRASIL NOBREGA BASTOS, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 0385024, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 609/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 110 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 993/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010672/2015-51,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) DAIANE
FELBERG ANTUNES GALVÃO, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2551718, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 615/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 39 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------

PORTARIA Nº. 992/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010784/2015-10,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) CLAUDIO
GALVÃO DE SOUZA JUNIOR, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1496146, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 614/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 55 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-----------------------------------------------

PORTARIA Nº. 991/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010288/2015-58,

RESOLVE:
CONCEDER ao(à) servidor(a) MARCIUS

PETRUCIO DE ALMEIDA CAVALCANTE, do Quadro Único
de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1680052,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG, com
base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 619/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 58 do Processo acima mencionado,

Promoção
Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Nível 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,

Progressão Funcional
(Classe “D”,
Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

01/05/2006 a
30/04/2008

a partir de
31/08/2015

Nível 02 para
o Nível 03

01/05/2008 a
30/04/2010

Nível 03 para
o Nível 04

01/05/2010 a
30/04/2012

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

05/11/2013 a
04/11/2015

a partir de
05/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

09/11/2013 a
08/11/2015

a partir de
09/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “B”,
Professor Assistente)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

15/01/2009 a
14/01/2011

a partir de
02/07/2015
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Nível 01
Interstício 15/01/2011 a 14/01/2013

Efeitos
Financeiros

a partir de 02/07/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 990/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.014527/2015-49,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARIA VIRGINIA
DE ALMEIDA AGUIAR, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1797405, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educação, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 647/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 68 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-----------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 972/2015-SUGEP, de 26 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.019937/2015-86,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARIA DAS
MERCES CAVALCANTI CABRAL, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2505594,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,

lotado(a) no(a) Departamento de Educação, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 604/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 53 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-----------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1007/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.019779/2015-64,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) RODOLFO
ARAUJO DE MORAES FILHO, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1426003, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Administração, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 638/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 127 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1024/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.020094/2015-61,

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto )

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

16/06/2010 a
15/06/2012

a partir de
20/07/2015

Progressão Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

06/09/2013 a
05/09/2015

a partir de
24/09/2015

Progressão Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 02 para
o Nível 03

1º/10/2013 a
30/09/2015

a partir de
1º/10/2015
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RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MERCIA
RODRIGUES BARROS, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 2625657, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Medicina Veterinária, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 591/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 96 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1023/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017832/2015-92,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) RENATO
LAURENTI, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 2490005, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Engenharia Agrícola, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 617/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 51 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------

PORTARIA Nº. 1020/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017696/2015-31,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) JOZELIA MARIA
DE SOUSA CORREIA, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 2365913, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 657/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 60 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------
PORTARIA Nº. 1018/2015-SUGEP, de 1º de dezembro

de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017856/2015-41,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ANTONIO
CARLOS DA SILVA MIRANDA, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 3093911, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educação a Distância e Tecnologia , com
base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 654/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 144 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 02 para
o Nível 03

20/09/2013 a
19/09/2015

a partir de
28/09/2015

Progressão Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

14/09/2013 a
13/09/2015

a partir de
12/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

01/11/2011 a
31/10/2013

a partir de
23/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

18/04/2012 a
17/04/2014

a partir de
31/08/2015
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-------------------------------

PORTARIA Nº. 1017/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.013288/2015-18,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) REGINETE
CAVALCANTI PEREIRA, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 385020, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio
Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 643/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 101 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------

PORTARIA Nº. 1016/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010801/2015-19,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) RACHEL MARIA
DE LYRA NEVES, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 2439842, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade
Acadêmica de Garanhuns - UAG, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 605/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 84 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de
Pessoas - SUGEP

-------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1015/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.015096/2015-38,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) DIANA FERREIRA
DE FREITAS SIMÕES, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1806565, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Serra Talhada, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 637/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 74 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------

PORTARIA Nº. 1014/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.018036/2015-77,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) LOIDE CELIA
BRITO DI BERNARDO, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 0406175, Professor(a) do

Progressão Funcional
(Classe “D”,
Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

05/09/2013 a
04/09/2015

a partir de
23/09/2015

Progressão
Funcional

(Classe “D-IV”)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

1º/01/2013 a
31/12/2014

a partir de
26/06/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

19/06/2013 a
18/06/2015

a partir de
24/07/2015
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Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educação, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 602/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 66 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------

PORTARIA Nº. 1013/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.011425/2015-71,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) SANDRA
RODRIGUES DE SOUZA, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 6383710, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educação, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 583/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 85 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------

PORTARIA Nº. 1012/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e

estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017648/2015-42,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) FLAVIA
CHRISTIANE GUINHOS DE MENEZES BARRETO SILVA, do
Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº.
2323197, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Química, com
base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 594/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 155 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-------------------------------------

PORTARIA Nº. 1011/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.018595/2015-87,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) AURENICE
PONTES LOIO VAZ, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 3212412, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio
Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 612/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 61 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

Progressão Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

26/07/2013 a
25/07/2015

a partir de
02/09/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

18/05/2010 a
17/05/2012 a partir de

13/11/2015Nível 02 para
o Nível 03

18/05/2012 a
17/05/2014

Progressão Funcional
(Classe “C”,
Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

13/04/2013 a
12/04/2015

a partir de
27/05/2015

Progressão Funcional
(Classe “D-III”)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

14/07/2013 a
13/07/2015

a partir de
14/09/2015
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---------------------------------------

PORTARIA Nº. 1010/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.008569/2015-41,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ROSANGELA
CELY BRANCO LINDOSO, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2938788, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educação Física, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 595/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 72 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1009/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017582/2015-91,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARCIO VIEIRA
DA CUNHA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 3514546, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Zootecnia, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 581/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 93 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1008/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017810/2015-22,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARIA JOSE
FRAGA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula
SIAPE nº. 2002904, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de
Serra Talhada, com base na Resolução n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº.
598/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 47 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1025/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.020878/2014-16,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) YUMARA LUCIA
VASCONCELOS, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1334523, Professor(a) do Magistério
Su3perior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Administração, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 585/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha

Progressão Funcional
(Classe “B”,

Professor Assistente)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

28/02/2013 a
27/02/2015

a partir de
11/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

1º/10/2013 a
30/09/2015

a partir de
1º/10/2015

Progressão Funcional
(Classe “B”,

Professor Assistente)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

28/02/2013 a
27/02/2015

a partir de
31/08/2015
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n°. 258 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1047/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017760/2015-83,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) CARLOS
ROBERTO ROSA E SILVA, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1108871, Professor(a) do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI,
com base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 623/2015, de
23/11/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, constante na folha n°. 26 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-----------------------------------------

PORTARIA Nº. 1043/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017786/2015-21,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) CAROLINE
MIRANDA BIONDI, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 2584833, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 628/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 118 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1042/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010606/2015-81,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ALZENIR
SEVERINA DA SILVA, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1314945, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 616/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 66 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-----------------------------

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

30/07/2010 a
29/07/2012 a partir de

10/11/2015Nível 02 para
o Nível 03

30/07/2012 a
29/07/2014

Progressão Funcional
(Classe “D-IV”)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 02 para o
Nível 03

11/08/2013 a
10/08/2015

a partir de
28/08/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para o
Nível 02

30/07/2010 a
29/07/2012 a partir de

28/08/2015Nível 02 para o
Nível 03

30/07/2012 a
29/07/2014

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

23/04/2012 a
22/04/2014

a partir de
31/08/2015
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PORTARIA Nº. 1041/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010549/2015-30,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) GLORIA MARIA
DUARTE CAVALCANTI, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1690282, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 620/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 82 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------

PORTARIA Nº. 1035/2015-SUGEP, de 1° de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017325/2015-59,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) IVONEIDE DE
CARVALHO LOPES BARROS, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1168929, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Química, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, conforme Decisão nº. 582/2015, de
23/11/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, constante na folha nº. 224 do Processo acima
mencionado:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 04
Para: Classe “D”, Professor
Associado, Nível 01

Interstício 15/07/2013 a 14/07/2015

Efeitos
Financeiros

a partir de 26/08/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
--------------------------------------

PORTARIA Nº. 1034/2015-SUGEP, de 1° de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.007037/2015-96,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARIA
JAQUELINE PAES DE CARVALHO, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1377895,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Educação, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, conforme Decisão nº.
631/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha nº. 100 do
Processo acima mencionado:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “B”, Professor Assistente
, Nível 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 01

Interstício 01/06/2013 a 31/05/2015

Efeitos
Financeiros

a partir de 01/06/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
----------------------------------------

PORTARIA Nº. 1033/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE

Progressão
Funcional

(Classe “C”, Professor
Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para o
Nível 02

17/03/2013 a
16/03/2015

a partir de
25/08/2015

Progressão Funcional
(Classe “B”,
Professor Assistente)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

01/06/2011 a
31/05/2013

a partir de
01/06/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,
Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 02 para
o Nível 03

15/07/2009 a
14/07/2011 a partir de

26/08/2015Nível 03 para
o Nível 04

15/07/2011 a
14/07/2013
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PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017684/2015-14,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) TANIA NOBRE
GONÇALVES FERREIRA AMORIM, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1131285,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Administração, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 621/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 100 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1032/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.008786/2015-31,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARIZETE SILVA
SANTOS, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula
SIAPE nº. 1203910, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de
Educação a Distância e Tecnologia, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 653/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 66 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------------------

PORTARIA Nº.1031/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.027875/2014-03,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) FABIANA DE
FATIMA BRUCE DA SILVA, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1513589, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de História, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, conforme Decisão nº. 599/2015, de
23/11/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, constante na folha nº. 300 do Processo acima
mencionado:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe C”, Professor Adjunto,
Nível 04
Para: Classe “D”, Professor
Associado, Nível 01

Interstício 04/07/2012 a 03/07/2014

Efeitos
Financeiros

a partir de 11/11/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1030/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.014058/2015-68,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARIO
FERREIRA DE MORAES, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 0384643, Professor(a) do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

10/08/2013 a
09/08/2015

a partir de
28/08/2015

Progressão Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 02 para
o Nível 03

06/05/2013 a
05/05/2015

a partir de
06/05/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,
Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

04/07/2006 a
03/07/2008 a partir de

11/11/2015Nível 02 para
o Nível 03

04/07/2008 a
03/07/2010

Nível 03 para
o Nível 04

04/07/2010 a
03/07/2012
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lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI,
com base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 622/2015, de
23/11/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, constante na folha n°. 86 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1029/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017607/2015-56,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ANA LICIA
PATRIOTA FELICIANO MARANGON, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 383830, Professor(a)
do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Ciência Florestal, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 592/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 187 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1028/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.023445/2014-12,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) GIUSEPPA
MARIA DANIEL SPENILLO, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1243653, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Ciências Sociais, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 586/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 83 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1027/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010960/2015-13,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) LEOCÁDIA
TEREZINHA CORDEIRO BELTRAME, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1704535,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Tecnologia Rural - DTR, com
base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 656/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 88 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

Progressão Funcional

(Classe “D-IV”)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

01/01/2006 a
31/12/2007

a partir de
09/07/2015

Nível 02 para
o Nível 03

01/01/2008 a
31/12/2009

Nível 03 para
o Nível 04

01/01/2010 a
31/12/2011

Progressão Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

1º/05/2006 a
30/04/2008

a partir de
28/08/2015

Nível 02 para
o Nível 03

1º/05/2008 a
30/04/2010

Nível 03 para
o Nível 04

1º/05/2010 a
30/04/2012

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

04/06/2012 a
03/06/2014

a partir de
11/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

21/05/2013 a
20/05/2015

a partir de
25/05/2015
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1026/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.020413/2015-38,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) JORGE BRAZ
TORRES, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula
SIAPE nº. 1225573, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Agronomia, com base na Resolução n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº.
624/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 110 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------

PORTARIA Nº. 1049/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.018163/2015-76,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MONICA MARIA
LINS SANTIAGO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1215112, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educação, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 603/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha

n°. 65 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------

PORTARIA Nº. 1070/2015-SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.018900/2015-31,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ERIKA VALENTE
DE MEDEIROS, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1585868, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade
Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 667/2015, de 30/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 58 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-----------------------------------

PORTARIA Nº. 1062/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.016387/2015-43,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ELCIA DE
TORRES BANDEIRA, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 0385060, Professor(a) do

Progressão Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

10/10/2013 a
09/10/2015

a partir de
10/10/2015

Progressão Funcional
(Classe “D”,

Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para o
Nível 02

16/09/2013 a
15/09/2015

a partir de
16/09/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

05/11/2013 a
04/11/2015

a partir de
05/11/2015
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Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de História, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 681/2015, de 30/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 258 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Nível 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 01

Interstício 14/05/1999 a 13/05/2001

Efeitos
Financeiros

a partir de 11/11/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1059/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.014220/2015-48,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) JOSE DE
CARVALHO SILVA FILHO, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 0384646, Professor(a) do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI,
com base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 640/2015, de
23/11/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, constante na folha n°. 38 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1058/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.018909/2015-41,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ANTONIO
RICARDO SANTOS DE ANDRADE, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1513053,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base
na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 668/2015, de 30/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 105 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1056/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.022981/2015-73,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ALESSANDRO
CESAR JACINTO DA SILVA, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2195216, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal , com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 678/2015, de 30/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 30 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

14/05/2001 a
13/05/2003

a partir de
11/11/2015

Nível 02 para
o Nível 03

14/05/2003 a
13/05/2005

Nível 03 para
o Nível 04

14/05/2005 a
13/05/2007

Progressão Funcional
(Classe “D-IV”)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

01/01/2006 a
30/06/2008

a partir de
13/07/2015

Nível 02 para
o Nível 03

01/07/2008 a
30/06/2011

Nível 03 para
o Nível 04

01/07/2011 a
30/06/2014

Progressão Funcional
(Classe “D”,
Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

10/11/2013 a
09/11/2015

a partir de
10/11/2015
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-----------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1055/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.018981/2015-79,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) WILLIAN
GONÇALVES DO NASCIMENTO, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1742713,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base
na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 669/2015, de 30/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 49 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1054/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.020929/2015-82,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARIA DO
ROSARIO DE FATIMA PADILHA, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 0582611,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de

40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Tecnologia Rural, com base
na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 680/2015, de 30/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 86 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1053/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.015486/2015-16,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) EDLEIDE MARIA
FREITAS PIRES, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1131054, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
lotado(a) no(a) Departamento de Tecnologia Rural, com base
na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 688/2015, de 30/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 154 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------

PORTARIA Nº. 1052/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE

Progressão Funcional
(Classe “D”,
Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

05/07/2013 a
04/07/2015

a partir de
13/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

09/11/2013 a
08/11/2015

a partir de
09/11/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para o Nível
04

14/10/2013 a
13/10/2015

a partir de
14/10/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,

Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

21/05/2009 a
20/05/2011

a partir de
29/07/2015

Nível 02 para
o Nível 03

21/05/2011 a
20/05/2013

Nível 03 para
o Nível 04

21/05/2013 a
20/05/2015
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PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.020095/2015-13,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ANTONIO ANDRE
CUNHA CALLADO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1126360, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Administração, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 677/2015, de 30/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 58 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1051/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.012308/2015-25,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) CINTIA BEATRIZ
DE OLIVEIRA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1542931, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade
Acadêmica de Serra Talhada, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 663/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 131 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 04
Para: Classe “D”, Professor
Associado, Nível 01

Interstício 28/07/2012 a 27/07/2014

Efeitos
Financeiros

a partir de 19/08/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
-----------------------------------------

PORTARIA Nº. 1050/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017608/2015-09,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) DENNIS WILLIAM
ABDALA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula
SIAPE nº. 1698473, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Educação Física, com base na Resolução n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº.
600/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 87 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Nível 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 01

Interstício 13/04/2013 a 12/04/2015

Efeitos
Financeiros

a partir de 17/11/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
-------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1071/2015-SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017295/2015-81,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ANA FLAVIA
ARAUJO PINHO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,

Progressão Funcional
(Classe “D”,
Professor Associado)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 03 para
o Nível 04

26/09/2013 a
25/09/2015

a partir de
28/09/2015

Progressão Funcional
(Classe “C”,
Professor Adjunto)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 02 para
o Nível 03

28/07/2008 a
27/07/2010 a partir de

19/08/2015Nível 03 para
o Nível 04

28/07/2010 a
27/07/2012

Progressão Funcional
(Classe “B”,
Professor Assistente)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

13/04/2011 a
12/04/2013

a partir de
17/11/2015
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Matrícula SIAPE nº. 1307225, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Educação, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 635/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 83 do Processo acima mencionado, retificada pela Decisão
n°. 697/2015-CPPD, de 02/12/2015, constante na folha n°. 84
do referido Processo, a seguinte Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Nível 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 01

Interstício 20/01/2012 a 19/01/2014

Efeitos
Financeiros

a partir de 25/08/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP
---------------------------------------------------

PORTARIA Nº 1082/2015 - SUGEP, de 4 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.013975/2015-25

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 150 h/a, das quais 150 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
13/08/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

--------------------------------------------------

PORTARIA Nº 1081/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.008664/2015-44

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 90 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
11/07/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

-------------------------------------

PORTARIA Nº 1080/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

Progressão Funcional
(Classe “B”,Professor
Assistente)

Interstício Efeitos
Financeiros

Nível 01 para
o Nível 02

20/01/2010 a
19/01/2012

a partir de
25/08/2015
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A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.005394/2015-10

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 140 h/a, das quais 120 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
21/04/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

----------------------------------

PORTARIA Nº 1078/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.020940/2015-42

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 160 h/a, das quais 150 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida

progressão, com efeitos financeiros retroativos a
25/11/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

--------------------------------------------

PORTARIA Nº 1077/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.022636/2015-30

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 134 h/a, das quais 120 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
04/11/2015.
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OS
A

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

-----------------------------------------------------
PORTARIA Nº 1076/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.022172/2015-61

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 100 h/a, das quais 90 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
29/10/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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PORTARIA Nº 1075/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi

conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.018824/2015-63

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 125 h/a, das quais 120 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
11/09/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

-----------------------------------------------

PORTARIA Nº 1073/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.022193/2015-87

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 91 h/a, das quais 90 h/a
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serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
02/12/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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PORTARIA Nº 1069/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.020549/2015-48

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 144 h/a, das quais 90 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
06/10/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

--------------------------------------------------

PORTARIA Nº 1068/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.022237/2015-79

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 180 h/a, das quais 180 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
11/11/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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PORTARIA Nº 1067/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.020876/2015-08
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RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 180 h/a, das quais 180 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
13/10/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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PORTARIA Nº 1066/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.019217/2015-11

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)

horária(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
05/11/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

---------------------------------------------------------

PORTARIA Nº 1065/2015 - SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.021604/2015-17

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 196 h/a, das quais 180 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
22/10/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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PORTARIA Nº 1083/2015 - SUGEP, de 4 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.001467/2015-02

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível de
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
a (o) servidor (a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº
11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe
conferiu a Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, mediante
apresentação de documentos comprobatórios de
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s)
horária(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a
serão utilizadas para a concessão da referida
progressão, com efeitos financeiros retroativos a
29/04/2015.
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

--------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1037/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi
conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO
UFRPE Nº. 23082.024971/2015-72,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nível pela
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL aos
servidores Técnico-Administrativos pertencentes ao
Quadro Único de Pessoal desta IFES, referente ao mês
de DEZEMBRO/2015, conforme art. 10, parágrafo 2º, da
Lei nº. 11.091, de 12/01/2005 e art.10-A, da Medida
Provisória nº. 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
Memorando n°. 344/2015-DAD/CDP/SUGEP, de
26/11/2015, constante na folha n°. 01 do Processo
acima mencionado. Abaixo informações dos servidores
em tela:
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------

SIAPE
N°.

SERVIDOR CLASSE NÍVEL
ANTERIOR

NÍVEL
ATUAL

INTERSTÍCIO

1868593 ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA D 303 304 25/11/2015
2125753 ANA CLAUDIA GOMES MARREIRO LUSTOSA D 101 102 02/12/2015
1743873 ARLINDO RAPOSO DE MELLO SOBRINHO E 404 405 03/12/2015
1870275 BARTIRA WANDERLEY ALVES LEITE D 303 304 13/12/2015
1985584 CAROL SOARES BEZERRA DE SA PEIXOTO D 202 203 26/12/2015
2129770 CECILIA MARIA DE SA BARRETO CRUZ E 101 102 11/12/2015
2133675 CYNTIA MICHELINE VICTOR DE OLIVEIRA D 101 102 30/12/2015
1960721 ELIFAS SOARES DOS SANTOS D 102 103 08/08/2015
1549343 EMILANY BORGES DA SILVA D 202 203 20/12/2015
383150 ESTHER REIS DA COSTA REGO C 415 416 19/12/2015

1080989 FRANK VALDOMIRO DA SILVA B 312 313 22/08/2015
1096242 GABRIEL DOURADO FERREIRA NETO C 414 415 26/12/2015
1552143 GRACINEIDE SANTOS DA SILVA E 406 407 06/10/2015
2125125 GUSTAVO MIRANDA GUSMAO D 101 102 29/11/2015
2126033 IANE ALVES DE OLIVEIRA D 101 102 02/12/2015
2136094 JOBSON FILIPE DE PAULA CAJUEIRO E 101 102 30/12/2015
2126453 LAIS CARLA VENANCIO RODRIGUES E 101 102 02/12/2015
2132706 LUCIANA PESSOA GUEDES LIRA D 101 102 30/12/2015
2126711 LUIS OTAVIO BEZERRA DA SILVA D 101 102 04/12/2015
383445 LUZIA MARA CARNEIRO NOVAES D 415 416 05/12/2015

2126729 MANUELA MEDEIROS GONCALVES E 101 102 02/12/2015
1709590 MARIA DO CARMO MARACAJA ALVES D 204 205 11/12/2015
48865 MARIA DO SOCORRO SOARES DE OLIVEIRA D 215 216 01/08/2015
383562 MARIA MIRIAN ACIOLY VASCONCELOS C 415 416 05/12/2015

2125835 NATALIA DE SOUZA CARVALHO OLIVEIRA D 101 102 02/12/2015
1960675 ORLANDO SALVADOR XAVIER JUNIOR D 202 203 08/08/2015
1359958 PAULA ROBERTA DE OLIVEIRA PONTES D 102 103 01/10/2015
2126784 RAFAELA SIMOES EGITO D 101 102 04/12/2015
2125713 REBEKA CAVALCANTI MELO GONCALVES D 101 102 04/12/2015
1868648 TACIANA MARIA MARQUES DE ALBUQUERQUE D 303 304 30/11/2015
1725940 WANDILA OLIVEIRA DA SILVA D 101 102 02/12/2015
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PORTARIA Nº. 1063/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.020113/2015-59,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ROMILSON
MARQUES CABRAL, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 2288881, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Administração, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 673/2015, de 30/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 70 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 04
Para: Classe “D”, Professor
Associado, Nível 01

Interstício 11/09/2013 a 10/09/2015

Efeitos Financeirosa partir de 28/09/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-------------------------------------

PORTARIA Nº. 1061/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.018980/2015-24,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) FABIANO
BARBOSA MENDES DA SILVA, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2288912, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 666/2015, de 30/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 44 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Nível 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 01

Interstício 14/01/2012 a 13/01/2014

Efeitos Financeirosa partir de 27/10/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1060/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.019740/2015-47,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MOACYR CUNHA
FILHO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula
SIAPE nº. 6383609, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Estatística e Informática, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 514/2015, de 29/10/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 182 do Processo acima mencionado, corroborado com o
despacho constante na folha n°. 183 do referido Processo, a
seguinte Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 04
Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nível 01

Interstício 19/11/2013 a 18/11/2015

Efeitos Financeirosa partir de 19/11/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1057/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.012206/2015-18,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) THIERRY
FREDOU, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula
SIAPE nº. 1546321, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Pesca
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e Aquicultura, com base na Resolução n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº.
672/2015, de 30/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 81 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “C”, Professor Adjunto, Nível
04
Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nível 01

Interstício 16/08/2012 a 15/08/2014

Efeitos Financeirosa partir de 25/11/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1019/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.021403/2015-10,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) CLAUDIO
COUTINHO BARTOLOMEU, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1511486, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Medicina Veterinária, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 611/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 130 do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “C”, Professor Adjunto, Nível
04
Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nível 01

Interstício 1º/11/2011 a 31/10/2013

Efeitos Financeirosa partir de 20/10/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1004/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e

estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.017733/2015-19,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) GIRLENE FABIA
SEGUNDO VIANA , do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 2279502, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade
Acadêmica de Serra Talhada - UAST, com base na Resolução
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário,
conforme Decisão nº. 627/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 153 do Processo acima mencionado:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “C”, Professor Adjunto, Nível
04
Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nível 01

Interstício 29/08/2013 a 28/08/2015

Efeitos Financeirosa partir de 23/09/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------------------
PORTARIA Nº. 1001/2015-SUGEP, de 30 de novembro

de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.028233/2014-13,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ALIXANDRE
THIAGO FERREIRA SANTANA, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1811053, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG, com base na
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme Decisão nº. 597/2015, de 23/11/2015,
da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 61 do Processo acima mencionado:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Nível 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 01

Interstício 18/08/2012 a 17/08/2014

Efeitos Financeirosa partir de 02/09/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------------
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PORTARIA Nº. 999/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010997/2015-33,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) LUCIA FALCAO
BARBOSA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 1508745, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de História, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 660/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 169 do Processo acima mencionado:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “C”, Professor Adjunto, Nível
04
Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nível 01

Interstício 15/09/2011 a 14/09/2013

Efeitos Financeirosa partir de 29/09/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-----------------------------------------------

PORTARIA Nº. 994/2015-SUGEP, de 30 de novembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.011968/2015-99,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) ROBSON
WAGNER ALBUQUERQUE DE MEDEIROS, do Quadro Único
de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1871315,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Estatística  e Informática -
DEINFO, com base na Resolução n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº.
629/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 45 do
Processo acima mencionado:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Nível 02
Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nível 01

Interstício 16/06/2013 a 15/06/2015

Efeitos Financeirosa partir de 16/06/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-----------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1064/2015-SUGEP, de 03 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.010116/2015-84,

RESOLVE:

CONCEDER ao(à) servidor(a) MARIA DAS
GRAÇAS FELIX BARBOSA, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1038295, Professor(a) do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva,
lotado(a) no(a) Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI,
com base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 655/2015, de
23/11/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, constante na folha n°. 140 do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressão:

Promoção por
Desempenho

Da: Classe “D-III”, Nível 04
Para: Classe “D-IV”, Nível 01

Interstício 07/02/2013 a 06/02/2015

Efeitos Financeirosa partir de 22/05/2015

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1048/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.007586/2015-61,

RESOLVE:

CONCEDER Promoção por Titulação da Classe
“B” com denominação de Professor Assistente, Nível 01, para
a Classe “C” com denominação de Professor Adjunto, Nível
01, ao(à) servidor(a) ANDRE AZIZ CAMILO DE ARAUJO, do
Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº.
1757698, Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Estatística e Informática, Regime de
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Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação
Exclusiva, por ser portador(a) do Título de Doutor(a) em
Ciência da Computação, obtido na Universidade Federal de
Pernambuco, com efeitos financeiros e cômputo de interstício
a partir de 18/11/2015, com base na Resolução n°. 062/2015,
de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme Decisão
nº. 630/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 150 do
Processo acima mencionado.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------

PORTARIA Nº. 1040/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.001616/2015-25,

RESOLVE:

CONCEDER Reconhecimento de Título e
Promoção por Titulação da Classe “B” com denominação de
Professor Assistente “B”, Nível 01, para a Classe “C” com
denominação de Professor Adjunto, Nível 01, ao(à) servidor(a)
JORGE DA SILVA CORREIA NETO, do Quadro Único de
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1540982,
Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade
Acadêmica de Educação a Distância e Tecnologia, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação
Exclusiva, por ser portador(a) do Título de Doutor(a) em
Administração, obtido na Universidade Federal de
Pernambuco, com efeitos financeiros e cômputo de interstício
a partir de 22/01/2015, com base na Resolução n°. 062/2015,
de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme Decisão
nº. 613/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 58 do
Processo acima mencionado.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1079/2015-SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.006752/2011-88,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria nº. 522/2012-
PROAD, de 07/12/2011, que concedeu Progressão
Vertical por Titulação da Classe de Professor
Assistente, Nível 01, para a Classe de Professor
Adjunto, Nível 1, ao(à) servidor(a) REZILDA
RODRIGUES OLIVEIRA, nos termos a seguir: onde se
lê “...título de Doutor em Ciências Políticas, obtido na
Universidade Federal de Pernambuco...”; leia-se “...título
de Doutor em Ciências Humanas: Ciências Políticas,
obtido no Instituto Universitário de Pesquisa do Rio de
Janeiro - IUPERJ...”; permanecendo os demais termos
inalterados, conforme Decisão n°. 379/2015-CPPD, de
16/09/2015, constante na folha n°. 401 do Processo
acima mencionado, bem como Resolução n°. 130/2015,
do Conselho Universitário, de 09/11/2015, constante na
folha n°. 406 do referido Processo.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------

PORTARIA Nº. 1046/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.018262/2015-58,

RESOLVE:

CONCEDER Promoção da Classe “D”, com
denominação de Professor Associado, Nível 04, para a Classe
“E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, ao(à)
Docente JOÃO AUDIFAX CESAR DE ALBUQUERQUE
FILHO, Professor(a) do Magistério Superior, Matrícula SIAPE
nº. 0383962, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia
Agrícola, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, referente ao interstício de
08/11/2013 a 07/11/2015, com efeitos financeiros a partir de
26/10/2015, com base no Artigo13, Inciso III da Resolução n°.
086/2014, de 27/06/2014, do Conselho Universitário, conforme
Decisão nº. 625/2015, de 23/11/2015, da CPPD, constante na
folha n°. 59 do Processo acima mencionado.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------

PORTARIA Nº. 1045/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.006683/2015-36,

RESOLVE:
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CONCEDER Promoção da Classe “D”, com
denominação de Professor Associado, Nível 04, para a Classe
“E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, ao(à)
Docente ROBERTO SOARES DE CASTRO, Professor(a) do
Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº. 0384141, lotado(a)
no(a) Departamento de Medicina Veterinária, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação
Exclusiva, referente ao interstício de 15/06/2012 a 14/06/2014,
com efeitos financeiros a partir de 23/10/2015, com base no
Artigo13, Inciso III da Resolução n°. 086/2014, de 27/06/2014,
do Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 589/2015, de
23/11/2015, da CPPD, constante na folha n°. 58 do Processo
acima mencionado.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------

PORTARIA Nº. 1038/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.024620/2015-61,

RESOLVE:

CONCEDER Promoção da Classe “D”, com
denominação de Professor Associado, Nível 04, para a Classe
“E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, ao(à)
Docente ELVIRA MARIA REGIS PEDROSA, Professor(a) do
Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº. 0383897, lotado(a)
no(a) Departamento de Engenharia Agrícola, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação
Exclusiva, referente ao interstício de 01/05/2012 a 30/04/2014,
com efeitos financeiros a partir de 26/06/2015, com base no
Artigo13, Inciso III da Resolução n°. 086/2014, de 27/06/2014,
do Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 684/2015, de
30/11/2015, da CPPD, constante na folha n°. 09 do Processo
acima mencionado.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

-------------------------------------

PORTARIA Nº. 1021/2015-SUGEP, de 1° de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE nº. 23082.016945/2015-71,

RESOLVE:

CONCEDER Promoção da Classe “D-IV”, Nível
04, para a Classe “Titular”, Nível 1, ao(à) Docente LUIZ JOSE
VIEIRA DE MELO, Professor(a) do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico, Matrícula SIAPE nº. 0048874, lotado(a) no(a)
Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação
Exclusiva, referente ao interstício de 01/02/2012 a 20/08/2015,
com efeitos financeiros a partir de 06/11/2015, com base no
Artigo 13, Inciso III da Resolução n°. 086/2014, de 27/06/2014,
do Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 649/2015, de
23/11/2015, da CPPD, constante na folha n°. 99 do Processo
acima mencionado.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------

PORTARIA Nº. 1084/2015-SUGEP, de 04 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE nº. 23082.021173/2014-16, anexos
Processos UFRPE ns. 23082.025807/2014-00 e
23082.013888/2015-78,

RESOLVE:

Alterar a Portaria nº. 164/2015-SUGEP, de 19/03/2015,
que concedeu Promoção da Classe “D”, com denominação de
Professor Associado, Nível 04 para a Classe “E”, com
denominação de Professor Titular, Nível Único, ao(à)  Docente
SEVERINO BENONE PAES BARBOSA, nos seguintes
termos: Onde se lê "...com efeitos financeiros a partir da data
desta Portaria...", leia-se "...com efeitos financeiros a partir de
16/01/2015...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme solicitação constante na folha n°. 05 do Processo
UFRPE nº. 23082.013888/2015-78,

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------

PORTARIA Nº. 1039/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE nº. 23082.021419/2015-22,

RESOLVE:
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Conceder reconhecimento de título e benefícios
financeiros ao(à) servidor(a) MARCELO LUIZ MONTEIRO
MARINHO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES,
Matrícula SIAPE nº. 2944028, Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Estatística e
Informática, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, por ser portador(a) do
Título de Doutor(a) em Ciência da Computação, obtido na
Universidade Federal de Pernambuco, permanecendo na
Classe “A”, Nível 1, porém mudando da denominação de
Professor Assistente “A” para denominação de Professor
Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°. 12.772/2012, alterada
pela Lei n°. 12.863/2013 e MP n°. 614/2013, com efeitos
financeiros a partir de 20/10/2015, com base na Resolução n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme
a Decisão nº. 651/2015, de 23/11/2015, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente – CPPD, constante na folha
n°. 20 do Processo acima mencionado.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

----------------------------------------
PORTARIA Nº. 1036/2015-SUGEP, de 02 de dezembro

de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE nº. 23082.008291/2012-69,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria nº. 418/2012-PROAD,
de 08/11/2015, que concedeu Progressão Vertical por
Titulação da Classe de Professor Assistente, Nível 01, para a
Classe de Professor Adjunto, Nível 01, ao(à)  Docente ANDRE
PEDRO DA SILVA, nos seguintes termos: Onde se lê "...com
efeitos financeiros a partir de 02 de maio de 2011...", leia-se
"... com efeitos financeiros a partir de 02 de maio de 2012...",
permanecendo inalterados os demais termos, conforme
Decisão n°. 434/2012, de 18/10/2012, da Comissão
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 236 do Processo acima mencionado.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1022/2015-SUGEP, de 1º de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE nº. 23082.019805/2015-54,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de título e benefícios
financeiros ao(à) servidor(a) PAULO THIAGO NUNES
BEZERRA DE MELO, do Quadro Único de Pessoal desta
IFES, Matrícula SIAPE nº. 2068866, Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de Serra
Talhada - UAST, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, por ser portador(a) do
Título de Doutor(a) em Administração, obtido na Universidade
Federal de Santa Catarina, permanecendo na Classe “A”,
Nível 1, porém mudando da denominação de Professor
Assistente “A” para denominação de Professor Adjunto “A”, de
acordo com a Lei n°. 12.772/2012, alterada pela Lei n°.
12.863/2013 e MP n°. 614/2013, com efeitos financeiros a
partir de 04/10/2015, com base na Resolução n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme a Decisão nº.
626/2015, de 23/11/2015, da Comissão Permanente de
Pessoal Docente – CPPD, constante na folha n°. 143 do
Processo acima mencionado.

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

--------------------------------------------------

PORTARIA Nº. 1044/2015-SUGEP, de 02 de dezembro
de 2015.

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE nº. 23082.020074/2015-90,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de título e benefícios
financeiros ao(à) servidor(a) LEANDRO RICARDO
RODRIGUES DE LUCENA, do Quadro Único de Pessoal
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1926917, Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de
Serra Talhada, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicação Exclusiva, por ser portador(a) do
Título de Doutor(a) em Biometria e Estatística Aplicada, obtido
na Universidade Federal Rural de Pernambuco,
permanecendo na Classe “A”, Nível 1, porém mudando da
denominação de Professor Assistente “A” para denominação
de Professor Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°.
12.772/2012, alterada pela Lei n°. 12.863/2013 e MP n°.
614/2013, com efeitos financeiros a partir de 28/09/2015, com
base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitário, conforme a Decisão nº. 652/2015, de
23/11/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente –
CPPD, constante na folha n°. 78 do Processo acima
mencionado.
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP

---------------------------------------------

UAG
Portaria no 052/2015- DG, de 16 de julho de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o processo nº
23082.010221/2015-13, RESOLVE revogar a Portaria nº
022/2015 e alterar o nome do Laboratório de Raios X /
Fluorescência de Raios X / Infravermelho para
Laboratório de Cristaloquímica e Micromorfologia de
Solos, do Centro Laboratorial de Apoio à Pesquisa da
Unidade Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da
Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE,
permanecendo o docente MARCELO METRI CÔRREA
como responsável, bem como a vigência de tal
responsabilidade retroativa a 1º/12/2014 até 1º/12/2016.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

-----------------------------------------------

Portaria no 51/2015- DG, de 25 de junho de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE nomear a docente JOSABETE
SALGUEIRO BEZERRA DE CARVALHO, como
Coordenadora do Laboratório de Biologia Vegetal da
UFRPE - Unidade Acadêmica de Garanhuns (UAG),

retroativa a 04 de fevereiro de 2015 a 04 de fevereiro de
2017.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UFRPE/UAG

-------------------------------------------

Portaria no 050/2015- DG, de 19 de junho de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Josabete
Salgueiro Bezerra de Carvalho (Presidente), Edilma
Pereira Gonçalves (membro interno titular), Glésser
Porto Barreto (membro interno titular) e Gilmara Mabel
Santos (membro interno suplente) para comporem a
Banca Examinadora para Professor Substituto, nas
disciplinas Morfologia de Fanerógamos; Botânica
Sistemática; Morfologia e Sistemática de Angiospermas,
Edital nº 04/2015, da UFRPE; e como secretária Jaciara
de Oliveira Cavalcanti.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

--------------------------------------------

Portaria no 049/2015- DG, de 19 de junho de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Omer
Cavalcanti de Almeida (Presidente), Geane Dias
Gonçalves Ferreira (membro interno titular), Elton Roger
Alves de Oliveira (membro interno titular) e Jorge
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Eduardo Cavalcante Lucena (membro interno suplente)
para comporem a Banca Examinadora para Professor
Substituto, nas disciplinas Bioquímica; Cunicultura e
Animais de Biotério; Animais Silvestres, Edital nº
04/2015, da UFRPE; e como secretário Sergio Felipe
Holanda de Abreu.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
----------------------------------------

Portaria no 048/2015- DG, de 20 de maio de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Drª. Rita
de Cassia Soares Cardoso (Presidente), Drª. Flavia
Ferreira de Menezes (membro interno titular), Drª.
Marcia Bersane Araujo de Medeiros Torres (membro
interno titular) e Drª. Silvia Elaine Rodolfo de Sá Lorena
(membro interno suplente) para comporem a Banca
Examinadora para Professor Substituto, nas disciplinas
FISIOLOGIA ESPECIAL DOS ANIMAIS DOMÉSTICOS;
FISIOLOGIA DOS ANIMAIS DOMÉSTICOS II, Edital nº
03/2015, da UFRPE; e como secretária Albany Maria
Alves do Nascimento.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
---------------------------------------------------

Portaria no 047/2015- DG, de 20 de maio de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Luciano
Cavalcanti do Nascimento (Presidente), Taynah de Brito
Barra Nova (membro interno titular), Valéria Suely
Simões Barza (membro interno titular) e Alzenir
Severina da Silva (membro interno suplente) para
comporem a Banca Examinadora para Professor
Substituto, nas disciplinas PESQUISA QUALITATIVA EM
EDUCAÇÃO e AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM, Edital
nº 03/2015, da UFRPE; e como secretário Cláudio
Renato Bezerra Silva.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

------------------------------------------------

Portaria no 046/2015- DG, de 18 de maio de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE revogar a Portaria nº 016/2014 e
designar os docentes Daniel Friguglietti Brandespim
(Presidente), Elizabete Rodrigues da Silva, Flávia
Ferreira de Menezes, Lucilene Simões Mattos, Marcos
Pinheiro Franque e Taciana Rabelo Ramalho Ramos,
para compor a Comissão de Estágio Supervisionado
Obrigatório (ESO), do curso de Medicina Veterinária,
retroativo a 01/08/2014 a 06/03/2016.
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AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
--------------------------------------------------

Portaria no 045/2015- DG, de 04 de maio de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os docentes CLÁUDIO
GALVÃO DE SOUZA JUNIOR, (presidente), MARCELO
MACHADO MARTINS, ORISON MARDEN BANDEIRA
DE MELO JÚNIOR, titulares, MÁCIO FARIAS DE
MOURA e PAULO ROBERTO JAQUES DILL,
suplentes, para compor a COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
DE PROGRESSÃO DOCENTE (CAPD), da Unidade
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, de
04/05/2015 até 04/05/2017.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
--------------------------------------------------

Portaria no 044/2015- DG, de 17 de abril de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE revogar a Portaria nº 041/2015 e
designar os professores Drª. Tânia Alen Coutinho
(Presidente), Drª. Neuza de Barros Marques (membro
interno titular), Drª. Taciana Rabelo Ramalho Ramos
(membro interno titular) e Dr. Gustavo Ferrer Carneiro
(membro interno suplente) para comporem a Banca
Examinadora para Professor Substituto, nas disciplinas

CLÍNICA MÉDICA DE EQUÍDEOS E SUÍNOS / CLÍNICA
CIRÚRGICA VETERINÁRIA, Edital nº 02/2015, da
UFRPE; e como secretário Marlon Esdras Jessé de
Souza.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

-----------------------------------------

Portaria no 043/2015- DG, de 14 de abril de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores RAFAEL
BEZERRA DE LIMA, presidente, NILSON PEREIRA DE
CARVALHO, OMER CAVALCANTI DE ALMEIDA,
RODRIGO GOMES PEREIRA, MARIA DO CARMO DE
ALBUQUERQUE BRAGA, GILCIA APARECIDA DE
CARVALHO e ROBSON SANTOS DE OLIVEIRA, para
comporem a COMISSÃO DE PESQUISA da Unidade
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, pro tempore.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

------------------------------------------------

Portaria no 042/2015- DG, de 14 de abril de 2015.
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O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Drª.
Gabriela Fehn Fiss (Presidente), Drª. Ana Claudia Vaz
de Araujo (membro interno titular), Dr. Jorge Vinicius
Fernandes Lima Cavalcanti (membro interno titular) e
Francisco Resende de Albuquerque (membro interno
suplente) para comporem a Banca Examinadora para
Professor Substituto, nas disciplinas FUNDAMENTOS
DA QUÍMICA ORGÂNICA; QUÍMICA BIOLÓGICA I,
QUÍMICA ORGÂNICA, QUÍMICA ORGÂNICA I,
QUÍMICA ORGÂNICA II, Edital nº 02/2015, da UFRPE; e
como secretário Rennan Leopoldo de Albuquerque.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

------------------------------------------------

Portaria no 041/2015- DG, de 14 de abril de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Drª.
Taciana Rabelo Ramalho Ramos (Presidente), Drª.
Neuza de Barros Marques (membro interno titular), Drª.
Tânia Alen Coutinho (membro interno titular) e Dr.
Gustavo Ferrer Carneiro (membro interno suplente) para
comporem a Banca Examinadora para Professor
Substituto, nas disciplinas CLÍNICA MÉDICA DE
EQUÍDEOS E SUÍNOS / CLÍNICA CIRÚRGICA
VETERINÁRIA, Edital nº 02/2015, da UFRPE; e como
secretário Marlon Esdras Jessé de Souza.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
---------------------------------------------

Portaria no 040/2015- DG, de 14 de abril de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Dr. Lucas
da Silva Castro (Presidente), Dr. Valdir Eduardo Ferreira
da Silva (membro interno titular), Drª. Marta Margarida
de Andrade Lima (membro interno titular) e Drª. Márcia
Felix da Silva Cortez (membro interno suplente) para
comporem a Banca Examinadora para Professor
Substituto, nas disciplinas EDUCAÇÃO DAS
RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS, FUNDAMENTOS
FILOSÓFICOS, HISTÓRICOS E SOCIOLÓGICOS DA
EDUCAÇÃO, Edital nº 01/2015, da UFRPE; e como
secretária Jéssica Nayara de Freitas Bezerra.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

------------------------------

Portaria no 039/2015- DG, de 09 de março de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE revogar a portaria nº 28/2015 e
designar os professores Dr. Matheus Dill (Presidente),
Dr. Romilson Marques Cabral (membro interno titular),
Dr. Sandro Valença (membro externo titular); Dr. Vitor
Francisco Dalla Corte (membro externo suplente) e Dr.
Armando Fornazier (membro externo suplente); para
comporem a Banca Examinadora para Professor Efetivo
do Magistério Superior, nas disciplinas ELABORAÇÃO E
AVALIAÇÃO DE PROJETOS ZOOTÉCNICOS;
EMPREENDEDORISMO NA ZOOTECNIA; GESTÃO
DE QUALIDADE NA AGROPECUÁRIA, Edital nº
08/2014, da UFRPE; e como secretária Flávia Almeida
Costa.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVIÇO

EDIÇÃO Nº 024, terça-feira, 08 de dezembro de 2015. P á g i n a | 44

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

----------------------------------------

Portaria no 053/2015- DG, de 30 de julho de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE nomear Airon Aparecido Silva de
Melo (Presidente), José Renato Correia Ferro e Cláudio
Galvão de Souza Júnior, membros natos, sendo seus
suplentes Mácio Farias de Moura, Valdeline Adriany
Cardoso de Oliveira e Rafael Bezerra de Lima; e os
DOCENTES TITULARES: Emanuelle Camilla M.
Albuquerque Lima, Kádna Maria Alves Camboim,
Francisco Resende de Albuquerque, Glória Mª Duarte
Cavalcanti, Jeandson Silva Viana, Cibele Cardoso de
Castro, Dulciene Karla de A. Silva, Lucas da Silva
Castro, Heloísa Flora B. Nóbrega Bastos, Ricardo
Normando Baptista do Nascimento Neto; DOCENTES
SUPLENTES: Marcelo de Oliveira Milfont, Priscilla Kelly
Machado Vieira, Everson Fernando Santos Feitosa,
Taynah de Brito Barra Nova, Luciana Maia Moser,
Márcia Félix da Silva Cortez, Luciano Souza;
TÉCNICOS TITULARES: Amadeu Bezerra da Silva e
Gracineide Santos da Silva; TÉCNICOS SUPLENTES:
Susineide Silva de Almeida Paes, Vanilson Pedro da
Silva; DISCENTES TITULARES: Valdeci Antônio A.
Filho, Maria Goretti Prohmann; DISCENTES
SUPLENTES: Ana Paula da Silva Medeiros, Paula
Cavalcante de Melo; para comporem o CONSELHO
TÉCNICO ADMINISTRATIVO/CTA da Unidade
Acadêmica de Garanhuns/UAG/UFRPE, pro tempore.

MÁCIO FARIAS DE MOURA
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO EM EXERCÍCIO

UAG/UFRPE
----------------------------------------------

Portaria no 067/2015- DG, de 11 de setembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE nomear os docentes Rachel Maria
de Lyra Neves (presidente), Gilmara Mabel Santos,
Mairon Moura da Silva, o técnico-administrativo Breno
Menezes dos Santos e o discente Marthony Dornelas
Santana, para comporem a Comissão Coordenadora da
Consulta à Comunidade Acadêmica para a escolha dos
novos membros do Conselho Técnico Administrativo
(CTA) da UAG/UFRPE, para o biênio 2015-2017.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
------------------------------------

Portaria no 066/2015- DG, de 04 de setembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE nomear o docente Willian
Gonçalves do Nascimento para coordenar o Laboratório
de Nutrição Animal (LANA), desta Unidade Acadêmica,
tendo como substituto eventual o docente Álvaro José
de Almeida Bicudo, com efeito retroativo à data de
01/08/2015 a 01/08/2017.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
-------------------

Portaria no 065/2015- DG, de 27 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE revogar a Portaria nº 044/2014 e
designar os docentes Marcos Pinheiro Franque
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(Presidente), Glória Maria Duarte Cavalcanti (Presidente
Substituta Eventual), Luiza Cristina Pereira de Araújo,
Maria Betânia de Queiroz Rolim, Marcelo de Oliveira
Milfont, Tania Alen Coutinho, Luciano Souza, Luciano
Cavalcanti do Nascimento, Taciana Rabelo Ramalho
Ramos e Oseas Bezerra Viana Junior, para comporem a
Comissão de Extensão, da Unidade Acadêmica de
Garanhuns/UFRPE, de 27/08/2015 a 29/10/2016.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
-----------------------------------------

Portaria no 064/2015- DG, de 26 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores ROBSON
SANTOS DE OLIVEIRA (presidente), RODRIGO
GOMES PEREIRA, GILCIA APARECIDA DE
CARVALHO, MATHEUS DHEIN DILL, ANTHONY
WELLINGTON ALMEIDA GOMES, BRUNO COSTA E
SILVA NOGUEIRA, GERLA CASTELLO BRANCO
CHINELATE, DENNYS DIKSON MARCELINO DA
SILVA e BRUNO BENETTI JUNTA TORRES, para
comporem a COMISSÃO DE PESQUISA da Unidade
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, de
26/08/2015 a 26/08/2017.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

----------------------------------------------

Portaria no 063/2015- DG, de 26 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os docentes Profª. Drª.
Andrea Paiva Botelho Lapenda de Moura-UFRPE-
(Presidente), Prof. Dr. Gabriel Isaías Lee Tuñón-UFS-
(membro externo titular), Prof. Dr. João Alves do
Nascimento Júnior-UNIVASF-(membro externo titular);
Prof. Dr. José Wilton Pinheiro Júnior-UFRPE-(membro
interno suplente) e Profª. Drª. Karla Patricia Chaves Da
Silva -UFAL- (membro externo suplente) para
comporem a Banca Examinadora para Professor
Efetivo, nas disciplinas MICROBIOLOGIA DOS
ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL E SAÚDE
AMBIENTAL, Edital nº 05/2015, da UFRPE; e como
secretário Felipe Rodrigues dos Santos.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

---------------------------------------

Portaria no 062/2015- DG, de 26 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os docentes Prof. Dr.
Huber Rizzo-UFRPE-(Presidente), Profª Drª Beatriz
Berlinck D’Utra Vaz -UFRPE- (membro interno titular),
Prof. Dr. Rodrigo Norberto Pereira-UFLA- (membro
externo titular); Prof. Dr. Edvaldo Lopes de Almeida-
UFRPE-(membro interno suplente) e Prof. Dr. Pierre
Barnabé Escodro-UFAL- (membro externo suplente)
para comporem a Banca Examinadora para Professor
Efetivo, nas disciplinas CLÍNICA MÉDICA DE EQUINOS
E SUÍNOS E CLÍNICA CIRÚRGICA VETERINÁRIA,
Edital nº 05/2015, da UFRPE; e como secretário Danillo
Nobre Santiago.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
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-------------------------------------

Portaria no 061/2015- DG, de 24 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Victor
Pereira de Oliveira (UAG/UFRPE-Presidente), Matheus
Dheim Dill (UAG/UFRPE-membro interno titular),
Arminda Maria de Fátima Alves da Silva (UAG/UFRPE-
membro interno titular) e Glesser Porto Barreto (membro
interno suplente) para comporem a Banca Examinadora
para Professor Substituto, na disciplina Extensão Rural,
Edital nº 07/2015, da UFRPE; e como secretário
Rennan Leopoldo de Albuquerque.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

------------------------------------------

Portaria no 060/2015- DG, de 24 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Rita de
Cassia Soares Cardoso (UAG/UFRPE-Presidente),
Flavia Ferreira de Menezes (UAG/UFRPE-membro
interno titular), Marcia Bersane Araujo de Medeiros
Torres (UAG/UFRPE-membro interno titular) e Silvia
Elane Rodolfo de Sá Lorena (membro interno suplente)
para comporem a Banca Examinadora para Professor
Substituto, nas disciplinas Fisiologia Especial dos
Animais Domésticos; Fisiologia dos Animais Domésticos
II, Edital nº 07/2015, da UFRPE; e como secretário
Carlos Willian Ferreira de Araújo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

-----------------------------------------------

Portaria no 059/2015- DG, de 24 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Taynah
de Brito Barra Nova (UAG/UFRPE-Presidente), Robson
Santos de Oliveira (UAG/UFRPE-membro interno
titular), Valéria Suely Simões Barza (UAG/UFRPE-
membro interno titular) e Anderson Fernandes de
Alencar (membro interno suplente) para comporem a
Banca Examinadora para Professor Substituto, nas
disciplinas Coordenação Pedagógica / Tópicos em
Educação / Jogos e a Construção do Conhecimento,
Edital nº 07/2015, da UFRPE; e como secretária
Gracineide Santos da Silva.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

----------------------------------

Portaria no 058/2015- DG, de 24 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Josabete
Salgueiro Bezerra de Carvalho (UAG/UFRPE-
Presidente), Gilmara Mabel Santos (UAG/UFRPE-
membro interno titular), Monalisa Alves Diniz da Silva
(UAST/UFRPE-membro interno titular) e Luciana Maia
Nogueira de Oliveira (membro interno suplente) para
comporem a Banca Examinadora para Professor
Substituto, nas disciplinas TECNOLOGIA DE
PRODUÇÃO DE SEMENTES/ANÁLISE DE
SEMENTES/SILVICULTURA, Edital nº 07/2015, da
UFRPE; e como secretário Marlon Esdras Jesse de
Souza.
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AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

-------------------------------------------

Portaria no 57/2015- DG, de 17 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Taciana
Rabelo Ramalho Ramos (presidente), Neuza de Barros
Marques (membro titular), Gustavo Ferrer Carneiro
(membro titular), para compor a Banca de Avaliação
formada especialmente para fins de avaliação dos perfis
dos candidatos do Edital nº 05/2015- Concurso para
Professor Efetivo, nas disciplinas CLÍNICA MÉDICA DE
EQUÍDEOS E SUÍNOS e CLÍNICA CIRÚRGICA
VETERINÁRIA.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

----------------------------------------------------

Portaria no 056/2015- DG, de 06 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar DALITON DA SILVA
(presidente/docente), ROBSON SANTOS DE OLIVEIRA
(docente), AMANDA OLIVEIRA BARBOSA (discente),
como membros titulares; e GABRIEL DE FRANÇA
PEREIRA E SILVA (docente) e ALINE DANIELE
DOMINGOS DE SOUZA (discente), como membros
suplentes; para comporem a Comissão de Consulta
para escolha do Núcleo Docente Estruturante (NDE), do
Curso de Ciência da Computação, da Unidade
Acadêmica de Garanhuns – UAG/UFRPE, de 06 de
agosto de 2015 a 30 de setembro de 2015.

MÁCIO FARIAS DE MOURA
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO EM EXERCÍCIO

UAG/UFRPE

-----------------------------------------------

Portaria no 055/2015- DG, de 06 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar DALITON DA SILVA
(presidente/docente), ROBSON SANTOS DE OLIVEIRA
(docente), AMANDA OLIVEIRA BARBOSA (discente),
como membros titulares; e GABRIEL DE FRANÇA
PEREIRA E SILVA (docente) e ALINE DANIELE
DOMINGOS DE SOUZA (discente), como membros
suplentes; para comporem a Comissão de Consulta
para escolha do Colegiado de Coordenação Didática
(CCD), do Curso de Ciência da Computação, da
Unidade Acadêmica de Garanhuns – UAG/UFRPE, de
06 de agosto de 2015 a 30 de setembro de 2015.

MÁCIO FARIAS DE MOURA
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO EM EXERCÍCIO

UAG/UFRPE

-----------------------------------

Portaria no 054/2015- DG, de 06 de agosto de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar DALITON DA SILVA
(presidente/docente), ROBSON SANTOS DE OLIVEIRA
(docente), AMANDA OLIVEIRA BARBOSA (discente),
como membros titulares; e GABRIEL DE FRANÇA
PEREIRA E SILVA (docente) e ALINE DANIELE
DOMINGOS DE SOUZA (discente), como membros
suplentes; para comporem a Comissão de Consulta
para escolha do (a) Coordenador (a), e seu (ua)
Substituto (a) Eventual, do Curso de Ciência da
Computação, da Unidade Acadêmica de Garanhuns –
UAG/UFRPE, de 06 de agosto de 2015 a 30 de
setembro de 2015.
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MÁCIO FARIAS DE MOURA
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO EM EXERCÍCIO

UAG/UFRPE

------------------------

Portaria no 068/2015- DG, de 11 de setembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar o Assistente Administrativo
MARLON ESDRAS JESSÉ DE SOUZA, portador da
matrícula/SIAPE nº 2010409 e CPF nº 076.526.694-64,
como suplente da fiscal de contrato IEDA DAS GRAÇAS
BATISTA INOCENCIO (SIAPE nº 1556061), referente
ao contrato nº 33/2012 (Serviços de vigilância
patrimonial armada) que entre si celebram a
Universidade Federal Rural de Pernambuco e a
empresa INTELIGÊNCIA SEGURANÇA PRIVADA
LTDA, conforme o processo nº 23082.022322/2011-11.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

------------------------------------------

Portaria no 079/2015- DG, de 23 de novembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os docentes Willian
Gonçalves do Nascimento (Presidente), Jorge Eduardo
Cavalcante Lucena e Glesser Porto Barreto (Suplente) e
os discentes Luiz Gustavo Rocha Santana e Alisson
Vinicius Mota Macedo (Suplente), para comporem a
Comissão de Consulta para Coordenação do Curso de
Zootecnia da Unidade Acadêmica de Garanhuns –
UAG/UFRPE.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UFRPE/UAG

------------------------------------------

Portaria no 78/2015- DG, de 16 de novembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar o Assistente Administrativo
MARLON ESDRAS JESSÉ DE SOUZA, portador da
matrícula/SIAPE nº 2010409 e CPF nº 076.526.694-64,
como fiscal de contrato, referente ao contrato de cessão
de uso nº 36/2013 que entre si celebram a Universidade
Federal Rural de Pernambuco e a empresa A&S
Reprografia LTDA - ME, retroativo a 02/10/2014 até
02/10/2016.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

------------------------------------------------

Portaria no 077/2015- DG, de 06 de novembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os docentes Matheus
Dhein Dill - UAG/UFRPE (Presidente), Victor Pereira de
Oliveira-UAG/UFRPE (membro titular), Roberta
Medeiros de Souza Cavalcanti-UAG/UFRPE (membro
titular) e Gerla Castello Branco Chinelate-UAG/UFRPE
(suplente) para comporem a Banca Examinadora para
Professor Substituto, nas disciplinas Administração e
Planejamento Rural, Edital nº 09/2015, da UFRPE e
como secretária Albany Maria Alves do Nascimento.
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AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

-----------------------------

Portaria no 076/2015- DG, de 06 de novembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os docentes Silvia Elaine
de Sá Lorena - UAG/UFRPE (Presidente), Bruno Benetti
Junta Torres-UAG/UFRPE (membro titular), Jairo de
Macedo Lins e Silva Neto-UAG/UFRPE (membro titular)
e Alexandre Tadeu Mota Macedo-UAG/UFRPE
(suplente) para comporem a Banca Examinadora para
Professor Substituto, nas disciplinas Farmacologia e
Anestesiologia Veterinária, Edital nº 09/2015, da UFRPE
e como secretária Conceição Aparecida Soares
Mendonça.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

-------------------------------------

Portaria no 075/2015- DG, de 06 de novembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os docentes Taynah de
Brito Barra Nova- UAG/UFRPE (Presidente), Robson
Santos de Oliveira-UAG/UFRPE (membro titular),
Anderson Fernandes de Alencar-UAG/UFRPE (membro
titular) e Catarina da Silva Souza-UAG/UFRPE
(suplente) para comporem a Banca Examinadora para
Professor Substituto, nas disciplinas Coordenação

Pedagógica / Tópicos em Educação / Jogos e a
Construção do Conhecimento, Edital nº 09/2015, da
UFRPE e como secretária Carolina Andrade Moreno
Fernandes.
.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

-------------------------------------------

Portaria no 074/2015- DG, de 30 de outubro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar a docente DAIANE
FELBERG ANTUNES GALVÃO, como Coordenadora
Geral do Laboratório de Microscopia, da Unidade
Acadêmica de Garanhuns/UFRPE, retroativa a
23/10/2015 até 23/10/2017.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

------------------------------------------

Portaria no 073/2015- DG, de 27 de outubro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar o docente WALLACE
RODRIGUES TELINO JUNIOR, como Coordenador
Geral do Laboratório de Ensino de Zoologia (LABEZoo),
da Unidade Acadêmica de Garanhuns/UFRPE, tendo
como Substituto Eventual o docente CÉSAR  AUGUSTE
BADJI, retroativa a 13/08/2015 até 13/08/2017.
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AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

------------------------------

Portaria no 072/2015- DG, de 27 de outubro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os professores Catarina da
Silva Souza (Presidente), Viviane Nunes Sarmento,
Aliete Gomes Carneiro Rosa, Neuza de Barros
Marques, Oseas Bezerra Viana Júnior, Fabiano Barbosa
Mendes da Silva, Murilo Chavedar de Souza Araújo,
Tania Alen Coutinho, Wellington Romero Serafim Freire,
Sílvia Elaine Rodolfo de Sá Lorena, Anderson
Fernandes de Alencar, para comporem a COMISSÃO
DE ENSINO da Unidade Acadêmica de
Garanhuns/UFRPE, a partir desta data até 27 de
outubro de 2017.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

--------------------------------------

Portaria no 071/2015- DG, de 08 de outubro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE revogar a Portaria nº 045/2015-DG
e designar os docentes CLÁUDIO GALVÃO DE SOUZA

JUNIOR, (presidente), PAULO ROBERTO JAQUES
DILL, ORISON MARDEN BANDEIRA DE MELO
JÚNIOR, titulares, MÁCIO FARIAS DE MOURA e
MATHEUS DHEIN DILL, suplentes, para compor a
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO
DOCENTE (CAPD), da Unidade Acadêmica de
Garanhuns - UAG/UFRPE, de 08/10/2015 até
04/05/2017.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE
-----------------------------------------

Portaria no 070/2015- DG, de 06 de outubro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os docentes TÂNIA ALEN
COUTINHO (Presidente), LUCIANO SOUZA (Membro
titular) e ELTON ROGER ALVES DE OLIVEIRA
(Membro suplente); e os discentes EDIMERY
RODRIGUES DA SILVA SANTOS (Membro titular) e
JOSÉ TAFAEL SEVERO CAVALCANTE (Membro
suplente), para comporem a Comissão de Consulta para
escolha da Coordenação do Curso de Medicina
Veterinária, da UAG/UFRPE, gestão 2016-2017.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

---------------------------------------------

Portaria no 069/2015- DG, de 15 de setembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar o Assistente Administrativo
MARLON ESDRAS JESSÉ DE SOUZA, portador da
matrícula/SIAPE nº 2010409 e CPF nº 076.526.694-64,
como fiscal de contrato de cessão de uso nº 15/2015
(cantina da UAG) que entre si celebram a Universidade
Federal Rural de Pernambuco e a empresa L. ANDRÉ



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVIÇO

EDIÇÃO Nº 024, terça-feira, 08 de dezembro de 2015. P á g i n a | 51

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE

ALVES DE LIMA - ME, conforme o processo nº
23082.004674/2015-19.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UAG/UFRPE

---------------------------------

Portaria no 080/2015- DG, de 25 de novembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE designar os docentes Wellington
Romero Serafim Freire (Presidente), Hudson Cavalcante
da Silva e Anderson Santos da Silva (Suplente) e os
discentes José Gomes da Silva e Marthony Dornelas
Santana (Suplente), para comporem a Comissão de
Consulta para Coordenação do Curso de Agronomia da
Unidade Acadêmica de Garanhuns – UAG/UFRPE, para
o próximo biênio.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO

UFRPE/UAG

---------------------------------


