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APRESENTAGAO

1966, que dispde sobre a publicagado dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico é o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo estd organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituigao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduacgao,
Coordenacbes de Programas de Pods-graduagédo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDIGAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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REITORIA

PORTARIA N° 309/2016-GR, de 04 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020425/2015-62,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Funcéo de
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em
Biotecnologia da RENORBIO - UFRPE, para o periodo de
agosto/2015 a julho/2017, o(a) servidor(a) AUREA
WISCHRAL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
matricula SIAPE n°. 0383856.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 310/2016-GR, de 04 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020425/2015-62,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo de Substituta
Eventual da Coordenadora do Programa de Poés-Graduagéao
em Biotecnologia da RENORBIO - UFRPE, para o periodo de
agosto/2015 a julho/2017, o(a) servidor(a) ANA LUCIA
FIGUEIREDO PORTO, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, matricula SIAPE n°. 0384972.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 311/2016-GR, de 05 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.002647/2016-84,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) aposentado(a)
desta Universidade MANOEL DA COSTA BRITO, Matricula
SIAPE n°. 0383456, isencdo do desconto da Contribuicdo
Previdenciaria e do Imposto de Renda Retido na Fonte-
IRRF/PSS, conforme embasamento legal do art. 40, § 21, da
CF/88, do art. 6°, XIV, da Lei n° 7.713/88, do art. 47 da Lei n°.
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8.541/92, do art. 30 da Lei n° 9.250/95, do art. 1° da Lei n°.
11.052/04 e do art. 39, XXXIII do Decreto n°. 3.000/99, com
efeitos financeiros retroativos a 14/03/2016, data da
constatagdo da doenga especificada em lei. Laudo Médico
Pericial n°. 74/2016, de 31/03/2016, fl. 12, e conforme
Despacho da Assessoria de Pessoas — ALP/SUGEP, fl. 13 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 312/2016-GR, de 05 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigcdes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.019228/2015-09,

RESOLVE:

DESIGNAR Comissao de Sindicancia
composta pelos servidores FRANCISCO RESENDE DE
ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n°. 1475881, CARLOS
JOSE ROMEIRO DE AZEVEDO, Matricula SIAPE n°. 2092736
e CARLOS WILLIAN FERREIRA DE ARAUJO, Matricula
SIAPE n°. 1961369, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar
as denuncias constantes no Processo acima mencionado.

A comissdo devera concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Apds a fase de instrugdo, a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pegas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgao
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizagdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 313/2016-GR, de 05 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011861/2012-06, apensos os Processos UFRPE n°.
23082.012454/2012-16 e o n°. 23082.002843/2014-97,

RESOLVE:

DESIGNAR Comisséao de Sindicancia
composta pelos servidores MARIA ANGELA VASCONCELOS
DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n°. 6384044, KATIA CRISTINA
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SILVA DE FREITAS, Matricula SIAPE n°. 2247055 e AECIO
VASCONCELOS DE ALENCAR, Matricula SIAPE n°. 382927,
para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), apurar as denuncias
constantes nos Processos acima mencionados.

A comissao devera concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Apés a fase de instrugdo, a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pegas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgao
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizagdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 314/2016-GR, de 05 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.025170/2015-24,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do(a) servidor(a) KLEBER MORAIS DE SOUSA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 2115977, com 6nus parcial para esta
Universidade, pelo periodo de 42 (quarenta e dois) meses, a
partir de 1°/03/2016, para realizar curso de Pds-Graduagao em
Ciéncias Contabeis, nivel doutorado, na Universidade Federal
da Paraiba, conforme Resolugdo n°. 43/2016, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo desta Universidade, de
17/03/2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 316/2016-GR, de 05 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.027248/2015-45,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) WANDERSON
ALEKSANDER DA SILVA OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
1715919, com Onus parcial para esta Universidade, pelo
periodo de 42 (quarenta e dois) meses, a partir de 1°/03/2016,
para realizar curso de Pdés-Graduagdo em Educagio, nivel
doutorado, na Universidade de Lisboa - Portugal, conforme
Resolugdo n°. 45/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o desta Universidade, de 17/03/2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 315/2016-GR, de 05 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024922/2014-59,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do(a) servidor(a) KLEYTON JOSE DA SILVA
PEREIRA DE SIQUEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2022084, com 6nus
parcial para esta Universidade, pelo periodo de 42 (quarenta e
dois) meses, a partir de 1°/08/2016, para realizar curso de Pos-
Graduagdo em Economia, nivel doutorado, na Universidade
Federal da Pernambuco, conforme Resolugéo n°. 41/2016, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao desta Universidade,
de 17/03/2016.

PORTARIA N°. 319/2016-GR, de 05 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.021939/2014-54,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 15/03/2016, o Abono
de Permanéncia de que trata o art. 7° da Lei n°. 10.887/2004,
por ter preenchido os requisitos para aposentadoria voluntaria,
com proventos reduzidos, na forma do art. 2°, I, [l e lll, § 1° 1l
da Emenda n°. 41/03, com redutor de 5% (cinco por cento)
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1° |lll, “a”, e os proventos
calculados com base no art. 1° da Lei n°. 10.887/2004. Tal Ato
fundamenta-se no art. 2°, I, [l e lll, § 1° Il e § 4° da Emenda n°.
41/03 c/c com o art. 7° da Lei n°. 10.887/2004. Abaixo seguem
informagdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | CICERO MONTEIRO DE SOUZA

N°. SIAPE | 0383871

CARGO Professor do Magistério Superior

LOTACAO Departamento de Matematica

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 320/2016-GR, de 05 de abril de 2016.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.004592/2016-47,

RESOLVE:

DESIGNAR para Executor e Fiscal dos recursos
oriundos do Crédito Orcamentario 2016NC000139 — Mestrado
em Tecnologia Gestdo em EAD-IFPI, os servidores abaixo
relacionados:

Nome N°. SIAPE Designagéo
Rodolfo Araujo de Morais 1426003 Executor
Filho
Jackelinne Maria Cirino 1897549 Fiscal
Cadigo Descriminagéao Valor
339000 Aplicacdes Diretas R$ 214.183,02

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 322/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.004636/2016-39,

RESOLVE:

DESIGNAR para Executor e Fiscal dos recursos
oriundos do TED 3548.2 Pronatec Bolsa Formagédo e FIC —
Presencial — MC, referente ao Processo 23400.001230/2015-
73, os servidores abaixo relacionados:
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7383937, JORGE DA SILVA CORREIA NETO, Matricula
SIAPE n°. 1540982, e ALDO RIOS SOARES, Matricula SIAPE
n°. 1753899.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 324/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes conferidas
pelo art. 143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.020203/2013-88,

RESOLVE:

Designar Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar composta pelos servidores, GILVAN PIO RIBEIRO,
Matricula SIAPE n°. 7383937, JORGE DA SILVA CORREIA
NETO, Matricula SIAPE n°. 1540982, e BARTIRA
WANDERLEY ALVES LEITE, Matricula SIAPE n°. 1870275,
para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), apurar os fatos
narrados nos autos.

A comissdo devera concluir os trabalhos no
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por 60 (sessenta)
dias, mediante requerimento do presidente. O pedido de
prorrogagao devera ser protocolizado com antecedéncia de 08
(oito) dias da data de vencimento da portaria inicial.

Apo6s a fase de instrugdo a Comissao devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pegas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgao
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizagdo dos
envolvidos consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Nome N°. SIAPE Designagéo
Francisco Bahia Barreto 384584 Executor
Campelo
Eduardo Felinto Santiago 2153192 Fiscal

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 323/2016-GR, de 04 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.020203/2013-88,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de numero
157/2016-GR, de 22 de fevereiro de 2016, que designou a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar composta
pelos servidores, GILVAN PIO RIBEIRO, Matricula SIAPE n°.

PORTARIA N°. 325/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes conferidas
pelo art. 143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004979/2016-01,

RESOLVE:

Designar Comisséo de Sindicancia composta
pelos servidores, CERES DUARTE GUEDES CABRAL DE
ALMEIDA, Matricula SIAPE n°. 1312288, BENEDITO LUIZ
CORREA, Matricula SIAPE n°. 384558, e SIMONE REGINA
DA COSTA, Matricula SIAPE n°. 1665126, para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), apurar eventual responsabilidade
funcional pela inclusdo indevida de restricdo em edital de
licitagdo, conforme constatagdo n.022: inclusdo sem
justificativas, de exigéncia restritiva para habilitagdo no projeto
basico e no edital de licitagdo, relativamente a qualificagdo
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técnica, contida no Relatério de Auditoria Anual de Contas n
224887 da Controladoria Geral da Unido Regional:
Pernambuco.

A comissao devera concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por 30 (trinta) dias,
mediante requerimento do presidente. O pedido de prorrogagéo
devera ser protocolizado com antecedéncia de 08 (oito) dias da
data de vencimento da portaria inicial.

Apo6s a fase de instrugdo a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pegas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgao
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizagdo dos
envolvidos consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.004990/2016-63,

RESOLVE:

DISPENSAR o(a) servidor(a) MARINALVA
PRAXEDES DE LIMA, Matricula SIAPE n°. 0050852, da
Fungdo de Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a)
Administrativo da Unidade Académica de Serra Talhada,
conforme solicitagdo do Processo acima mencionado. Em
decorréncia, revogar os efeitos da Portaria n°. 74/2007-GR, de
07/02/2007, que designou o(a) mencionado(a) servidor(a) para
a referida Fungao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 326/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.004387/2016-81,

RESOLVE:

DISPENSAR o(a) servidor(a) ANA PAULA
AMAZONAS SOARES, Matricula SIAPE n°. 2199098, dos
Encargos da Fungdo de Diretor(a) do Departamento de
Economia, conforme solicitago do Processo acima
mencionado. Em decorréncia, revogar os efeitos da Portaria n°.
1597/2014-GR, de 29 de outubro de 2014, que designou o(a)
mencionado(a) servidor(a) para a referida Fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 329/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.005074/2016-41,

RESOLVE:

DISPENSAR o(a) servidor(a) FLAVIA
FERREIRA MENEZES, Matricula SIAPE n°. 2311485, da
Funcdo pro tempore Coordenador(a) do Curso de Medicina
Veterinaria, conforme solicitagdo do Processo acima
mencionado. Em decorréncia, revogar os efeitos da Portaria n°.
65/2016-GR, de 15/01/2016, que designou o(a) mencionado(a)
servidor(a) para a referida Fungao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 327/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.004387/2016-81,

RESOLVE:

DESIGNAR pro tempore para os Encargos da
Funcédo de Diretor(a) do Departamento de Economia, o(a)
servidor(a) LEONARDO XAVIER FERRAZ do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 331/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.017126/2014-60,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de nimero
1476/2015-GR, de 18 de dezembro de 2015, que designou
Comisséao de Sindicancia.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 328/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

PORTARIA N°. 332/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
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1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017126/2014-60,

RESOLVE:

DESIGNAR Comissdo de  Sindicancia
composta pelos servidores ANTONIO CARLOS DA SILVA
MIRANDA, Matricula SIAPE n°. 3093911, JOSE DE LIMA
ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n°. 0383973 e
ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1868593,
para, sob a presidéncia do primeiro, apurar as denuncias
constantes no Processo acima mencionado.

A comissdo devera concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Apos a fase de instrugdo, a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pegas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgao
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizagdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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CONCEDER, a partir de 30/03/2016, o Abono
de Permanéncia, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuigao, na
forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato fundamenta-se
no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Nota
Técnica n° 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013.
Abaixo seguem informacgdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | ROBERTO GONCALVES DOS PRAZERES

Ne°. SIAPE 0383687

CARGO Assistente em Administragédo

LOTACAO | DRF/SUGEP

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 334/2016-GR, de 06 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.022027/2015-81,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Funcdo de Substituto(a)
Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduagdo em Fisica
Aplicada, o(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ DA ROCHA E
BARBOSA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2569797. Em decorréncia, a partir da mesma data,
revogar os efeitos da Portaria n°. 785/2015-GR, de 30/06/2015,
que designou o mencionado servidor para exercer a referida
Funcao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 336/2016-GR, de 15 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022313/2014-65,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 337/2016-GR, de 15 de abril de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigcbes conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082. 010790/2013-05,

RESOLVE:

AUTORIZAR a prorrogagdo do prazo da
Portaria n°. 264/2016-GR, de 17/03/2016, por trinta dias, com
base no paragrafo Unico do art. 45 da Lei n°. 8.112.1990, de 11
de dezembro de 1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SUGEP
PORTARIA N°. 276/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002258/2016-59,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) IRENE CABRAL DO NASCIMENTO, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1000898,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servente de Limpeza,
lotado(a) no(a) Departamento de Letras, de acordo com Laudo
Técnico Pericial de Insalubridade n°. 003/2016-CST, de
18/03/2016, com a recomendagdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientagdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 18/03/2016, conforme
informagdes constantes no Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 277/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002447/2016-21,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposigdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) CAROLINA RIBEIRO LINS E MELLO, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1912074,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servente de Limpeza,
lotado(a) no(a) Departamento de Qualidade de Vida, de acordo
com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 007/2016-
CST, de 14/03/2016, com a recomendagdo da SEGEP/MPOG,
de 06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientagao
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 14/03/2016, conforme
informagdes constantes no Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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no Processo UFRPE n°. 23082.016826/2015-18, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.013894/2015-25,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de
desempenho docente para aquisicdo de estabilidade, o(a)
servidor(a) desta Universidade MARIA VIRGINIA DE ALMEIDA
AGUIAR, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1797405, admitido(a) em 16/06/2010, considerando-
a em processo avaliativo estavel no cargo, apds ter cumprido
03 (trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir seus
deveres funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da Resolugéo
n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°. 109/2016-CPPD,
de 18/03/2016, constante da folha n°. 66 do Processo UFRPE
n°. 23082.016826/2015-18.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 293/2016-SUGEP, de 15 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007066/2013-96, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.021903/2013-90,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de
desempenho docente para aquisicdo de estabilidade, o(a)
servidor(a) desta Universidade GENIVAL BARROS JUNIOR,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1646479, admitido(a) em 31/07/2008, considerando-o em
processo avaliativo estavel no cargo, apos ter cumprido 03
(trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir seus deveres
funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da Resolugéo n°.
64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°. 099/2016-CPPD, de
18/03/2016, constante da folha n°. 97 do Processo UFRPE n°.
23082.007066/2013-96.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 291/2016-SUGEP, de 15 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008972/2015-70, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.009084/2015-74,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagédo de
desempenho docente para aquisicdo de estabilidade, o(a)
servidor(a) desta Universidade RACHEL COSTA DE
AZEVEDO MELLO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1293958, admitido(a) em 07/06/2010,
considerando-a em processo avaliativo estavel no cargo, apés
ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir
seus deveres funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da
Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
098/2016-CPPD, de 18/03/2016, constante da folha n°. 97 do
Processo UFRPE n°. 23082.008972/2015-70.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 292/2016-SUGEP, de 15 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta

PORTARIA N°. 290/2016-SUGEP, de 15 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018220/2013-55, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.010676/2015-39,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagédo de
desempenho docente para aquisigdo de estabilidade, obtendo
na avaliagdo conceito 6&timo, o(a) servidor(a) desta
Universidade MARIA APARECIDA AMORIM SIBALDO DE
CARVALHO, cargo de Professor do Magistério Superior,
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Matricula SIAPE n°. 1783786, admitido(a) em 20/01/2011,
considerando-a em processo avaliativo estavel no cargo, apds
ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir
seus deveres funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da
Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°.
090/2016-CPPD, de 07/03/2016, constante da folha n°. 60 do
Processo UFRPE n°. 23082.018220/2013-55.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

Pagina |10

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 289/2016-SUGEP, de 15 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.024993/2014-51, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.019376/2013-53,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de
desempenho docente para aquisigdo de estabilidade, obtendo
na avaliagdo conceito o6timo, o(a) servidor(a) desta
Universidade MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1346246, admitido(a) em 25/02/2011, considerando-a em
processo avaliativo estavel no cargo, apos ter cumprido 03
(trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir seus deveres
funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da Resolugéo n°.
64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°. 091/2016-CPPD, de
07/03/2016, constante da folha n°. 78 do Processo UFRPE n°.
23082.024993/2014-51.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 287/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.024814/2014-86, anexos
Processos n®. 23082.009888/2014-92, 23082.022110/2013-98,
23082.008434/2013-13 e 23082.018729/2012-17,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagédo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade, o(a)
servidor(a) desta Universidade PABYTON GONCALVES
CADENA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2720914, admitido(a) em 11/04/2012, considerando-
0 em processo avaliativo habilitado para confirmagéo no cargo
e estavel, apds ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n°. 097/2016-CPPD, de18/03/2016, constante da folha n°. 93
do Processo UFRPE n°. 23082.024814/2014-86.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 288/2016-SUGEP, de 15 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.000353/2012-94, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.000352/2012-40,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de
desempenho docente para aquisicdo de estabilidade, obtendo
na avaliagdo conceito 6timo, o(a) servidor(a) desta
Universidade UGO LIMA SILVA, cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 2299464, admitido(a)
em 02/09/2008, considerando-o em processo avaliativo estavel
no cargo, apos ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, de acordo com o art.
16, § 1° da Resolugdo n°. 64/2003 do CEPE, conforme a
Decisao n°. 089/2016-CPPD, de 07/03/2016, constante da folha
n°. 61 do Processo UFRPE n°. 23082.000353/2012-94.

PORTARIA N°. 286/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008392/2013-11, anexos
Processos n®. 23082.007061/2013-63 e 23082.009732/2015-
92,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagédo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade, o(a)
servidor(a) desta Universidade MARCELO AMORIM SIBALDO,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1757079, admitido(a) em 18/01/2010, considerando-o em
processo avaliativo habilitado para confirmagdo no cargo e
estavel, apds ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n°. 100/2016-CPPD, de18/03/2016, constante da folha n°. 107
do Processo UFRPE n°. 23082.008392/2013-11.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 285/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010752/2015-14,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de
desempenho docente para aquisicdo de estabilidade, o(a)
servidor(a) desta Universidade MAIRON MOURA DA SILVA,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
2314617, admitido(a) em 18/07/2006, considerando-o em
processo avaliativo estavel no cargo, apoés ter cumprido 03
(trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir seus deveres
funcionais, conforme a Decisdo n°  107/2016-CPPD,
de18/03/2016, constante da folha n°. 94 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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APROVAR o relatério final de avaliagdo de
desempenho docente para aquisicdo de estabilidade, o(a)
servidor(a) desta Universidade RACHEL MARIA DE LYRA
NEVES, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2439842, admitido(a) em 05/09/2005, considerando-
a em processo avaliativo estavel no cargo, apds ter cumprido
03 (trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir seus
deveres funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da Resolugéo
n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisdo n°. 115/2016-CPPD,
de 18/03/2016, constante da folha n°. 97 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 294/2016-SUGEP, de 15 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010719/2015-86, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.010720/2015-19,

RESOLVE:

APROVAR o relatério final de avaliagdo de
desempenho docente para aquisicdo de estabilidade, o(a)
servidor(a) desta Universidade CLAUDIO GALVAO DE SOUZA
JUNIOR, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1496146, admitido(a) em 09/11/2005, considerando-
o em processo avaliativo estavel no cargo, apds ter cumprido
03 (trés) anos de efetivo exercicio sem descumprir seus
deveres funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da Resolugao
n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decis&o n°. 108/2016-CPPD,
de 18/03/2016, constante da folha n°. 58 do Processo UFRPE
n°. 23082.010719/2015-86.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 236/2016 - SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022962/2015-47

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGCAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 13/11/2015.

MATRT | NOM | Camao | LOTA | PERCEN | CORRE
CULA | E CAO | TAGEM | LACAO
AMA
NDA
é"ZEE"é ASSISTE
21423 NTEEM | DCA
05 Sﬁ’f‘v ADMINIS | A 30% | DIRETA
" | TRAGAO
LEO
NCIO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

PORTARIA N°. 295/2016-SUGEP, de 15 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010733/2015-80,

RESOLVE:

PORTARIA N° 235/2016 - SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.019317/2015-47

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
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12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 24/11/2015.

Pagina |12

12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 19/08/2015.

MATRI | NOM CARGO LOTA | PERCEN | CORRE
CULA E CAO TAGEM LACAO
ROD
RIGO
VITAL | MEDIC
206970 | GOU 0}
5 VEIA | VETERI UAG 30% DIRETA
DE NARIO
SOou
SA

MATRT | NOM | oo | LOTA | PERCEN | CORRE
CULA | E CAO | TAGEM | LACAO
RAFA
CEDLRl ASSISTE
20316 NTEEM | PRP
77 AE';‘EO ADMINIS | PG 25% | DIRETA
o | TRAGAO
ZA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

PORTARIA N° 234/2016 - SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022708/2015-49

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 09/11/2015.

PORTARIA N° 232/2016 - SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.026468/2015-51

RESOLVE:

. AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 22/12/2015.

MATRI | NOM
CULA E

LOTA | PERCEN | CORRE

CARGO | ‘X0 | TAGEM | LACAO

MATRI | NOM | _,- " | LOTA | PERCEN | CORRE
CULA | E CAO | TAGEM | LACAO
THIA
GO
sci\uz TECNICO
10727 EM UAC
%6 Fé'fgf REFRIGE | SA 52% | DIRETA
A | RacAO
BRIT
0

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

MARI
ANA
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PORTARIA N° 233/2016 - SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.016775/2015-24

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

PORTARIA N° 231/2016 - SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.025904/2015-75

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
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acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 11/12/2015.
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Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

PORTARIA N° 230/2016 - SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021976/2014-62

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 07/10/2014.

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

PORTARIA N° 237/2016 - SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000309/2016-16

RESOLVE:

. AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 08/01/2016.
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Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

PORTARIA N° 229/2016 - SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023575/2015-28

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 11/12/2015.

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente

PORTARIA N°. 228/2016-SUGEP, de 04 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002232/2016-19,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
GIUSEPPA MARIA DANIEL SPENILLO, Matricula SIAPE n°.
1243653, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Sociais,
Licengca — Capacitagéo, referente ao 3° quinquénio de efetivo
exercicio no servigo publico federal (periodo de 15/01/2010 a
13/01/2015), para usufruto no periodo de 1°/03 a 29/05/2016,
para desenvolver atividades do mestrado, em Portugal, de
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acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de
11/12/1990, com redagdo dada pela Lei n°. 9.527, de
10/12/1997, c/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de
23/02/2006, Decisdo n°. 001/2016-CTA/DECISO., corroborado
com o disposto na Nota Técnica n°. 178/2009
COGES/DENOP/SRH/MP, conforme Despacho da Assessoria
de Legislagdo de Pessoas - ALP, constante na folha n°. 15 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 279/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017630/2015-41,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) REJANE MAGALHAES
DE MENDONGA PIMENTEL, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 1002838, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagao Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, com
base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitario, conforme Decisdo n°. 112/2016, de 18/03/2016, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 76 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio Efeitos
(Classe “D”, Financeiros
Professor Associado)
Nivel 03 para 22/03/2013 a a partir de
Nivel 04 21/03/2015 27/08/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 278/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.025781/2015-72,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANGELO GIUSEPPE
CHAVES ALVES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1226179, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, com base na Resolugéo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme
Decisdo n°. 113/2016, de 18/03/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 60 do Processo
acima mencionado:

Progresséo Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “D”,
Professor Associado)
Nivel 01 para 06/11/2013 a a partir de
Nivel 02 05/11/2015 10/12/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 244/2016-SUGEP, de 05 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013974/2015-81,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOAO GILBERTO DE
FARIAS SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1353153, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Sociais, com base na
Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n°. 085/2016, de 07/03/2016, da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 134
do Processo acima mencionado:

Progressao Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “D”,
Professor Associado)
Nivel 01 para 08/07/2010 a
Nivel 02 07/07/2012 a partir de
Nivel 02 para 08/07/2012 a 08/07/2015
Nivel 03 07/07/2014

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 243/2016-SUGEP, de 05 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.023948/2015-61,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) BIANCA CARNEIRO
RIBEIRO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1743036, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacédo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Educacgéo a Distancia e Tecnologia, com
base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitario, conforme Decisdo n°. 088/2016, de 07/03/2016, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 64 do Processo acima mencionado:

Progresséao Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “C”,
Professor Adjunto)
Nivel 01 para 10/11/2013 a a partir de
Nivel 02 09/11/2015 19/11/2015

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 242/2016-SUGEP, de 05 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
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FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019379/2015-59,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LUCIANO GALVAO
FREIRE JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 0350661, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base na
Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n°. 074/2016, de 07/03/2016, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 58 do
Processo acima mencionado, retificada pela Decisdo n°.122/2016-
CPPD, de 23/03/2016, constante na folha n°. 60 do referido Processo:

Progresséo Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “C”,
Professor Adjunto)
Nivel 01 para 27/08/2013 a a partir de
Nivel 02 26/08/2015 11/10/2015

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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CONCEDER ao(a) servidor(a) JULIANA REGUEIRA
BASTO DINIZ, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 3356052, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Educacdo a Distancia e
Tecnologia, com base na Resolugéo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 068/2016, de
07/03/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 128 do Processo acima mencionado, retificada
pela Decisdo n°.123/2016-CPPD, de 23/03/2016, constante na folha
n°. 130 do referido Processo:

Progressao Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “C”,
Professor Adjunto)
Nivel 03 para 20/01/2014 a a partir de
Nivel 04 19/01/2016 20/01/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 241/2016-SUGEP, de 05 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019239/2015-81,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EVERSON FERNANDO
SANTOS FEITOSA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1620938, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com
base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitario, conforme Decisdo n°. 048/2016, de 07/03/2016, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 37 do Processo acima mencionado, retificada pela Decisao
n°. 121/2016-CPPD, de 23/03/2016, constante na folha n°. 40 do
referido Processo:

Progresséo Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “C”,
Professor Adjunto)
Nivel 01 para 05/11/2013 a a partir de
Nivel 02 04/11/2015 10/11/2015

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 240/2016-SUGEP, de 05 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.001143/2016-47,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 239/2016-SUGEP, de 05 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019319/2015-36,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GUSTAVO PEREIRA
DUDA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2314584, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme
Decisdao n°. 111/2016, de 18/03/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 85 do Processo
acima mencionado:

Progresséao Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “D”,
Professor Associado)
Nivel 03 para 01/02/2014 a a partir de
Nivel 04 31/01/2016 01/02/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 238/2016-SUGEP, de 05 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017371/2015-58,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSSANA
HERCULANO CLEMENTINO, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 1805552, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra
Talhada, com base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 106/2016, de
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18/03/2016, da Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 158 do Processo acima mencionado:

Progresséo Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “C”,
Professor Adjunto)
Nivel 01 para 13/08/2010 a
Nivel 02 12/08/2012 a partir
Nivel 02 para 13/08/2012 a 09/03/2015
Nivel 03 12/08/2014

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 280/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017316/2015-68,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) INES CRISTINA LEITE,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1193355, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI, com base na
Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n° 119/2016, de 18/03/2016, da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 23 do
Processo acima mencionado:

Progresséo Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “D-IV")

Nivel 01 para 21/02/2013 a a partir de
Nivel 02 20/02/2015 25/08/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 283/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016726/2015-91,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SUZENE 1ZIDIO DA
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
275460, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Biologia, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme
Decisdo n°. 110/2016, de 18/03/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 111 do Processo
acima mencionado:

Progressao Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “D”,
Professor Associado)
Nivel 01 para 05/09/2009 a
Nivel 02 04/10/2011 a partir de
Nivel 02 para 05/10/2011 a 19/08/2015
Nivel 03 04/10/2013

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 281/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.023115/2015-08,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SONIA VIRGINIA ALVES
FRANCA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1741727, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Educagéo a Distancia e Tecnologia, com
base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitario, conforme Decisdo n°. 096/2016, de 18/03/2016, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 115 do Processo acima mencionado:

Progresséo Intersticio Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “C”,
Professor Adjunto)
Nivel 03 para 05/11/2013 a a partir de
Nivel 04 04/11/2015 16/11/2015

PORTARIA N° 256/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000620/2016-57

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 15/03/2016.
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PORTARIA N° 255/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003114/2016-10

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 108 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 15/03/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 253/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000601/2016-21

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 16/03/2016.

PORTARIA N° 254/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002269/2016-39

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 16/02/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 252/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002267/2016-40
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RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 08/03/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 250/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002266/2016-03

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 15/03/2016.

PORTARIA N° 251/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002423/2016-72

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 105 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 17/02/2016.

| SITUAGA
MAT LOT | Ni 0 CORR
ricu | NOM | CARG 1 acA | v [TANT [ AT | ELAC
LA O |EL| ER |UA| AO
oRrR | L
ALEX
AND | TECNI
RE | COEM
17(2292 JOSE | SECRE USA}A\C D I D'F:\ET
FER | TARIA
REIR | DO
A
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Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N° 249/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003469/2016-17

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 08/03/2016.
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RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 08/03/2016.

PORTARIA N° 248/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003531/2016-62

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 91 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 15/03/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 266/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002724/2016-04

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 20/04/2016.

PORTARIA N° 257/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003591/2016-85
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de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 104 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 16/03/2016.

PORTARIA N° 265/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003079/2016-39

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 129 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 10/03/2016.
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Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 263/2016 - SUGEP, de 07 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002268/2016-94

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 16/02/2016.

PORTARIA N° 264/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002934/2016-94

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 262/2016 - SUGEP, de 07 de abril de 2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002864/2016-74

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 131 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 08/03/2016.

Pagina |21

AND o
RAD

FER
REIR

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

SITUACA
MAT CARG | LOT | Ni 0 CORR
RICU | NOME | “*5° | ACA | v [TANT [AT | ELAC
LA O |EL| ERI |UA| Ao
OR | L
EDNA
LDO
GELls | ENCE
2157 | Ze02 | NHEI [ UAC | o | | | |, | DIRET
507 | ‘Acg | RO- | SA A
AREA
RDA
JUNIO
R
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Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 260/2016 - SUGEP, de 07 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.010517/2015-34

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 151 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 08/10/2015.

PORTARIA N° 261/2016 - SUGEP, de 07 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021988/2015-78

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 215 h/a, das quais
180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 28/10/2015.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N° 259/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003521/2016-27

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
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12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 189 h/a, das quais
180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 08/03/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022637/2015-84

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 156 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 04/11/2015.

PORTARIA N° 258/2016 - SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023081/2015-43

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 170 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 27/12/2015.
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PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N° 274/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002296/2016-10

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 12/03/2016.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 267/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 273/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003110/2016-31

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 123 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 15/03/2016.
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servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 104 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 08/03/2016.

MAT | vom | oara | LOT | NIL[SITUASRO | corp
RiCU £ o ACA | v | ANT | AT | ELAC
LA O |EL| ERI | UA| Z&o
OR | L
JEFF
ERS 1 reen
ON
MARI | €O
2157 | V3 EM | UAC | . | DIRET
282 ELET | SA A
LIMA | c=
RONI
DA oA
SILV
A

PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 271/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022029/2014-99

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
60 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 08/10/2014.

PORTARIA N° 272/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002933/2016-40

RESOLVE:

B CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
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PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N° 270/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022874/2015-45

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 04/12/2015.
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PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 268/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002087/2016-68

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 144 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 11/03/2016.

PORTARIA N° 269/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000612/2016-19

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 10/03/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N° 275/2016 - SUGEP, de 11 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002516/2016-05

RESOLVE:

B CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
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servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 11/03/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 246/2016-SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.025090/2015-79,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA ALICE
VASCONCELOS ROCHA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1150230, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Domésticas, com
base na Resolugédo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitario, conforme Decisdo n°. 092/2016, de 07/03/2016, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 115 do Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

Da: Classe “C”, Professor Adjunto,

Promogao Nivel 04
Desempenho Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nivel 01
Intersticio | 28/11/2013 a 27/11/2015
Efeitos a partir de 28/11/2015

Financeiros

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA CARLA ASFORA
EL DEIR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2298618, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Biologia, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme
Decisdo n°. 114/2016, de 18/03/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 100 do Processo
acima mencionado, a seguinte Progressao:

Da: Classe “C”, Professor Adjunto,
Promocgéao Nivel 04

Desempenho Para: Classe “D”, Professor

Associado, Nivel 01

Intersticio | 06/07/2012 a 05/07/2014

Efeitos a partir de 26/10/2015
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 245/2016-SUGEP, de 05 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007634/2014-30,

RESOLVE:

CONCEDER Promogédo da Classe “D”, com
denominagédo de Professor Associado, Nivel 04, para a Classe “E”
com denominacgao de Professor Titular, Nivel 1, ao(a) Docente PAULO
DONIZET! SIEPIERSKI, Professor(a) do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 0384987, lotado(a) no(a) Departamento de
Historia, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagédo Exclusiva, referente ao intersticio de 01/05/2012 a
30/04/2014, com efeitos financeiros a partir de 23/02/2016, com base
no Artigo13, Inciso Ill da Resolugdo n°. 086/2014, de 27/06/2014, do
Conselho Universitario, conforme Decisdo n° 067/2016, de
07/03/2016, da CPPD, constante na folha n°. 50 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 282/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.021925/2015-11,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 247/2016-SUGEP, de 06 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023473/2015-11,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e promogéo por
titulagédo da Classe “B”, com denominagdo de Professor Assistente,
Nivel 01, para a Classe “C”, com denominacgéao de Professor Adjunto,
Nivel 01, ao(a) servidor(a) DENNYS DIKSON MARCELINO DA
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2000409, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Garanhuns, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicagcdo Exclusiva, por ser portador(a) do
Titulo de Doutor(a) em Letras e Linguistica, obtido na Universidade
Federal de Alagoas, com computo de intersticio e efeitos financeiros a
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partir de 26/11/2015, com base na Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme a Decisdo n°.
084/2016, de 07/03/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 104 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 284/2016-SUGEP, de 14 de abril de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.015587/2015-89,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e beneficios
financeiros, ao(a) servidor(a) MAURICIO NOGUEIRA DA CRUZ
PESSOA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n®. 3714048, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Serra Talhada, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, por ser
portador(a) do Titulo de Doutor(a) em Recursos Pesqueiros e
Aquicultura, obtido na Universidade Federal Rural de Pernambuco,
com efeitos financeiros a partir de 02/03/2016, com base na
Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme a Decisdo n°. 095/2016, de 18/03/2016, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 89
do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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