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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéo,
Coordenacbes de Programas de Poés-graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDICAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

- ______________________________________1}
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REITORIA

PORTARIA N°. 665/2016-GR, de 28 de julho de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.008491/2016-45,

RESOLVE:

com fundamento no artigo 140 c/c o artigo 133 da
Lei n° 8.112 de 1990, designar os servidores Betania Lucia
Santa, Matricula SIAPE n° 0383035 e André Ferreira de
Almeida, Matricula SIAPE n° 0384995 para, sob a presidéncia
da primeira, integrarem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar Abandono de Cargo imputado ao
servidor Hélio Campos de Oliveira, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério - Area , matricula SIAPE n° 1903203,
admitido em 21/11/2011, lotado na Departamento de
Tecnologia Rural, em decorréncia de faltas injustificadas no
dias 01 a 30/04/2016 e 01 a 13/05/2016; e o periodo de
concessao de licenga tratamento de saude entre 16/05/2016 a
14/06/2016.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do presidente. O pedido de prorrogagdo devera
ser protocolizado com antecedéncia de 08 (oito) dias da data
de vencimento da portaria inicial (§ 7° do art. 133 da Lei n°.
8.112/1990).

Apos a fase de instrugcdo a Comisséo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pecgas principais dos autos, as
provas em dque se baseou para formar sua convic¢éo e
conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Apbs a fase de instrucdo, a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pecas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgdo
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 667/2016-GR, de 02 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.013700/2016-72,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Secretéaria
da Reitoria, o(a) servidor(a) GLEYCE KELY SOARES DOS
SANTOS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1762186, no periodo de 30/05/2016 a 15/07/2016,
tendo em vista a licenga maternidade da titular da funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 666/2016-GR, de 28 de julho de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012101/2013-99,

RESOLVE:

RECONDUZIR Comissdo de Sindicancia
composta pelos servidores ALMIR SILVEIRA MENELAU,
Matricula SIAPE n°. 2117858, ADALMERES CAVALCANTI DA
MOTA, Matricula SIAPE n°. 2585717 e BETANIA LUCIA
SANTANA, Matricula SIAPE n°. 383035, para, sob a
presidéncia do primeiro, apurar as denuncias constantes no
Processo acima mencionado.

A comissdo deverd concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,

PORTARIA N°. 672/2016-GR, de 29 de julho de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.014784/2016-61,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
JACQUES ALBERTO RIBEMBOIM, Matricula SIAPE n°.
1116524, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Departamento de Economia - DECON, 03
(trés) meses, sem prejuizo dos seus vencimentos, de Licenca
para Atividade Politica (periodo: 02/07/ a 02/10/2016), de
acordo com o art. 1°, Il, alinea L da Lei Complementar n°.
64/90 e art. 86, § 2° da Lei n° 8.112/90, com redacdo dada
pela Lei n° 9.527/97, conforme Despacho da Assessoria de
Legislacdo de Pessoas, constante na folha n°. 05 do Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N° 673/2016-GR, de 29 de julho de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013323/2016-71,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Funcéo de Coordenador
Oficial e Executor do Projeto Frances sem Fronteiras - UFRPE,
para o periodo de 2010 a 2016, o(a) servidor(a) ANISIO
FRANCISCO SOARES , do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, matricula SIAPE n°. 6382973.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 675/2016-GR, de 01 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.014828/2016-53,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de nimero
255/2015-GR, de 12 de fevereiro de 2015, que designou
CAROLINA GUIMARAES RAPOSO para a funcdo de substituta
eventual do(a) Pro-Reitor(@) de  Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - PROPLAN.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.013666/2016-36,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Funcéo de Substituto(a) Eventual
nas faltas e impedimentos legais do(a) Coordenador(a) de
Curso de Graduacdo em Pedagogia, Licenciatura, o(a)
servidor(a) BRUNO FERNANDES ALVES, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1132533. Em
decorréncia, a partir da mesma data, tornar sem efeito da
Portaria n°. 680/2015-GR, de 08/06/2015 e dispensar a
servidora MARIA DO SOCORRO VALOIS ALVES da referida
funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 677/2016-GR, de 01 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢@es legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.014830/2016-22,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de nimero
349/2016-GR, de 02 de maio de 2016, que designou JOAO
VILARIM FILHO para a funcdo de substituto eventual do(a)
Diretor(a) Administrativo(a) da Unidade Académica de Serra
Talhada - UAST.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 680/2016-GR, de 02 de agosto de 2016.

PORTARIA N°. 681/2016-GR, de 02 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.013763/2016-29,

RESOLVE:

com fundamento no artigo 140 c/c o artigo 133
da Lei n® 8.112 de 1990, designar os servidores Betania Lucia
Santana, Matricula SIAPE n° 0383035 e Sérgio Eduardo
Pimentel, Matricula SIAPE n° 140154 para, sob a presidéncia
da primeira, integrarem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar Abandono de Cargo imputado ao
servidor Sérgio Targino da Silva Fidelis, ocupante do cargo de
Técnico em Agropecuaria, matricula SIAPE n° 1960419,
admitido em 07/08/2012, lotado no Departamento de
Engenharia Agricola, em decorréncia de faltas injustificadas
nos dias 28 a 31/03/2016; 01 a 30/04/2016, e 02/05/2016;
totalizando assim mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do presidente. O pedido de prorrogacdo devera
ser protocolizado com antecedéncia de 08 (oito) dias da data
de vencimento da portaria inicial (8 7° do art. 133 da Lei n°.
8.112/1990).

Apos a fase de instrugcdo a Comisséo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pecas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicgéo e
conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 684/2016-GR, de 02 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.007293/2016-64,

RESOLVE:

AUTORIZAR a prorrogagdo do prazo do
afastamento do(a) servidor(a) FABIANE ALVES REGINO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1689766, com 0nus parcial para esta
Universidade, por mais 06 (seis) meses, a partir de 18/09/2016,
para concluir curso de Pés-Graduacao Stricto sensu em Saude
Publica, nivel de Doutorado, na Fundagdo Osvaldo Cruz -
FIOCRUZ-PE, conforme Resolugdo n° 173/2016, de
28/07/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 685/2016-GR, de 02 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.013065/2016-23,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Funcéo de Substituto(a) Eventual
nas faltas e impedimentos legais do(a) Secretario(a) da Pro-
Reitoria de Administragdo - PROAD, o(a) servidor(a) RITA DE
CASSIA FLORENCIO VIEIRA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2124894. Em decorréncia, a
partir da mesma data, tornar sem efeito da Portaria n°.
974/2014-GR, de 14/07/2014 e dispensar o servidor FABIO
ALBERTO SOARES XAVIER, Matricula SIAPE n°. 2124768, da
referida funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 688/2016-GR, de 04 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.014309/2016-95,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO de oficio, no interesse da
Administracao, do(a) servidor(a) desta IFES LADICE CRISTINA
BEZERRA DE ALMEIDA COSTA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, lotado(a) na Pré-Reitoria de
Ensino e Graduagcdo - PREG, do atual exercicio na
Coordenacdo do Curso de Medicina Veterinaria - PREG, para
exercicio no(a) Coordenagdo do Curso de Administracédo -
PREG, a partir de 01/08/2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 686/2016-GR, de 02 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.013065/2016-23,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de nimero
957/2014-GR, de 11 de julho de 2014, que designou RITA DE
CASSIA FLORENCIO VIEIRA para a fungdo de substituto(a)
eventual do(a) Coordenador(a) de Acompanhamento Técnico
Financeiro/PROAD.

PORTARIA N°. 699/2016-GR, de 05 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.012647/2016-92, anexo o Processo UFRPE
Ne°. 23082.010329/2016-97,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca para Atividade Politica ao(a)
servidor(a) desta Universidade LEONARDO ANTONIO
CISNEIROS ARRAIS, Matricula SIAPE n°. 1543170, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Ciéncias Sociais - DECISO, por 03 (trés)
meses, sem prejuizo dos seus vencimentos, para gozo no
periodo de 02/07 a 02/10/2016, de acordo com o art. 1°, I,
alinea L da Lei Complementar n°. 64/90 e § 2° do art. 86 da Lei
n°® 8.112/90, conforme Despacho da Assessoria de Legislagédo
de Pessoas, constante na folha n°. 07 do Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 700/2016-GR, de 05 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.026780/2015-45,

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a)
LUIZ CLAUDIO RIBEIRO MACHADO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
1829726, com 6nus parcial para esta Universidade, no periodo
de 42 (quarenta e dois) meses, a partir de 24/06/2016, para
realizar pés-graduagéo Stricto sensu em Administragdo — Nivel
de Doutorado, na Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), conforme Resolugéo n°. 172/2016, de 28/07/2016, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 701/2016-GR, de 05 de agosto de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.005085/2016-21,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial com redugéo da
carga horéaria de trabalho de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas semanais, sem reducgédo salarial e sem compensagédo de
horério, ao(d) servidor(a) do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES LUCIANA FRANGCA RALINO, Matricula SIAPE n°.
2084148, por forca de Decisdo Judicial Preliminar (Processo
TRF-52 Regido n°. 0805488-91.2016.4.05.8300), conforme
Despacho constante na folha n°. 28 do Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 706/2016-GR, de 08 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.006090/2016-51,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo de Substituto(a)
Eventual, a partir de 03/05/2016, nas faltas e impedimentos
legais do(a) Coordenador(a) Programa de Po6s-Graduagdo em
Entomologia Agricola, o(a) servidor(a) PASCHOAL COELHO
GROSSI, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2131429. Em decorréncia, a partir da mesma data,
tornar sem efeito da Portaria n°. 810/2015-GR, de 03/07/2015 e
dispensar o(a) servidor(a) MANOEL GUEDES CORREA
GONDIM JUNIOR, matricula SIAPE n°. 385022, da referida
funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 702/2016-GR, de 08 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.003443/2016-61,

RESOLVE:

DESIGNAR o0s seguintes membros da
Comisséo de Andlise para Regularizagdo da Forga de Trabalho
da UFRPE.

Presidente Patricia Gade!ha Xavier SIAPE n°.
Monteiro 0385049

Renata Andrade de Lima SIAPE n°.

e Souza 1642850

Demais Thiago Henrique Andrade SIAPE n°.
Membros de Lucena 1903798
Carolina Barbosa SIAPE n°.

Mesquita de Andrade 2609321

PORTARIA N°. 707/2016-GR, de 09 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.008490/2016-09,

RESOLVE:

com fundamento no artigo 140 c/c o artigo 133
da Lei n°® 8.112 de 1990, designar os servidores Betania Lucia
Santana, matricula SIAPE n°. 0383035 e André Ferreira de
Almeida, matricula SIAPE n°. 384995, para, sob a presidéncia
da primeira, integrarem Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar Inassiduidade Habitual imputado ao
servidor Marco Aurélio Cabral Pereira, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério Area, matricula SIAPE n° 1115518,
admitido em 01/03/2005, lotado no Departamento de
Tecnologia Rural, em decorréncia de faltas injustificadas nos
dias 02 a 13/03/2015; 01 a 10/04/2015; 01 a 15/05/2015; 03 a
06/11/2015; 01 a 21/03/2016, 23/03/2016, 30/03/2016,
31/03/2016; 01/04/2016, 05 a 12/04/2016, 14 e 15/04/2016, 19
a 25/04/2016, 27/04/2016, 29/04/2016; 02 e 03/05/2016, 05 a
16/05/2016, 18 a 25/05/2016; totalizando assim 107 (cento e
sete) dias interpolados.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do presidente. O pedido de prorrogagdo devera
ser protocolizado com antecedéncia de 08 (oito) dias da data
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de vencimento da portaria inicial (§ 7° do art. 133 da Lei n°.
8.112/1990).

Apbs a fase de instrucdo a Comisséo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pecas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicgdo e
conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 708/2016-GR, de 09 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.013703/2016-14,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA  RESPONDER  pelo(a)
Secretario(a) da Coordenadoria de Apoio Psicossocial e da
Coordenadoria de Gestdo de Alimentagcdo e Restaurante
Universitario e da Coordenadoria de Gestdo de Residéncia
(FG-06), o(a) servidor(a) MARIA FRANCISCA PEDROSA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
0383540, no periodo de 06/06/2016 a 05/07/2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta
Universidade, ERIKA CHRISTINA SANTOS OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°. 2524103, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no Departamento de Medicina
Veterinaria, Licenca para Tratar de Interesses Particulares,
sem remuneracao, pelo prazo de 12 (doze) meses (periodo:
02/08/2016 a 01/08/2017), de acordo com o art. 81, VI e 91, da
Lei n°. 8.112/1990, na redacéo dada pela Medida Proviséria n®
2.225-45/01, cl/c o art. 2° da EC 32/2001, corroborando com o
disposto na Portaria Normativa n°. 4, de 06 de julho de 2012,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao -MPOG, e
conforme Despacho da Assessoria de Pessoal da SUGEP
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 713/2016-GR, de 10 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.014426/2016-59,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para atuarem em pericias singulares e/ou Junta Oficial de
Saude, conforme Orientacdo Normativa n°. 41/01/1991 da
Secretaria de Administragdo Federal e a Politica de Atengdo a
Saude e Seguranga do Servidor Publico Federal.

PORTARIA N°. 709/2016-GR, de 09 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢c6es legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.012502/2016-91,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) THIAGO
GONCALVES SOUZA, matricula SIAPE n°. 2132650, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, autorizagdo para
conduzir veiculo oficial desta Universidade, quando o(a)
servidor(a) estiver a servigo desta Instituicdo, no exercicio de
sua fungdo e do Programa Pesquisa em Movimento.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Ne. ~
NOME CARGO SIAPE LOTACAO
Cecilia Maria de S& | Odontéloga | 2129770 DQV
Barreto Cruz
Ednaldo Tadeu Odontdlogo | 1172314 DQV
Duarte Guimaraes
Maria Angela Mota Odontdloga | 0758928 DQV
Mariana do Rego Odontdloga | 2268294 DQV
Barros de Andrade
Fraga
Victor Ramires Médico 2160973 UACSA
Reynaux Borba
Marcelo André de Médico 1754931 UAST
Ferraz Barros

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 710/2016-GR, de 09 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.007532/2016-86,

PORTARIA N°. 714/2016-GR, de 10 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.013592/2016-38,

RESOLVE:
DESIGNAR PARA RESPONDER pelos Encargos

da Funcé@o de Diretor do Departamento de Economia, o(a)
servidor(a) MOISES FREITAS ATHAYDE CAVALCANTI, do
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Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
2555296, no periodo de 25/07/2016 a 08/08/2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 716/2016-GR, de 10 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.005809/2016-36,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo pro tempore de
Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Alimentos da
Unidade Académica de Garanhuns - UAG, a partir de
21/06/2016, o(a) servidor(a) MIRKO SALOMON CHAVEZ
GUTIERREZ, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2003420.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 720/2016-GR, de 12 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.012246/2014-71,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) aposentado(a)
desta Universidade JOSE AECIO CORREA DE ARAUJO,
matricula SIAPE n°. 0383969, isencéo do desconto do Imposto
de Renda Retido na Fonte - IRRF, conforme deciséo judicial do
processo n°. 0525488-59.2014.4.05.8300, com efeito financeiro
a partir do dia 1° de agosto de 2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 717/2016-GR, de 10 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.005809/2016-36,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Funcdo pro tempore de
Substituto(a) Eventual, a partir de 21/06/2016, nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) pro tempore do
Curso de Engenharia de Alimentos da Unidade Académica de
Garanhuns - UAG, o(a) servidorf(a) ROMERO LUIZ
MENDONGA SALES FILHO, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, matricula SIAPE n°. 1696875. Em decorréncia, a
partir da mesma data, tornar sem efeito da Portaria n°.
938/2014-GR, de 04/07/2014 e dispensar o servidor MIRKO
SOLOMON CHAVES GUTIERREZ, matricula SIAPE n°.
2003420, da funcdo de Substituto(a) Eventual do(a)
Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Alimentos da
Unidade Académica de Garanhuns - UAG.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 721/2016-GR, de 17 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.016092/2016-58,

RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes membros da
Comiss@o que avaliard o Memorial Descritivo Analitico, que
serd apresentado pelo(a) Professor(a) Doutor(a) Sheila Maria
Bretas Bittar Schulze, como requisito para promogéo para a
Classe Titular da Carreira, conforme previsto na Resolucédo n°.
86/2014 e Instru¢do Normativa n°. 001/2014-GR.

Presidente Valderez Pontes | UFRPE
Matos
Ignez de Pinho | UFPE
Guimaraes
Demais Membros Adejgrdo _ Francisco | UFPE
da Silva Filho
Patricio Marques de | UFCG
Souza
Gorki Mariano UFPE
Suplentes Djalma José Correia | CODAI
de Figueredo UFRPE
Membro indicado Eneida Wilcox Régo UFRPE
pela CPPD
- Maria do Socorro | DEPA/UFRPE
Secretario(a) Santana

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 732/2016-GR, de 18 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes conferidas
pelo art. 143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo
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em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023372/2015-31,

RESOLVE:

DESIGNAR  Comissdo de  Sindicancia
composta pelos servidores HELIO FERNANDES DE MELO,
matricula SIAPE n°. 3347683, MARCO AURELIO CARNEIRO
DE HOLANDA, matricula SIAPE n°. 1721428, para, sob a
presidéncia do primeiro, apurar os fatos ocorridos nos autos do
processo acima mencionado.

A Comissdo devera concluir os trabalhos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
requerimento do presidente. O pedido de prorrogagdo devera
ser protocolizado com antecedéncia de 08 (oito) dias da data
de vencimento da portaria inicial

Ap6s a fase de instrucdo a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pecgas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convic¢éo
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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CONCEDER ao(a) servidor(a) aposentado(a)
ROBERTO JOSE DE LAVOR, Matricula SIAPE n°. 0384657, o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, RSC-2, equivalente a
Retribuicéo por Titulagdo/RT de Mestre, de acordo com o inciso Il do
art. 6° da Resolugcdo n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos
financeiros retroativos a 01/03/2013, conforme Decisdo n°. 03/2016
CPPD/EBTT/UFRPE, de 07/07/2016, constante na folha n°. 55 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 736/2016-GR, de 18 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.014920/2016-13,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungcdo de Substituto(a)
Eventual, a partir de 02/08/2016, nas faltas e impedimentos
legais do(a) Pro6-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, o(a) servidor(a)  MANUELA MEDEIROS
GONCALVES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
matricula SIAPE n°. 2126729. Em decorréncia, a partir da
mesma data, tornar sem efeito da Portaria n°. 255/2015-GR, de
12/02/2015 e dispensar a servidora CAROLINA GUIMARAES
RAPOSO, matricula SIAPE n°. 1900543, da referida fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 740/2016-GR, de 18 de agosto de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022682/2015-39,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) aposentado(a) CELIO
SARAIVA DE MOURA, Matricula SIAPE n°. 1069427, o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, RSC-3, equivalente a
Retribui¢&o por Titulag&o/RT de Doutor, de acordo com o inciso Ill do
art. 6° da Resolugdo n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos
financeiros retroativos a 01/03/2013, conforme Decisdo n°. 04/2016
CPPD/EBTT/UFRPE, de 07/07/2016, constante na folha n°. 45 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 741/2016-GR, de 18 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.016164/2014-03,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 04/07/2016, o Abono
de Permanéncia, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuicdo, na
forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato fundamenta-se
no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Nota
Técnica n°® 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013.
Abaixo seguem informacdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | LENICE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA N°. 739/2016-GR, de 18 de agosto de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.026212/2015-44,

RESOLVE:

N°. SIAPE 0383408

CARGO Assistente em Administragédo

LOTACAO Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo - PREG

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 742/2016-GR, de 18 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.013910/2016-61,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(a) aposentado(a)
desta Universidade MARIA LUCIA MENDONCA, Matricula
SIAPE n°. 0384424, isengdo do desconto da Contribuicdo
Previdenciaria e do Imposto de Renda Retido na Fonte-
IRRF/PSS, conforme embasamento legal do art. 40, § 21, da
CF/88, do art. 6°, XIV, da Lei n°. 7.713/88, do art. 47 da Lei n°.
8.541/92, do art. 30 da Lei n°. 9.250/95, do art. 1° da Lei n°.
11.052/04 e do art. 39, XXXIIl do Decreto n° 3.000/99, com
efeitos financeiros retroativos a 01/08/2013, data da
constatagdo da doenca especificada em lei. Laudo Médico
Pericial n°. 0.143.418/2016, de 28/07/2016, e conforme
Despacho da Assessoria de Pessoas — ALP/SUGEP, fl. 12 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.016230/2016-07,

RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes membros da
Comissdo que avaliard o Memorial Descritivo Analitico, que
sera apresentado pelo(a) Professor(a) Jo&do Antonio Gomes de
Freitas, como requisito para promogéo para a Classe Titular da
Carreira, conforme previsto na Resolucdo n°. 86/2014 e
Instrugcdo Normativa n°. 001/2014-GR.

PORTARIA N°. 745/2016-GR, de 23 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE N° 23082.016231/2016-43,

RESOLVE:

DESIGNAR o0s seguintes membros da
Comissé@o que avaliard o Memorial Descritivo Analitico, que
serd apresentado pelo(a) Professor(a) Edna Maria Queiroz de
Freitas, como requisito para promogao para a Classe Titular da
Carreira, conforme previsto na Resolugcdo n°. 86/2014 e
Instru¢cdo Normativa n°. 001/2014-GR.

Presidente Elisa Alves Vilar CODAI/UFRPE
Patricio Marques de | Unidade
Souza Académica de
Medicina/CCBS
Demais Membros Maria das Gragas | UFCG
Xavier de Carvalho
Melania Loureiro | UFCG
Marinho
Djalma José Correia | CODAI/UFPE
Suplentes de Figuerédo
Carlos Enrique Pefla | UFCG
Alvaro
Membro indicado Everson Batista de | UFRPE
pela CPPD Oliveira
Secretario(a) José Soares Neto CODAI/UFRPE

MARIA JOSE DE SENA

REITORA

Presidente Elisa Alves Vilar CODAI/UFRPE
Patricio Marques de | Unidade

Souza Académica de

Medicina/CCBS

Demais Membros Maria das Gracas | UFCG
Xavier de Carvalho

PORTARIA N°. 759/2016-GR, de 23 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.010066/2016-16,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a)

Melania Loureiro | UFCG
Marinho
Djalma José Correia | CODAI/UFPE
Suplentes de Figuerédo
Carlos Enrique Pefia | UFCG
Alvaro
Membro indicado Everson Batista de | UFRPE
pela CPPD Oliveira
Secretario(a) José Soares Neto CODAI/UFRPE

MARIA JOSE DE SENA

REITORA

GUILHERME JOSE DE VASCONCELOS SOARES, ocupante
do cargo de Engenheiro Agronomo, matricula SIAPE n°.
1085246, com 6nus parcial para esta Universidade, no periodo
de 01/09/2016 a 28/02/2020, para cursar doutorado nha
Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, conforme
Despacho da Assessoria de Legislagdo de Pessoas —
ALP/SUGEP, de 16/08/2016, constante no Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 746/2016-GR, de 23 de agosto de 2016.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.018083/2015-11,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n® 401/2016-GR, de 16 de
maio de 2016, nos termos a seguir, permanecendo os demais
termos inalterados:

Onde se |é:

[]

a partir de 12/09/2014
Leia-se:

[--]
a partir de 13/09/2014

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Pagina |12

e Roseana Borges de Medeiros

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 766/2016-GR, de 23 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.013226/2016-89,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo de Substituto(a)
Eventual, a partir de 18/07/2016, nas faltas e impedimentos
legais do(a) Coordenador(a) de Saude do Trabalhador, o(a)
servidor(a) JOSEANNE SANTANA DE GOIS, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n° 1139645. Em
decorréncia, a partir da mesma data, tornar sem efeito da
Portaria n°. 50/2016-GR, de 14/01/2016 e dispensar a servidora
FLAVIA RODRIGUES DE CASTRO, matricula SIAPE n°.
2161161, da referida fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 769/2016-GR, de 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.017074/2015-11, apensos 0s Processos
UFRPE n°(s) 23082.000763/2015-88, 23082.000764/2015-22,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 515/2016-GR, de 15 de
junho de 2016, nos termos a seguir, permanecendo os demais
termos inalterados:

Onde se |é:

(-]

Divisédo de Comunica¢@o Administrativa e Arquivo — DCAA

Leia-se:

[--] . .
Departamento de Administragdo Geral — DAG, com exercicio
na Diviséo de Comunicagdo Administrativa e Arquivo - DCAA

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 767/2016-GR, de 23 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023091/2014-06,

RESOLVE:

ALTERAR a PORTARIA N°. 233/2016-GR, de
09 de marco de 2016, que designou os membros da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, atendendo a
solicitacdo da folha n° 15, constante no processo acima
mencionado, no que se referente aos desligamentos dos
seguintes servidores, a partir de 11/04/2016, permanecendo 0s
demais termos inalterados:

e  Edmilson Jacinto Marques

PORTARIA N° 771/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.004278/2016-64,

RESOLVE:

DISPENSAR o(a) servidor(a) VALDEMIRO
AMARO DA SILVA JUNIOR, Matricula SIAPE n°. 385021, da
Funcéo pro tempore (FCC) de Coordenador(a) do Programa de
P6s Graduag&o em Biociéncia Animal. Em decorréncia, revogar
os efeitos da Portaria n°. 480/2016-GR, de 09/06/2016, que
designou o(a) mencionado(a) servidor(a) para a referida
Funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 773/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.004278/2016-64,

RESOLVE:

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 013, terca-feira, 06 de setembro de 2016.

DESIGNAR para a Funcdo de Substituto(a)
Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) do Programa de P6s Graduagao em Biociéncia
Animal, o(a) servidor(a) TATIANA SOUZA PORTO, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 1803550.
Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°. 617/2014-GR, de 12/05/2014, e dispensar ANA
MARIA FIGUEIREDO PORTO, matricula SIAPE n°. 1803550,
da referida funcao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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REITORA

PORTARIA N°. 774/2016-GR, de 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.014848/2016-24,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo Diretor de
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIAP, o(a) servidor(a)
SHIRLEY BARBOSA DA SILVA PAIXAO, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 1882827, no periodo
de 04 a 27/10/2016, conforme folha n°. 05 do processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 776/2016-GR, de 24 de agosto de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.013537/2016-48,

RESOLVE:

DESIGNAR para os encargos da funcdo de
Coordenador(a), pro tempore, do Programa de Pés-
Graduagcdo em Estudos do Consumo, Cotidiano e
Desenvolvimento Social, o(a) servidor(a) LAURA
SUSANA DUQUE ARRAZOLA, matricula SIAPE n°.
0385030. Em decorréncia, a partir da mesma data,
revogar os efeitos da Portaria n°. 1117/2013-GR, de
17/07/2013,

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 775/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.015673/2016-72,

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 25/07/2016, para a
Funcdo de Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos
legais do(a) Secretério(a) do Departamento de Medicina
Veterinaria, o(a) servidor(a) JOAO PAULO OLIVEIRA DA
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula
SIAPE n°. 2038306. Em decorréncia, a partir da mesma data,
revogar os efeitos da Portaria n°. 997/2014-GR, de 17/09/2008,
e dispensar LANA CLAUDIA BARROS BEZERRA, matricula
SIAPE n°. 383405, da referida fungéo.

MARIA JOSE DE SENA

PORTARIA N°. 777/2016-GR, de 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.014474/2016-47,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO TEMPORARIA, do(a)
servidor(a) desta IFES ALBERTO ALVARENGA DA SILVA,
Matricula SIAPE n°. 2141012, do(a) Unidade Académica do
Cabo de Santo Agostinho - UACSA, para o(a) Nducleo de
Engenharia e Manutengdo — NEMAM, a partir de 17 de agosto
de 2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 779/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.013537/2016-48,

RESOLVE:
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DESIGNAR para a Fungdo de Substituto(a)
Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduagdo em Estudos
do Consumo, o(a) servidor(a) MARIA ALICE VASCONCELOS
ROCHA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula
SIAPE n°. 1150230.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 783/2016-GR, de 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.013867/2016-33,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungcdo de Substituto(a)
Eventual, a partir de 15/02/2016, nas faltas e impedimentos
legais do(a) Chefe do Setor de Compras da Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho, o(a) servidor(a)
MARIO LEAL DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, matricula SIAPE n°. 2231752. Em decorréncia, a partir
da mesma data, tornar sem efeito da Portaria n°. 796/2015-GR,
de 02/07/2015 e dispensar a servidora GIRLEY GIRLENO DOS
SANTOS MONTEIRO, matricula SIAPE n°. 2157728, da
referida funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 784/2016-GR, de 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.011385/2016-49,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO a pedido, a critério da
Administragdo, do(a) servidor(a) desta IFES SERGIO
TARGINO DA SILVA FIDELES, ocupante do cargo de Técnico
em Agropecudria, matricula SIAPE n°. 1960419, do(a)
Departamento de Engenharia Agricola - DEAGRI, para o(a)
Colégio Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI, a partir de
18/08/2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 785/2016-GR, de 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.011152/2016-46,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo de Substituto(a)
Eventual, nas faltas e impedimentos legais do(a) titular da
Fungdo (FG-06) de Chefe da Secdo de Pagamento, o(a)
servidor(a) JUSSARA ARAUJO IDEAO, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 1754991. Em
decorréncia, tornar sem efeito da Portaria n°. 928/2014-GR, de
03/07/2014 e dispensar a servidora JAIDETE FERREIRA
DIOGENES GURGEL, matricula SIAPE n° 2066125, da
referida funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 787/2016-GR, de 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigfes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.013538/2016-92,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo (FCC) pro tempore de
Coordenador (a) Programa de Pés Graduacdo em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, o(a) servidor(a) MARIA INES
SUCUPIRA MACIEL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
matricula SIAPE n°. 384070, a partir de 25/08/2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 788/2016-GR, 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.013538/2016-92,

RESOLVE:
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DESIGNAR, para a Fungdo pro tempore de
Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador (a) Programa de Pés Graduagdo em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, o(a) servidor(a) ENAYDE DE
ALMEIDA MELO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 383902. Em decorréncia, revogar o0s
efeitos da Portaria n°. 520/2014-GR, de 11/04/2014, que
designou a mencionada servidora para a referida Fung&o.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 789/2016-GR, de 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.015896/2016-30,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungcdo de Substituto(a)
Eventual, nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) Administrativo do Centro de Ensino de
Graduagdo Obra-Escola - CEGOE, o(a) servidor(a) JOSE
MARCOS VIEIRA DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, matricula SIAPE n°. 383362.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Pagina |15

PORTARIA N°. 791/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017127/2014-12,

RESOLVE:

DESIGNAR Comisséo de Sindicancia
composta pelos servidores ANTONIO CARLOS DA SILVA
MIRANDA, Matricula SIAPE n°. 3093911, ALDAMERES
CAVALCANTI DA MOTA, Matricula SIAPE n°. 2585717 e
ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1868593,
para, sob a presidéncia do primeiro, apurar as denuncias
constantes no Processo acima mencionado.

A comissdo deverd concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Apés a fase de instrugdo, a Comissao devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pecas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgao
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 790/2016-GR, de 24 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016561/2016-39,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para comporem a Comissdo Institucional de Avaliagdo das
Declaragbes de Cota dos Concursos de Servidores Efetivos
desta Universidade, conforme Memo. n°. 124/2016-GR, de
22/08/2016.

SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE N°.

JORGE ANDRE MATIAS 2242648
MARTINS

RAFAEL CIPRIANO DE SOUZA 2031677

RIVONYLDA COSTA SOUSA 1543149
ARAUJO

ROSA HONORATO DE 1703468
OLIVEIRA

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 792/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017125/2014-15,

RESOLVE:

DESIGNAR Comissdo de  Sindicancia
composta pelos servidores ANTONIO CARLOS DA SILVA
MIRANDA, Matricula SIAPE n°. 3093911, ALDAMERES
CAVALCANTI DA MOTA, Matricula SIAPE n°. 2585717 e
ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1868593,
para, sob a presidéncia do primeiro, apurar as denuncias
constantes no Processo acima mencionado.

A comissdo deverd concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Apés a fase de instrugdo, a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pegas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgdo
e conclusdo quanto & inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
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transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 793/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.002841/2014-06,

RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°.

465/2016-GR, de 06/06/2016, conforme solicitagdo constante
no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°.
665/2016-GR, de 28/07/2016, conforme solicitagdo constante
no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 794/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002841/2014-06,

RESOLVE:

DESIGNAR Comisséao de Processo
Administrativo Disciplinar composta pelos servidores MARIA
DE MASCENA DINIZ MAIA, Matricula SIAPE n°. 0384063,
MONICA LUCIA BOTTER CARVALHO, Matricula SIAPE n°.
1666156 e MARCOS SOUTO ALVES, Matricula SIAPE n°.
0384986, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), apurar as
denuncias constantes no Processo acima mencionado.

A comissdo deverd concluir os trabalhos no
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por 60 (sessenta)
dias, mediante requerimento do presidente. O pedido de
prorrogacéo devera ser protocolizado com antecedéncia de 08
(oito) dias da data de vencimento da portaria inicial.

Apbs a fase de instrugdo, a Comisséo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pecas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgéo
e conclusdo quanto & inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 796/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.008491/2016-45,

RESOLVE:

com fundamento no artigo 140 c/c o artigo 133 da
Lei n° 8.112 de 1990, designar os servidores Betania Lucia
Santana, Matricula SIAPE n° 0383035 e André Ferreira de
Almeida, Matricula SIAPE n° 0384995 para, sob a presidéncia
da primeira, integrarem Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar Abandono de Cargo imputado ao
servidor Hélio Campos de Oliveira, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio - Area , matricula SIAPE n° 1903203,
admitido em 21/11/2011, lotado na Departamento de
Tecnologia Rural, em decorréncia de faltas injustificadas no
dias 01 a 30/04/2016 e 01 a 13/05/2016; e o periodo de
concessao de licenca tratamento de saude entre 16/05/2016 a
14/06/2016.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do presidente. O pedido de prorrogagdo devera
ser protocolizado com antecedéncia de 08 (oito) dias da data
de vencimento da portaria inicial (§ 7° do art. 133 da Lei n°.
8.112/1990).

ApoOs a fase de instrugdo a Comisséo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as
provas em que se baseou para formar sua convicgdo e
conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 795/2016-GR, de 25 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.008491/2016-45,

PORTARIA N°. 799/2016-GR, de 29 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012101/2013-99,

RESOLVE:

RECONDUZIR Comissdo de Sindicancia
composta pelos servidores ALMIR SILVEIRA MENELAU,
Matricula SIAPE n°. 2117858, ADALMERES CAVALCANTI DA
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MOTA, Matricula SIAPE n°. 2585717 e BETANIA LUCIA
SANTANA, Matricula SIAPE n°. 383035, para, sob a
presidéncia do primeiro, apurar as denincias constantes no
Processo acima mencionado.

A comissdo deverd concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Apbs a fase de instrucdo, a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pecas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgdo
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 800/2016-GR, de 29 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.003978/2016-31,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°.
595/2016-GR, de 06 de julho de 2016, conforme solicitacéo
constante da folha n°. 48 do Processo acima mencionado, por
forca de Decisdo Judicial do processo n°. 0805636-
73.2016.4.05.0000 que torna a Decisdo do processo n°.
0804841-96.2016.4.05.8300, em conformidade com Parecer de
Forca Executdria e Sentenga Judicial.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 803/2016-GR, de 29 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.016509/2016-82,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungéo (FG-01) pro tempore de
Diretor(a) do Departamento de Biologia, o(a) servidor(a) MARIA
DE MASCENA DINIZ MAIA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, matricula SIAPE n°. 384063.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 805/2016-GR, de 29 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.013789/2016-77,

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 29/05/2016, para a Fungao
(FCC) pro tempore de Coordenador(a) do Curso de
Licenciatura em Computacdo - PREG, o(a) servidor(a)
GUSTAVO RAU DE ALMEIDA CALLOU, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 2521757.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 806/2016-GR, de 29 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.016032/2016-35,

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 15/08/2016, para a
Funcdo de Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos
legais do(a) Diretora(a) e Divisdo de Desenvolvimento de
Competéncias - DDC, o(a) servidor(a) LUCIANA PESSOA
GUEDES LIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
matricula SIAPE n°. 2132706. Em decorréncia, a partir da
mesma data, revogar os efeitos da Portaria n°. 179/2016-GR,
de 26/02/2016, e dispensar FLAVIA PEIXOTO GUIMARAES,
matricula SIAPE n°. 1474953, da referida funcao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 807/2016-GR, de 30 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.004563/2016-85,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°.
473/2016-GR, de 09 de junho de 2016, pertencente ao
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Processo UFRPE N° 23082.005212/2016-91, que designou
para a Fungdo pro tempore de Coordenador(a) do Curso de
Bacharelado em Economia Doméstica o(a) servidor(a) MARIA
DE FATIMA SANTIAGO.

MARIA JOSE DE SENA
REITOR

Pagina |18

PORTARIA N° 809/2016-GR, de 30 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.004563/2016-85,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo de Substituto(a)
Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Economia
Doméstica, o(a) servidor(a) MICHELLE CRISTINA RUFINO
MACIEL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula
SIAPE n°. 2887599.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 813/2016-GR, de 30 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.013854/2016-64,

RESOLVE:

DESIGNAR para os Encargos Funcdo de
Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) o Curso de Pds-Graduag&o em Ciéncia Animal
Tropical, o(a) servidor(@) JAQUELINE BIANQUE DE
OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula
SIAPE n°. 0384931.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 811/2016-GR, de 30 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.015936/2016-43,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo de Substituto(a)
Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) do Programa de Poés-Graduacdo em
Agronomia — Ciéncia do Solo, o(a) servidor(a) VALDOMIRO
SEVERINO DE SOUZA JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, matricula SIAPE n°. 1538852. Em decorréncia, a
partir da mesma data, revogar os efeitos da Portaria n°.
1326/2014-GR, de 15/09/2014, e dispensar o servidor EDIVAN
RODRIGUES DE SOUZA, matricula SIAPE n°. 2612852, da
referida Funcgéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 814/2016-GR, de 30 de agosto de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.013854/2016-64,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer os Encargos da
Funcdo de Coordenador(a) o Curso de Pds-Graduagdo em
Ciéncia Animal Tropical, o(a) servidor(a) ANISIO FRANCISCO
SOARES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula
SIAPE n°. 6382973. Em decorréncia, a partir da mesma data,
revogar os efeitos da Portaria n°. 970/2014-GR, de 14/07/2014.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 816/2016-GR, de 30 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.014293/2016-11,

RESOLVE:
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DESIGNAR para a Fungdo de Substituto(a)
Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) do Programa de Pé6s Graduagao em
Engenharia Agricola, o(a) servidor(a) MARIO MONTEIRO
ROLIM, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula
SIAPE n°. 0384086. Em decorréncia, a partir da mesma data,
revogar os efeitos da Portaria n° 1093/2014-GR, de
11/08/2014, e dispensar o servidor ENIO FARIAS DE FRANCA
E SILVA, matricula SIAPE n°. 1546695, da referida Fungao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 817/2016-GR, de 31 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pelo art. 143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.013763/2016-29,

RESOLVE:

AUTORIZAR a prorrogagdo do prazo da
Portaria n°. 681/2016-GR, de 02 de agosto de 2016, por 15
(quinze) dias, com base no paragrafo uUnico do art. 145 da Lei
n°. 8.112.1990, de 11 de dezembro de 1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢@es legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.026527/2015-91,

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 11/01/2016, para os
Encargos da Funcdo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Programa de
P6s-Graduagdo em Educacéo, Culturas e Identidades, o(a)
servidor(a) HUGO MONTEIRO FERREIRA, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 1640536.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 818/2016-GR, de 31 de agosto de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.026527/2015-91,

RESOLVE:

DISPENSAR, a partir de 11/01/2016, o(a)
servidor(a) MOISES DE MELO SANTANA, Matricula SIAPE n°.
0384063, dos Encargos da Funcdo de Coordenador(a) do
Programa de Poés-Graduagdo em Educagdo, Culturas e
Identidades. Em decorréncia, revogar os efeitos da Portaria n°.
1408/2013-GR, de 23/09/2013, pertencente ao Processo
UFRPE n° 23082.015520/2013-82, que designou o(a)
mencionado(a) servidor(a) para a referida Funcgao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 819/2016-GR, de 31 de agosto de 2016.

PORTARIA N°. 822/2016-GR, de 01 de setembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.021254/2015-99,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do(a) servidor(a) MARCELA CASSIA SOUSA DE
MELO BENICIO FIGUEIREDO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
2022574, com 6nus parcial para esta Universidade, no periodo
de 42 (quarenta e dois) meses, a partir de 09/05/2016, para
realizar pés-graduacdo Stricto sensu em Filosofia, nivel
doutorado, no Programa Integrado de Pos-Graduagdo em
Filosofia, na Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
conforme Resolucao 177/2016-CEPE, de 17/08/2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SUGEP
PORTARIA N°. 629/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.004910/2009

RESOLVE:

Autorizar a suspensdo do pagamento de Adicional
Insalubridade, a partir de 06/06/2016, do(a) servidor(a) JOSE
POMPEU DOS SANTOS FILHO, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0384912, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento
de Biologia, conforme Laudo Técnico Pericial n°. 061/2009, de

03/11/2009, com fundamento no artigo 14 da Orientagéo
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Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, de acordo
com as informagfes constantes na folha n°. 29 do Processo
acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 630/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.004910/2009,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) JOSE POMPEU DOS SANTOS FILHO, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0384912,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, de acordo com
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 042/2016-CST, de
06/06/2016, com a recomendagdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientagéo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 06/06/2016, conforme
informacdes constantes na folha n°. 29 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 641/2016-SUGEP, de 29 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012174/2006-51,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ADELMO ADRIANE DUARTE DE SANTANA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°.0384927, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratério,
lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, de acordo com
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 046/2016-CST, de
13/06/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacédo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 13/06/2016, conforme
informagbes constantes na folha n°. 17 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 642/2016-SUGEP, de 29 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012178/2006-30,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) JORGE BRAZ TORRES, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.1225573, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 048/2016-CST, de 13/06/2016,
com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
de 13/06/2016, conforme informagdes constantes na folha n°.
31 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 640/2016-SUGEP, de 29 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009952/2016-05,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ANTONIO DELMIRO DA SILVA, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.1001537, ocupante
do cargo de Servente de Limpeza, lotado(a) no(a)
Departamento de Fisica, de acordo com Laudo Técnico Pericial
de Insalubridade n°. 034/2016-CST, de 27/04/2016, com a
recomendacdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
de 27/04/2016, conforme informagdes constantes na folha n°.
03 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 639/2016-SUGEP, de 29 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
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FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009952/2016-05,

RESOLVE:

Autorizar a suspensdo do pagamento de Adicional
Insalubridade, a partir de 27/04/2016, do(a) servidor(a)
ANTONIO DELMIRO DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1001537, ocupante do cargo
de Servente de Limpeza, lotado no Departamento de Fisica,
conforme Laudo Técnico Pericial n°. 005/2009, de 15/07/2009,
com fundamento no artigo 14 da Orientagdo Normativa n°. 06,
de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, de acordo com as
informacgdes constantes na folha n°. 03 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
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Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, de acordo
com Laudo Técnico Pericial de Adicional de Insalubridade n°.
024/2016-CST, de 11/05/2016, com a recomendacdo da
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonancia com o art.
13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 11/05/2016,
conforme informagdes constantes na folha n°. 22 do Processo
acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 638/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011496/2006-83,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) LUCI DUARTE DA ROSA BORGES REGIS, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE no.
0383415, ocupante do cargo de Bidloga, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Adicional de Insalubridade n°. 022/2016-CST, de
11/05/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacédo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 11/05/2016, conforme
informacgdes constantes na folha n°. 20 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 636/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.024546/2015-83,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) LIDIANE MACEDO ALVES DE LIMA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2258697,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério/Area, lotado(a)
no(a) Departamento de Quimica, de acordo com Laudo
Técnico Pericial de Adicional de Insalubridade n°. 038/2016-
CST, de 18/05/2016, com a recomendacédo da SEGEP/MPOG,
de 06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacédo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 18/05/2016, conforme
informagbes constantes na folha n°. 11 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 637/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010993/2006-64,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ARLENE BEZERRA RODRIGUES DOS SANTOS,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
0383852, ocupante do cargo de Professor do Magistério

PORTARIA N°. 635/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002447/2016-21,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 277/2016-SUGEP, de
14/04/2016, que concedeu Adicional de Insalubridade, ao(a)
servidor(a) CAROLINA RIBEIRO LINS E MELLO, nos seguintes
termos: Onde se |é "...cargo de Auxiliar de Servente de Limpeza...",
leia-se "...cargo de Nutricionista...", permanecendo inalterados o0s
demais termos.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 634/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011548/2006-11,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) EGIDIO BEZERRA NETO, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0383890, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Adicional de Insalubridade n°. 037/2016-CST, de
17/05/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacéo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 17/05/2016, conforme
informacdes constantes na folha n°. 19 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 632/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010997/2006-42,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) MARCO AURELIO PAES DE OLIVEIRA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0383475,
ocupante do cargo de Técnico de Laborat6rio, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Adicional de Insalubridade n°. 023/2016-CST, de
11/05/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 11/05/2016, conforme
informacgbes constantes na folha n°. 21 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 633/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.026180/2015-87,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ZILANDIA MARIA MOTA, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1183451, ocupante
do cargo de Técnico em Agropecuaria, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Adicional de Insalubridade n°. 040/2016-CST, de
02/06/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacéo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 02/06/2016, conforme
informagGes constantes na folha n°. 16 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 631/2016-SUGEP, de 28 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011319/2006-05,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) LEVY PAES BARRETO, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 6383412, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Adicional de Insalubridade n°. 039/2016-CST, de
24/05/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 24/05/2016, conforme
informagBes constantes na folha n°. 19 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 643/2016-SUGEP, de 29 de julho de 2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.023107/2015-53,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ENEIDA WILLCOX REGO, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0383903, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Medicina Veterinaria, de acordo com Laudo
Técnico Pericial de Insalubridade n°. 049/2016-CST, de
17/06/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientagéo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partr de 17/06/2016, conforme
informacgdes constantes no Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) CESAR AUGUSTE BADGI, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1542295, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, de acordo com Laudo
Técnico Pericial de Insalubridade n°. 053/2016-CST, de
14/07/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 14/07/2016, conforme
informagbes constantes na folha n°. 30 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 784/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012629/2006,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) HEITOR BARROS NOE DA COSTA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0384932,
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuaria, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 080/2016-CST, de 13/07/2016,
com a recomendacao da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagcdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
de 13/07/2016, conforme informacdes constantes na folha n°.
16 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 782/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012628/2006,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) GELCINO LOURENCO DA SILVA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0384907,
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuéaria, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 079/2016-CST, de 13/07/2016,
com a recomendacao da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientacdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
de 13/07/2016, conforme informagdes constantes na folha n°.
18 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 783/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006556/2014-56,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 781/2016-SUGEP, de 22 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017258/2007,

RESOLVE:

Autorizar a suspensdo do pagamento de Adicional
Insalubridade, a partir de 18/07/2016, do(a) servidor(a)
EURIDES ALVES DE SOUZA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 6383155, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento
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de Agronomia, conforme Laudo Técnico Pericial n°. 083/2016,
de 18/07/2016, com fundamento no artigo 14 da Orientacédo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, de acordo
com as informagdes constantes na folha n°. 17 do Processo
acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 780/2016-SUGEP, de 22 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012875/2006,

RESOLVE:

Autorizar a suspensdo do pagamento de Adicional
Insalubridade, a partir de 29/06/2016, do(a) servidor(a) ANA
DOLORES SANTIAGO DE FREITAS, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0382959, ocupante
do cargo de Engenheiro Agronomo, lotado no Departamento de
Agronomia, conforme Laudo Técnico Pericial n°. 068/2016, de
29/06/2016, com fundamento no artigo 14 da Orientagdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, de acordo
com as informagBes constantes na folha n°. 16 do Processo
acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012854/2006,

RESOLVE:

Autorizar a suspensdo do pagamento de Adicional
Insalubridade, a partir de 29/06/2016, do(a) servidor(a) JOSE
FERNANDO WANDERLEY FERNANDES LIMA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0140052,
ocupante do cargo de Engenheiro Agrénomo, lotado no
Departamento de Agronomia, conforme Laudo Técnico Pericial
n°. 070/2016, de 29/06/2016, com fundamento no artigo 14 da
Orientagdo  Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da
SEGEP/MPOG, de acordo com as informagdes constantes na
folha n°. 17 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 779/2016-SUGEP, de 22 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012234/2006,

RESOLVE:

Autorizar a suspensdo do pagamento de Adicional
Insalubridade, a partir de 19/07/2016, do(a) servidor(a) LUIS
COELHO DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0383434, ocupante do cargo de Técnico
em Agropecuaria, lotado no Departamento de Agronomia,
conforme Laudo Técnico Pericial n°. 082/2016, de 19/07/2016,
com fundamento no artigo 14 da Orientagdo Normativa n°. 06,
de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, de acordo com as
informagBes constantes na folha n°. 16 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 777/2016-SUGEP, de 22 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.003586/2016-72,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de
Periculosidade, grau de exposi¢do médio 10% (dez por cento),
ao(a) servidor(a) EUSTAQUIO RODRIGUES BEZERRA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
0383158, ocupante do cargo de Vigilante, lotado(a) no(a)
Departamento de Logistica e Servicos, de acordo com Laudo
Técnico Pericial de Insalubridade n°. 002/2016-CST, de
11/03/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 22/02/2016, conforme
informacgdes constantes na folha n°. 14 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 778/2016-SUGEP, de 22 de agosto de 2016.

PORTARIA N°. 776/2016-SUGEP, de 22 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.004082/2016-70,

RESOLVE:
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Autorizar a suspensdo do pagamento de Adicional
Periculosidade, a partir de 21/02/2016, do(a) servidor(a)
EUSTAQUIO RODRIGUES BEZERRA, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0383158, ocupante
do cargo de Vigilante, lotado no Departamento de Logistica e
Servicos, com fundamento no artigo 14 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, de acordo
com as informagfes constantes na folha n°. 06 do Processo
acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas
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15 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 775/2016-SUGEP, de 22 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018581/2010,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) EROTILDES SALVIANO ALVES, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 0383148,
ocupante do cargo de Assistente de Laboratério, lotado(a)
no(a) Departamento de Qualidade de Vida, de acordo com
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 087/2016-CST, de
03/08/2016, com a recomendagdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacédo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partr de 03/08/2016, conforme
informacgdes constantes na folha n°. 30 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 773/2016-SUGEP, de 22 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018888/2010,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ERIVANIA CAVALCANTI BORGES PIMENTEL
LIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 0053512, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, lotado(a) no(a) Departamento de Qualidade de
Vida, de acordo com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade
n°. 089/2016-CST, de 09/08/2016, com a recomendagédo da
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonancia com o art.
13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 09/08/2016,
conforme informacdes constantes na folha n°. 27 do Processo
acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 774/2016-SUGEP, de 22 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012630/2006,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ROBERVAL EDUARDO FERREIRA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0384958,
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuéria, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 085/2016-CST, de 29/07/2016,
com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orienta¢cdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
de 29/07/2016, conforme informagdes constantes na folha n°.

PORTARIA N°. 645/2016-SUGEP, de 29 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012175/2006-04,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) MARCOS PAZ SARAIVA CAMARA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1161633,
ocupante do cargo Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) Departamento de Agronomia, de acordo com Laudo
Técnico Pericial de Insalubridade n°. 047/2016-CST, de
13/06/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 13/06/2016, conforme
informagBes constantes na folha n°. 16 do Processo acima
mencionado.
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PORTARIA N°. 644/2016-SUGEP, de 29 de julho de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011325/2006-54,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) FRANCISCO DE SOUSA RODRIGUES, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0383176,
ocupante do cargo de Assistente de Laboratério, lotado(a)
no(a) Departamento de Quimica, de acordo com Laudo
Técnico Pericial de Insalubridade n°. 069/2016-CST, de
30/06/2016, com a recomendagdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacéo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 30/06/2016, conforme
informacdes constantes na folha n°. 25 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 873/2016-SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018582/2010,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) GUSTAVO SANTIAGO DIMECH, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1657491,
ocupante do cargo de Farmacéutico, lotado(a) no(a)
Departamento de Qualidade de Vida - DQV, de acordo com
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 95/2016-CST, de
22/08/2016, com a recomendagdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 22/08/2016, conforme
informacgbes constantes na folha n°. 31 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 785/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018674/2010,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) UBIRACI DE MEDEIROS PESSOA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1001526,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotado(a) no(a)
Departamento de Qualidade de Vida, de acordo com Laudo
Técnico Pericial de Insalubridade n°. 075/2016-CST, de
11/07/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacéo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 11/07/2016, conforme
informagBes constantes na folha n°. 28 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 841/2016-SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010561/2016-25,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ANDREZO ADENILTON SANTOS, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1807463,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area, lotado(a)
no(a) Departamento de Agronomia - DEPA, de acordo com
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 091/2016-CST, de
22/08/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 22/08/2016, conforme
informagdes constantes na folha n°. 12 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 797/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006775/2008-97,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 401/2016-SUGEP, de
23/05/2016, que concedeu Adicional de Insalubridade, ao(a)
servidor(a) WALTER BRITO DE ALMEIDA JUNIOR, nos seguintes
termos: Onde se 1é "..cargo de Auxiliar de Laboratério...", leia-se
"...cargo de Auxiliar de Agropecuéria...", permanecendo inalterados os
demais termos.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 796/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014029/2006-13,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 20% (vinte por cento), ao(a)
servidor(a) CARLA LOPES DE MENDONCGCA, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1038115,
ocupante do cargo de Médico Veterinario, lotado(a) no(a)
Clinica de Bovinos — Campus Garanhuns, de acordo com
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 055/2016-CST, de
03/08/2016, com a recomendagdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 03/08/2016, conforme
informagdes constantes na folha n°. 35 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 795/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014027/2006-16,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 20% (vinte por cento), ao(a)
servidor(a) JOSE AUGUSTO BASTOS AFONSO DA SILVA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
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1038118, ocupante do cargo de Assistente de Laboratorio,
lotado(a) no(a) Clinica de Bovinos — Campus Garanhuns, de
acordo com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°.
054/2016-CST, de 03/08/2016, com a recomendacdo da
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonancia com o art.
13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 03/08/2016,
conforme informagdes constantes na folha n°. 33 do Processo
acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 794/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012639/2006,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) DJALMA CAMILO DE MELO, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0383094, ocupante
do cargo de Auxiliar de Agropecuéria, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 078/2016-CST, de 27/07/2016,
com a recomendacao da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
de 27/07/2016, conforme informag6es constantes na folha n°.
16 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 793/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012644/2006,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) SERGIO CLISOE BASTOS, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0384940, ocupante
do cargo de Auxiliar de Agropecuéaria, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 084/2016-CST, de 27/07/2016,
com a recomendacao da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
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de 27/07/2016, conforme informagdes constantes na folha n°.
16 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 792/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012874/2006,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) MARIA DE FATIMA CAVALCANTI BARROS, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
6383518, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, de
acordo com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°.
081/2016-CST, de 19/07/2016, com a recomendacdo da
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonancia com o art.
13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 19/07/2016,
conforme informagdes constantes na folha n°. 15 do Processo
acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 790/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012235/2006-81,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) MANOEL GUEDES CORREA GONDIM JUNIOR,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
0385022, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, de
acordo com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°.
067/2016-CST, de 20/06/2016, com a recomendagdo da
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonancia com o art.
13 da Orientacdo Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 20/06/2016,
conforme informagdes constantes na folha n°. 13 do Processo
acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 791/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018829/2010,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) SEMIRAMES  SOLANGE BEZERRA DE
CARVALHO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0759968, ocupante do cargo de Médico,
lotado(a) no(a) Departamento de Qualidade de Vida, de acordo
com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 071/2016-
CST, de 04/07/2016, com a recomendag&o da SEGEP/MPOG,
de 06/12/2013, e em consonéancia com o art. 13 da Orienta¢do
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 04/07/2016, conforme
informagdes constantes na folha n°. 31 do Processo acima
mencionado.

PORTARIA N°. 789/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.003129/2011-73,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) BRAULIO JOSE MARIANO PERBOIRE DA SILVA,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1675550, ocupante do cargo de Médico Cardiologista, lotado(a)
no(a) Departamento de Qualidade de Vida, de acordo com
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 073/2016-CST, de
04/07/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacédo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 04/07/2016, conforme
informagBes constantes na folha n°. 27 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas
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PORTARIA N°. 788/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012627/2006,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ANTONIO CARLOS CLISOE BASTOS, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0382985,
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuéria, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 077/2016-CST, de 13/07/2016,
com a recomendacédo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagcdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
de 13/07/2016, conforme informagdes constantes na folha n°.
16 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018889/2010,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) MARIA DA PAZ DE SOUZA, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 0383504, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotado(a) no(a)
Departamento de Qualidade de Vida, de acordo com Laudo
Técnico Pericial de Insalubridade n°. 076/2016-CST, de
11/07/2016, com a recomendacdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientagéo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 11/07/2016, conforme
informacgdes constantes na folha n°. 27 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 787/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019955/2010,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) JOSE ROBERTO ALVES DE SOUZA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 03833690,
ocupante do cargo de Médico, lotado(a) no(a) Departamento de
Qualidade de Vida, de acordo com Laudo Técnico Pericial de
Insalubridade n°. 072/2016-CST, de 04/07/2016, com a
recomendacdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
de 04/07/2016, conforme informacdes constantes na folha n°.
28 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 874/2016-SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014690/2012-69,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) TACIANA LIMA DE PAULA, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1961196, ocupante
do cargo de Enfermeira, lotado(a) no(a) Departamento de
Qualidade de Vida - DQV, de acordo com Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 93/2016-CST, de 09/08/2016, com
a recomendagdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em
consonancia com o art. 13 da Orientagdo Normativa n°. 06, de
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir
de 09/08/2016, conforme informacdes constantes na folha n°.
27 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 786/2016-SUGEP, de 23 de agosto de 2016.

PORTARIA N°. 875/2016-SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.001231/2011-34,
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RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ANA PAULA DA SILVA MARTINS, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1834081,
ocupante do cargo de Assistente de Laboratério, lotado(a)
no(a) Departamento de Qualidade de Vida - DQV, de acordo
com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 90/2016-CST,
de 03/08/2016, com a recomendagdo da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientagéo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 03/08/2016, conforme
informacdes constantes na folha n°. 27 do Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade RAFAEL FERREIRA
LEITE DE MELLO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2034579, admitido(a) em 06/06/2013,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n° 358/2016-CPPD, de 20/06/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 877/2016-SUGEP, de 05 de setembro de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009732/2016-73,

RESOLVE:

Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade,
grau de exposicdo médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) PEDRO GABRIEL CORREIA DE LUCENA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE no.
2261322, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio - Area,
lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia - DEPA, de acordo
com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade n°. 98/2016-CST,
de 25/08/2016, com a recomendag¢do da SEGEP/MPOG, de
06/12/2013, e em consonancia com o art. 13 da Orientacdo
Normativa n°. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com
efeitos financeiros a partir de 25/08/2016, conforme
informacdes constantes na folha n°. 12 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 742/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020297/2015-57, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.007653/2015-47,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade SHERRY MORGANA
JUSTINO DE ALMEIDA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2743018, admitido(a) em
28/02/2013, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 362/2016-CPPD, de 20/06/2016 e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 743/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.001262/2016-08, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.001261/2016-55,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 741/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.000799/2016-42, anexos
Processos UFRPE n°®, 23082.000800/2016-39,
23082.019207/2015-85, 019206/2015-31 e
23082.019205/2015-96,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ASSUERO FONSECA
XIMENES, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2000172, admitido(a) em 28/02/2013,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n°. 371/2016-CPPD, de 20/06/2016 e homologagcdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 740/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.023585/2013-00, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.023586/2013-46,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade RODRIGO GAYGER
AMARO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1803571, admitido(a) em 30/07/2010, considerando-
o(a) estavel, apdés trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
379/2016-CPPD, de 20/06/2016 e homologacédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 739/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.004658/2016-07, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.004657/2016-54,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANA PAULA
ABRAHAMIAN DE SOUZA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2863706, admitido(a) em
03/05/2013, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 360/2016-CPPD, de 20/06/2016 e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 738/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
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atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.021901/2013-09, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.008304/2013-81,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade WALBER SANTOS
BAPTISTA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1643701, admitido(a) em 21/07/2008,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n°. 374/2016-CPPD, de 20/06/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 737/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019321/2015-13, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.004655/2015-84,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade GUSTAVO HENRIQUE
DA SILVA LIMA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2001514, admitido(a) em 28/02/2013,
considerando-o(a) estavel, apds trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n°. 377/2016-CPPD, de 20/06/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 736/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007422/2015-33, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.020513/2014-83,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade PAULO ROBERTO
CAMPAGNOLI DE OLIVEIRA FILHO, cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 1963481, admitido(a)
em 17/08/2012, considerando-o(a) estavel, apoés trés anos de
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efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 373/2016-CPPD, de 20/06/2016 e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 735/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008396/2013-07, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.000186/2014-43,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade VERIDIANA ALVES DE
SOUSA FERREIRA COSTA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1447597, admitido(a) em
01/08/2008, considerando-o(a) estavel, ap6s trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisédo n°. 378/2016-CPPD, de 20/06/2016 e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.000698/2016-71, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.000697/2016-27,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MARCOS PINHEIRO
FRANQUE, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1613762, admitido(a) em 10/08/2009,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n° 368/2016-CPPD, de 20/06/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 734/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005037/2015-51, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.005036/2015-15,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade OSEAS BEZERRA VIANA
JUNIOR, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1482214, admitido(a) em 09/02/2011, considerando-
o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo n°.
375/2016-CPPD, de 20/06/2016 e homologacédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 733/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

PORTARIA N°. 732/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007390/2013-12, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.002954/2012-31,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ABNER CORREA
BARROS, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1757174, admitido(a) em 25/01/2010, considerando-
o(a) estavel, apoés trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
398/2016-CPPD, de 04/07/2016 e homologacao da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 731/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008302/2013-91, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.000130/2014-99,

RESOLVE:
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APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade TIAGO BUARQUE
ASSUNCAO DE CARVALHO, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1788516, admitido(a) em
27/05/2010, considerando-o(a) estavel, apdés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisédo n°. 400/2016-CPPD, de 04/07/2016 e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 730/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.004577/2016-07, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.004578/2016-43,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade TELMA LUCIA DE
ANDRADE LIMA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2019436, admitido(a) em 02/04/2013,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n°. 397/2016-CPPD, de 04/07/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 758/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010021/2016-41, anexos
Processos UFRPE n°°, 23082.010022/2016-96,
23082.005732/2015-13, 23082.005731/2015-79 e
23082.007510/2014-54,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ERMESON CARNEIRO
DE ANDRADE, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2034333, admitido(a) em 06/06/2013,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n° 406/2016-CPPD, de 04/07/2016, e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 744/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.004350/2016-53, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.020486/2015-20,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MARCELO PEDRO DOS
SANTOS, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1804878, admitido(a) em 03/05/2013, considerando-
o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisédo n°.
359 /2016-CPPD, de 20/06/2016 e homologacédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 757/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019447/2015-80, anexos
Processos UFRPE n°®, 23082.000415/2016-91,
23082.007216/2015-23, 23082.014794/2014-35 e
23082.025330/2013-73,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade DIOGO MARTINS
NUNES, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1857531, admitido(a) em 03/05/2013, considerando-
o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo n°.
403/2016-CPPD, de 04/07/2016, e homologag&o da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 756/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.001820/2014-65, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.001821/2014-18,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANDREA MONTEIRO
SANTANA SILVA BRITO, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1495635, admitido(a) em
21/07/2008, considerando-o(a) estavel, apdés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Deciséo n°. 411/2016-CPPD, de 04/07/2016 e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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CAVALCANTE, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2568007, admitido(a) em 31/07/2008,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n° 401/2016-CPPD, de 04/07/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 755/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007059/2013-94, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.007050/2013-83,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MARCO AURELIO
CARNEIRO DE HOLANDA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1721428, admitido(a) em
14/08/2009, considerando-o(a) estavel, apos trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisédo n°. 389/2016-CPPD, de 04/07/2016 e
homologacgédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 753/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007058/2013-40, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.000377/2014-13,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade AURELIO PAES
BARROS JUNIOR, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1670421, admitido(a) em 09/12/2008,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n°. 385/2016-CPPD, de 04/07/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 754/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.000663/2016-32, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.010661/2015-71,

RESOLVE:
APROVAR o resultado final da avaliacdo de

desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MARIA JOSE GOMES

PORTARIA N°. 752/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.022399/2015-15, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.009250/2015-32,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade RICARDO BURITY
CROCCIA MACEDO, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2022010, admitido(a) em
07/05/2013, considerando-o(a) estavel, apos trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 357/2016-CPPD, de 20/06/2016 e
homologacéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N°. 751/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007019/2013-42, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.008287/2013-81,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANDRE LUIZ CABRAL
MONTEIRO DE AZEVEDO SANTIAGO, cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 1776521, admitido(a)
em 30/03/2010, considerando-o(a) estavel, apos trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisédo n°. 361/2016-CPPD, de 20/06/2016 e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 750/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.000417/2016-81, anexos
Processos UFRPE n°°, 23082.000418/2016-25,
23082.019807/2015-43, 23082.019808/2015-98 e
23082.019806/2015-07,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade WALISON PAULINO DE
ARAUJO COSTA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1638395, admitido(a) em 28/02/2013,
considerando-o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n° 407/2016-CPPD, de 04/07/2016, e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 749/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006366/2016-09, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.012878/2015-15,
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23082.006365/2016-56, 23082.019669/2014-11 e
23082.000114/2014-04,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANDRE CAMARA ALVES
DO NASCIMENTO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1811190, admitido(a) em 06/06/2013,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n° 402/2016-CPPD, de 04/07/2016, e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 748/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018985/2015-57, anexos
Processos UFRPE n°°, 23082.005008/2015-90,
23082.005046/2015-42, 23082.005045/2015-06 e
23082.010712/2015-64,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade WILLIAN GONCALVES
DO NASCIMENTO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1742713, admitido(a) em 09/11/2009,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n°. 295/2016-CPPD, de 03/06/2016, retificada pela Decisao n°.
382/2016-CPPD, de 27/06/2016, e homologacédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 747/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014015/2013-11, anexos
Processos UFRPE n°®, 23082.022362/2012-36 e
23082.008658/2012-44,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MARIA DA CONCEICAO
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MORAES BATISTA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1776230, admitido(a) em
24/03/2010, considerando-o(a) estavel, apdés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 363/2016-CPPD, de 20/06/2016 e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 746/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002952/2016-76, anexos
Processos UFRPE n°°, 23082.002951/2016-21 e
23082.004011/2015-96,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade EDNARA FELIX NUNES
CALADO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2049117, admitido(a) em 09/08/2013, considerando-
o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
364/2016-CPPD, de 20/06/2016 e homologacdo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 759/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010325/2013-66, anexo o
Processo UFRPE n°. 23082.005475/2012-77,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade PAULO RENATO ALVES
FIRMINO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1751179, admitido(a) em 04/01/2010, considerando-
o(a) estavel, apdés trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisédo n°.
399/2016-CPPD, de 04/07/2016, e homologagdo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 745/2016-SUGEP, de 15 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007051/2013-28, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.007953/2013-64,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatoério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade NERANDI LUIZ
CAMERINI, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1786828, admitido(a) em 14/05/2010,
considerando-o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n° 384 /2016-CPPD, de 04/07/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

PORTARIA N°. 823/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008394/2013-18, anexos
Processos UFRPE n°°, 23082.007289/2013-53 e
23082.011138/2015-61

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade CRISTIANO SOARES DE
LIMA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1818582, admitido(a) em 06/10/2010, considerando-
o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
461/2016-CPPD, de 08/08/2016 e homologagdo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 772/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013261/2015-17, anexo o
Processo UFRPE n°. 23082.013263/2015-14,

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 013, terca-feira, 06 de setembro de 2016.

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ERICK FARIAS COUTO,
cargo de Professor do Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico,
Matricula SIAPE n°. 1747061, redistribuido(a) para esta
Universidade em 30/12/2010, considerando-o(a) estavel, apos
trés anos de efetivo exercicio sem descumprir seus deveres
funcionais, conforme a Decisédo n°. 376/2016-CPPD, de
20/06/2016, e sua alteragdo com a Decisédo n°. 448/2016-
CPPD, de 13/07/2016 e homologacédo da Magnifica Reitora da
UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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o(a) estavel, apoés trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
356/2016-CPPD, de 20/06/2016, retificada pela Decisdo n°.
449/2016-CCP, de 14/07/2016, e homologagdo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 771/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010755/2015-40, anexos 0s
Processos UFRPE n°. 23082.022718/2015-84, e n°.
23082.010756/2015-94,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ERICA TEIXEIRA
GOMES DE SOUSA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1803410, admitido(a) em
30/07/2010, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n° 413/2016-CPPD, de 04/07/2016,
retificada pela Decisdo n°. 451/2016-CPPD, de 02/08/2016, e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 769/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008301/2013-47, anexo 0
Processo UFRPE n°. 23082.007950/2013-21,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade JULIANA FERREIRA
DOS SANTOS, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1699411, admitido(a) em 13/04/2009,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n°. 369/2016-CPPD, de 20/06/2016, retificada pela Decisao n°.
450/2016-CPPD, de 15/07/2016, e homologacao da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 770/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020262/2015-18, anexo o
Processo UFRPE n°. 23082.020263/2015-62,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANDRE DE SOUZA
MELO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1884884, admitido(a) em 10/08/2012, considerando-

PORTARIA N°. 768/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.000522/2016-10, anexo o
Processo UFRPE n°. 23082.000515/2016-18,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade KLEYTON JOSE DA
SILVA PEREIRA DE SIQUEIRA, cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 2022084, admitido(a)
em 03/05/2013, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 405/2016-CPPD, de 04/07/2016, e
homologacéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 013, terca-feira, 06 de setembro de 2016.

PORTARIA N°. 767/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.021904/2013-34, anexo o
Processo UFRPE n°. 23082.010619/2012-15,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade HELIO FERNANDES DE
MELO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 3347683, admitido(a) em 22/04/2008, considerando-
o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
390/2016-CPPD, de 04/07/2016, e homologagédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 766/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013953/2013-01, anexo o
Processo UFRPE n°. 23082.013694/2013-19,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade INALDO FIRMINO
SOARES, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1460919, admitido(a) em 30/08/2010, considerando-
o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
412/2016-CPPD, de 04/07/2016, e homologagdo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 765/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010754/2015-03, anexo o
Processo UFRPE n°. 23082.010753/2015-51,
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RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade HORASA MARIA LIMA
DA SILVA ANDRADE, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2439837, admitido(a) em
04/08/2008, considerando-o(a) estavel, ap6s trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 388/2016-CPPD, de 04/07/2016, e
homologacéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 764/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015398/2015-14, anexos
Processos UFRPE n°. 23082.015396/2015-17 e
23082.015397/2015-61,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade JAILSON GITAI DOS
SANTOS FRAZAO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1776613, admitido(a) em 29/03/2010,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n°. 408/2016-CPPD, de 04/07/2016, e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 763/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002403/2016-00, anexos
Processos UFRPE n°®, 23082.006014/2015-64,
23082.022713/2014-71, 23082.006987/2014-12,
23082.018143/2013-33,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade GLAUCO ESTACIO
GONGCALVES, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2001492, admitido(a) em 28/02/2013,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
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n° 387/2016-CPPD, de 04/07/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 762/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007425/2016-58, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.007424/2016-11,
23082.007423/2016-69, 23082.007422/2016-14,
23082.007419/2016-09

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade KELLYTON DOS
SANTOS BRITO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1753179, admitido(a) em 28/01/2011,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n° 410/2016-CPPD, de 04/07/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N°. 760/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006742/2014-95, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.006743/2014-30,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANA CLAUDIA VAZ DE
ARAUJO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1299792, admitido(a) em 01/09/2010, considerando-
o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
386/2016-CPPD, de 04/07/2016 e homologagédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 761/2016-SUGEP, de 16 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.024523/2015-79, anexo o
Processo UFRPE n°. 23082.009586/2015-03,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade TARCIANA MARIA
SANTOS DA SILVA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1806912, admitido(a) em
07/05/2013, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 297/2016-CPPD, de 03/06/2016, e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 824/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009869/2015-47, anexos
Processos UFRPE n°®, 23082.005936/2014-73,
23082.005632/2015-97, 23082.005937/2014-18 e
23082.005824/2014-12,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade PAULO ANSELMO DA
MOTA SILVEIRA NETO, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1953859, admitido(a) em
02/07/2012, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 459/2016-CPPD, de 08/08/2016 e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 827/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007288/2013-17, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.011198/2015-84,

RESOLVE:
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APROVAR o0 resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ITALO CESAR DE
SOUZA BELO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1676871, admitido(a) em 21/01/2009,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisao
n°. 460/2016-CPPD, de 08/08/2016 e homologagcdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 826/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009041/2016-70, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.018054/2015-59,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade HUMBERTO DA SILVA
MIRANDA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2922319, admitido(a) em 06/06/2013,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n°. 476/2016-CPPD, de 08/08/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 828/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.026717/2015-17,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade EDUARDO BARBUIO,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1935597, admitido(a) em 16/04/2012, considerando-o(a)
estavel, apos trés anos de efetivo exercicio sem descumprir
seus deveres funcionais, conforme a Deciséo n°. 475/2016-
CPPD, de 08/08/2016 e homologacéo da Magnifica Reitora da
UFRPE.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 825/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008391/2013-76, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.008395/2013-54,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade DEMACIO COSTA DE
OLIVEIRA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1627998, admitido(a) em 15/01/2009,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n° 434/2016-CPPD, de 08/08/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 653/2016-SUGEP, de 02 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.022360/2015-90,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em
Administracdo, com data retroativa a partir de 06/06/2016, por
ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a)
desta Universidade MARCELO GEORGE NOGUEIRA DA
COSTA, Matricula SIAPE n° 1575958, admitido(a) em
06/06/2013, de acordo com a Resolugcdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério, constante na
folha n°. 10 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 652/2016-SUGEP, de 02 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.003874/2016-27,

RESOLVE:
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EFETIVAR no cargo de Assistente em
Administragdo, com data retroativa a partir de 06/06/2016, por
ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a)
desta Universidade RAFAEL CIPRIANO DE SOUZA, Matricula
SIAPE n°. 2031677, admitido(a) em 06/06/2013, de acordo com
a Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme
o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagcdo de Estagio
Probatdrio, constante na folha n°. 11 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 651/2016-SUGEP, de 02 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.025149/2015-29,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em
Administragcdo, com data retroativa a partir de 10/06/2016, por
ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a)
desta Universidade JESSICA NAYARA DE FREITAS
BEZERRA, Matricula SIAPE n°. 1913593, admitido(a) em
10/06/2013, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitéario, conforme o Parecer da Comisséo
Permanente de Avaliacao de Estagio Probatério, constante na
folha n°. 11 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 650/2016-SUGEP, de 02 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008425/2016-75,

RESOLVE:

EFETIVAR no <cargo de Assistente de
Laboratério, com data retroativa a partir de 08/05/2016, por ter
sido aprovado(a) em Estagio Probatorio, o(a) servidor(a) desta
Universidade ALANE AYANA VIEIRA DE OLIVEIRA COUTO,
Matricula SIAPE n°. 2021681, admitido(a) em 08/05/2013, de
acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho
Universitério, conforme o Parecer da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Estagio Probatério, constante na folha n°. 10 do
Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
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Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 649/2016-SUGEP, de 02 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.026584/2015-71,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico de Laboratorio,
com data retroativa a partir de 03/08/2014, por ter sido
aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta
Universidade ANTONIO DE PADUA SANTOS, Matricula SIAPE
n°. 3479014, admitido(a) em 03/08/2011, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio
Probatério, constante na folha n°. 07 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 648/2016-SUGEP, de 02 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016977/2015-76,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Médico Veterinario, com
data retroativa a partir de 04/04/2016, por ter sido aprovado(a)
em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
ROBERIO SILVEIRA DE SIQUEIRA FILHO, Matricula SIAPE
n° 2012728, admitido(a) em 04/04/2013, de acordo com a
Resolugéo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio
Probatério, constante na folha n°. 12 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 654/2016-SUGEP, de 02 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.022891/2015-82,

RESOLVE:
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EFETIVAR no cargo de Assistente em
Administracdo, com data retroativa a partir de 07/06/2016, por
ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a)
desta Universidade FELIPE RODRIGUES DOS SANTOS,
Matricula SIAPE n°. 2032313, admitido(a) em 07/06/2013, de
acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho
Universitario, conforme o Parecer da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, constante na folha n°. 11 do
Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 22/06/2016.

PORTARIA N° 862/2016 - SUGEP, de 30 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.013392/2016-85

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de DOUTORADO,
tendo direito ao percentual de 75% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 05/07/2016.

MATRI | NOM CARGO LOTA | PERCEN | CORRE
CULA E CAO TAGEM LACAO
JOAO
HENR

IQUE | ASSISTE
19091 DE NTEEM | PRP
11 MEDE | ADMINIS PG
IROS | TRACAO
DELG
ADO

25% DIRETA

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

MATRI LOTA | PERCEN | CORRE
cuLa | NOME | CARGO | ~x5 | TAGEM | LACAO
CARL
0S ,
Ao | TECNIC
o> | oEm
16809 ASSUNT | PRO
s | PeREl | S5SNI BN | 7w | oA
GONG | - 0Nars
ALVES
FILHO

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 860/2016 - SUGEP, de 30 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014429/2016-92

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 20/07/2016.

PORTARIA N° 861/2016 - SUGEP, de 30 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012374/2016-86

RESOLVE:

MATRI [ NOM | oo | LOTA | PERCEN | CORRE
CULA | E CAO | TAGEM | LAGAO
DIEG

ODE | ASSISTE
18822 | QUEI | NTEEM | PRP
59 ROZ | ADMINIS PG
JOR | TRAGAO
DAO

25% DIRETA

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 859/2016 - SUGEP, de 30 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
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FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006116/2016-61

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessé@o de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 15/06/2016.
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

MATRI | | e | CARG | LOTA | PERCEN | CORREL
CULA o) CAO | TAGEM ACAO

DAYVI
SON
SPIND
208002 OLA CONT | DC/G

5 SOAR | ADOR CF
ES
BEZE
RRA

52% DIRETA

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 854/2016 - SUGEP, de 29 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.013959/2016-13

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragGes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 15/07/2016.

PORTARIA N° 855/2016 - SUGEP, de 29 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.015546/2016-73

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de DOUTORADO,
tendo direito ao percentual de 75% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 09/08/2016.

MATRI | NOM |~ oo | LOTA | PERCEN | CORRE
CULA | E CAO | TAGEM | LAGAO
Jos

E ASSISTE
17536 | SOA | NTEEM | COD
00 RES | ADMINIS Al
NET | TRACAO

52% DIRETA

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

~ | PERCE | CORR
MATR | NoME | carGo | FOTACA | NTAGE | ELAGA
iCULA o
M 0
VANE
SSA
CRIST
INA [ ASSIST | DEPART
19610 | FITIP | "pg | AMENTO DIRET
o101 A |22 | DE 75% !
veLo | LABOR | zooteC
SO S NIA
GUIM
ARAE
s

PORTARIA N° 853/2016 - SUGEP, de 29 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011998/2016-86

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 01/07/2016.

MATR LOT | PERCE | CORR
; NOME | CARGO | ACA | NTAGE | ELACA
iCULA pt Vi o
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ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e altera¢des posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 20/06/2016.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PERCE
MATR LOTA CORRE
iCULA NOME CARGO cAo NT/'\A/IGE LACAO

BARTI
RA | ASSISTE
18702 | WAND | NTEEM | SUGE
75 | ERLEY | ADMINIS | P/DAP
ALVES | TRAGAO
LEITE

30% DIRETA

PORTARIA N° 852/2016 - SUGEP, de 29 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.009435/2016-28

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 06/06/2016.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

MATRI LOTA | PERCEN | CORRE
cuLa | NOME | CARGO CAO TAGEM LACAO

PERP
ETUA

SOCO
12960 ENFER | UAST/ o
60 AT:/I(I)EI MEIRA NAPS 30% DIRETA

OLIVE
IRA

PORTARIA N° 679/2016 - SUGEP, de 04 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011347/2016-96

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessé@o de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e altera¢des posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 07/06/2016.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

MATRI | NOM | .o | LOTA | PERCEN | CORRE
CULA | E CAO | TAGEM | LACAO
DANI
ELLE | AUXILIAR
21353 | MEN EM
po ggg aomiNis | BC 30% | DIRETA
05 | TRacAO
os

PORTARIA N° 851/2016 - SUGEP, de 29 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012179/2016-56

RESOLVE:

. _ AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 658/2016 - SUGEP, de 03 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.010496/2016-38

RESOLVE:
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AUTORIZAR a concessé@o de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 02/06/2016.

MATRI NOM CARG | LOTA | PERCEN | CORREL
CULA E (0] CAO TAGEM ACAO
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RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 07/06/2016.

ANTO
NIO
ARIT
109245 AN VIGIL DEIN
6 DE ANTE FO 30% DIRETA
OLIvV
EIRA
VENT
URA

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

MATRI [ NOM | _, [ LOTA | PERCEN | CORREL
CUA | E CAO | TAGEM | AGAO
GLE
YCE
“T | secre
176218 TARIO | REIT
218 | soa | RO 1 BED | s0% | DIRETA
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SAN
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PORTARIA N° 657/2016 - SUGEP, de 03 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.008586/2016-69

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessé@o de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 11/05/2016.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 655/2016 - SUGEP, de 03 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007757/2016-32

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 26/04/2016.

MATRI | NO CARGO | LOTA | PERCEN | CORREL
CULA | ME CAO TAGEM ACAO
JAI
ME | TECNIC
JOos O DE
01‘2004 E LABORA PFEBPP 30% DIRETA
DE | TORIO -
PAD AREA
UA

MATRI LOTA | PERCEN | CORRE
cuLa | NOME | CARGO GAO | TAGEM | LAGAO

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

JOELI
ZA
CONC | TECNIC
21607 | EICAO O EM
75 BARR | SECRET
ETO ARIADO
DA
SILVA

DQV 30% DIRETA

PORTARIA N° 656/2016 - SUGEP, de 03 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011156/2016-24

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 863/2016 - SUGEP, de 30 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
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que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005570/2016-02

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 25/05/2016.

MATRI | NOM CARGO LOTA | PERCEN | CORRE
CULA E CAO TAGEM LACAO

ADIL
MA
LOPE
15526 ADMINIS o
06 S TRADOR UAG 52% DIRETA
BRA
NDA

O

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 864/2016 - SUGEP, de 30 de agosto 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002617/2016-78

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 20/07/2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012524/2016-51,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
EDUARDO ALBERTO TUDURY, Matricula SIAPE n°. 1226178,
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Departamento de Medicina Veterinaria - DMV,
Licenca — Capacitagdo no periodo de 10/09/2016 a 09/10/2016,
para realizar curso de Nogbes de Direito Administrativo, de
acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de
11/12/1990, com redagdo dada pela Lei n°. 9.527, de
10/12/1997, clc os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de
23/02/2006 e com o “de acordo” da chefia imediata,
corroborado com o disposto na Nota Técnica n°. 178/2009
COGES/DENOP/SRH/MP, conforme Despacho da Assessoria
de Legislacéo de Pessoas - ALP, constante no Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

MATRI | NOM CARGO | LOTA | PERCEN | CORRE
CULA E CAO | TAGEM LACAO
FABI
AN TECNICO
19604 | SANT EM DEP

89 ANA | AGROPE A 52% DIRETA

SILV | CUARIA
A

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 844/2016-SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

PORTARIA N°. 843/2016-SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013558/2016-63,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
ARIELLA RAYDER GOMES DE SOUZA CAHU, Matricula
SIAPE n°. 1754638, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, lotado(a) no(a) Coordenadoria do Nucleo de
Acessibilidade, Licenga — Capacitagdo no periodo de
08/08/2016 a 04/11/2016, para realizar curso de Nogbes de
Direito Administrativo, de acordo com o art. 81, inciso V, e 87
da Lein°. 8.112, de 11/12/1990, com redagéo dada pela Lei n°.
9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707,
de 23/02/2006 e com o “de acordo” da chefia imediata,
corroborado com o disposto na Nota Técnica n°. 178/2009
COGES/DENOP/SRH/MP, conforme Despacho da Assessoria
de Legislacdo de Pessoas - ALP, constante na folha n°. 21 do
Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 842/2016-SUGEP, de 26 de agosto de 2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011713/2016-15,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
ROBSON BENTO SANTOS, Matricula SIAPE n° 1654926,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotado(a)
no(a) Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF, Licenca —
Capacitagdo no periodo de 01/08/2016 a 30/08/2016 e
20/09/2016 a 18/11/2016, para elaborar dissertacdo para
Mestrado, de acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°.
8.112, de 11/12/1990, com redacdo dada pela Lei n°. 9.527, de
10/12/1997, clc os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de
23/02/2006 e com o “de acordo” do Gerente de Contabilidade e
Financas - GCF, corroborado com o disposto na Nota Técnica
n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP, conforme Despacho
da Assessoria de Legislagdo de Pessoas - ALP, constante na
folha n°. 14 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

Pagina |47

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011733/2016-88

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
03/07/2016.

PORTARIA N°. 845/2016-SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008024/2016-15,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
MARCOS ANTONIO BEZERRA FIGUEIREDO, Matricula
SIAPE n° 0385007, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de
Educacao, Licenca — Capacitagcao no periodo de 02/08/2016 a
30/10/2016, para preparar projeto a ser desenvolvido no
Estagio Pos-doutorado, bem como para concluir trabalho de
edicdo do livro intitulado “Didlogos de Conhecimentos em
Agroecologia”, de acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei
n°. 8.112, de 11/12/1990, com redacado dada pela Lei n°. 9.527,
de 10/12/1997, clc os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de
23/02/2006 e com a Decisdo n°. 98/2016 do CTA, corroborado
com o disposto na Nota Técnica n°. 178/2009
COGES/DENOP/SRH/MP, conforme Despacho da Assessoria
de Legislagéo de Pessoas - ALP, constante no Processo acima
mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 672/2016 - SUGEP, de 04 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005767/2016-33

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 164 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdao da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 14/10/2016.

PORTARIA N° 673/2016 - SUGEP, de 04 de agosto de 2016.

SITUACA
MAT NO LOT | Ni 0 CORR
RICU | \ie | CARGO | AGA | V | ANT | AT | ELAC
LA o] EL | ERI | UA AO
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
31/03/2016.

PORTARIA N° 671/2016 - SUGEP, de 04 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.009095/2016-35

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatoério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 91 h/a, das quais
90 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
01/07/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 670/2016 - SUGEP, de 04 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005841/2016-11

RESOLVE:

PORTARIA N° 669/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005775/2016-80

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redag&o que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 130 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 17/10/2016.
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de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 91 h/a, das quais
90 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
06/07/2016.

PORTARIA N° 668/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011683/2016-39

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
90 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
19/06/2016.
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PORTARIA N° 666/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011596/2016-81

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 153 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessao da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
16/07/2016.

PORTARIA N° 667/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.013462/2016-03

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redag&o que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
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2188126 JOSE FELIPE OLIVEIRA DOS SANTOS LABOR!
PORTARIA N° 665/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.019931/2015-17

PORTARIA N° 663/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016.
RESOLVE:
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
- CONCEDER 01  (um) nivel de FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0) que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de PROCESSO UFRPE N°. 23082.012566/2016-92
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos RESOLVE:
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 201 h/a, das quais
180 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida CONCEDER 01 (um) nivel de
progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
17/04/2016. servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
_ acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
) SITUACA 12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
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ROS BIBLIOT progresséo, com efeitos financeiros a partir de 13/08/2016.
ME | EcArIO x
1851 | X - UA DIRET N | STTUAGA
677 GO DOCUM | csA E 11l \Y A MAT CARG LOT v 6] CORR
MES ENTALI RIC NOME o AC E ANT | AT | ELAC
Cco STA ULA AO L ERI U AO
UTo OR AL
FILIPE
AUCU | assis | pa
S10 TENTE MP
ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA 2191 DE EM / DIRE
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e 845 ALBU ADMINI | su D | 1] TA
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP QUER
STRAC GE
QUE Ao P
RIBEI
PORTARIA N° 664/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016. RO

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
gue lhe foi conferida e tendo em vista 0 que consta no Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
PROCESSO UFRPE N°. 23082.009437/2016-17

PORTARIA N° 662/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016.
RESOLVE:
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
B CONCEDER ~ 01  (um) nivel de DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0) FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de PROCESSO UFRPE N°. 23082.026757/2015-51
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio RESOLVE:
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 156 h/a, das quais
90 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de CONCEDER 01  (um) nivel de
26/07/2016. PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo |com o disposto no Art. 10, da Lei NP 11.091, de S
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comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 109 h/a, das quais
90 h/a serdo utllizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 31/03/2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011814/2016-88

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 126 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 16/06/2016.

PORTARIA N° 660/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005738/2016-71

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a 08/06/2016.
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PORTARIA N° 674/2016 - SUGEP, de 04 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011920/2016-61

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 164 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdao da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
20/06/2016.

PORTARIA N° 659/2016 - SUGEP, de 03 de agosto de 2016.

MAT | \om | carg | LOT ni | SITUAGAO | orr
RicU E o AGA | v | ANT | AT | ELAC
LA O | EL| ERI | UA Ao

OR L

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 013, terca-feira, 06 de setembro de 2016.

CLE
YTO
N
CHA | MEDI
1466 | "B | €O | pm DIRET
a0l s | vere [ R e | | | P
DAN | RINAR
TAS | 10
CAR
VAL
HO

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Pagina |52

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 200 h/a das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
19/07/2016.

PORTARIA N° 850/2016 - SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.015664/2016-81

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 129 h/a das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessao da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
11/08/2016.
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Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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PORTARIA N° 848/2016 - SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.015775/2016-98

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a que serédo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a partir de 11/08/2016.

PORTARIA N° 849/2016 - SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014372/2016-21
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 847/2016 - SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014766/2016-80

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 121 h/a das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
28/07/2016.
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CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 124 h/a das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
11/08/2016.
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 840/2016 - SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012342/2016-81

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a que serdo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a partir de 19/07/2016.

PORTARIA N° 846/2016 - SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.015727/2016-08

RESOLVE:
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 839/2016 - SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.013769/2016-04

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 162 h/a, das quais
150 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
12/07/2016.
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da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 135 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de
15/07/2016.
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 837/2016 - SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.009707/2016-90

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 110 h/a, das quais
90 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
23/06/2016.

PORTARIA N° 838/2016 - SUGEP, de 26 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012052/2016-37

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redag&o que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO
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PORTARIA N° 836/2016 - SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.013698/2016-31

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
11/07/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 677/2016 - SUGEP, de 04 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003313/2016-28

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 114 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
19/03/2016.

PORTARIA N° 678/2016 - SUGEP, de 04 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.013794/2016-80

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatoério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
13/07/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 676/2016 - SUGEP, de 04 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
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FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020191/2015-53

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 122 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
23/11/2015.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 675/2016 - SUGEP, de 04 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011938/2016-63

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
09/06/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 856/2016 - SUGEP, de 29 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002614/2016-34

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 195 h/a das quais
180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
18/03/2016.
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 878/2016 - SUGEP, de 05 de setembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014516/2016-40,

RESOLVE:
. _ . SI
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12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 150 h/a que serédo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 22/10/2016.
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Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 871/2016 - SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.015094/2016-20

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 150 h/a que serédo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a partir de 03/08/2016.

PORTARIA N° 872/2016 - SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014936/2016-26

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 91 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
10/08/2016.
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA

PORTARIA N° 870/2016 - SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.008257/2016-18

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 132 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
04/05/2016.
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005799/2016-39

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de
19/07/2016.

PORTARIA N° 869/2016 - SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011734/2016-22

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 120 h/a que serédo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a partir de 26/07/2016.
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 868/2016 - SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia

PORTARIA N° 867/2016 - SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.015504/2016-32

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 152 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
08/08/2016.
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 866/2016 - SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.009880/2015-98

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a que seréo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a partir de 24/05/2016.
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servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 152 h/a, das quais
150 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
16/04/2016.
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 858/2016 - SUGEP, de 29 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012241/2016-18

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 131 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
26/11/2016.

PORTARIA N° 865/2016 - SUGEP, de 30 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004854/2015-92

RESOLVE:

- CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas
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PORTARIA N° 857/2016 - SUGEP, de 29 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.008843/2016-62

RESOLVE:

CONCEDER 01  (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a que serédo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros retroativos a partir de 16/10/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 879/2016 - SUGEP, de 05 de setembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.015858/2016-87,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 211 h/a, das quais
150 h/a serdo utllizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
15/08/2016.

PORTARIA N°. 647/2016-SUGEP, de 02 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014786/2016-51,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel pela PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL aos servidores  Técnico-
Administrativos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, referente ao més de AGOSTO/2016, conforme art.
10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e art.10-A,
da Medida Proviséria n°. 431, de 15/05/2008, regulamentada
pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
Memorando n°. 208/2016-DAD/CDP/SUGEP, de 29/07/2016,
constante na folha n°. 01 do Processo acima mencionado.
Abaixo informag6es dos servidores em tela:
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SIAPE N°. SERVIDOR CLASSE NIVEL NiVEL INTERSTICIO
ANTERIOR ATUAL
1663032 ALEXANDRE CRUZ DANTAS E 205 206 28/04/2016
2179222 ALLAN CORREIA PONCE PEREIRA D 101 102 17/06/2016
384910 ANA LUCIA DE SOUSA LIMA BARROS B 414 415 12/07/2016
1886592 ANDERSON PHILIPE CAVALCANTI SILVA D 203 204 02/03/2016
382994 ANTONIO JORGE CORREA DE ARAUJO LOPES DE FREITAS B 414 415 28/06/2016
1909996 BRENO MENEZES DOS SANTOS E 303 304 12/07/2016
1038828 CLARCSON SANTANA MAIA DE MEDEIROS D 202 203 05/07/2016
1909617 CLECIA FERREIRA DE SOUZA SANTOS D 303 304 16/07/2016
1909582 DANILLO NOBRE SANTIAGO D 303 304 16/07/2016
1678603 EDUARDO CHAVES SANTOS D 305 306 16/07/2016
1564618 EDUARDO HENRIQUE PEREIRA DE MELO D 203 204 12/07/2016
1653730 FABIA CASTRO DE ALBUQUERQUE MARANHAO E 205 206 18/07/2016
2032313 FELIPE RODRIGUES DOS SANTOS D 202 203 07/06/2016
384901 FERNANDO LUIZ GOMES DA SILVA D 414 415 10/07/2016
385013 GILBERTO EDUARDO FERREIRA B 114 115 10/07/2016
1676107 GLAUCIA MOTA DA SILVA FERREIRA E 405 406 21/07/2016
1663737 JANAINA AZEVEDO GUIMARAES E 105 106 30/04/2016
2186736 JOAO FERREIRA DOS SANTOS PIMENTEL NETO D 101 102 19/07/2016
1909111 JOAO HENRIQUE DE MEDEIROS DELGADO D 303 304 12/07/2016
2038306 JOAO PAULO OLIVEIRA DA SILVA D 202 203 03/07/2016
1913178 JOBSON ROCHA PEREIRA D 303 304 23/07/2016
2188126 JOSE FELIPE OLIVEIRA DOS SANTOS D 101 102 26/07/2016
2093317 KAMILA RAPHAELE DE SOUZA NASCIMENTO XAVIER D 201 202 05/07/2016
1676766 KENIA MUNIZ AZEVEDO D 305 306 16/07/2016
1909092 LAURIZETE FERREIRA DA SILVA E 303 304 12/07/2016
1754931 MARCELO ANDRE DE FERRAZ BARROS E 104 105 15/01/2016
1554293 MARIA GORETE RODRIGUES DE SIQUEIRA E 406 407 17/07/2016
1908923 OZIAS HENRIQUE DOS SANTOS D 303 304 12/07/2016
1588825 RENATO MOTTA RODRIGUES DA SILVA E 405 406 26/07/2016
2185661 SAULO MARQUES DE MORAIS SILVA D 101 102 14/07/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 646/2016-SUGEP, de 02 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012401/2016-11,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel pela PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL aos servidores  Técnico-
Administrativos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, referente ao més de JULHO/2016, conforme art.
10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e art.10-A,
da Medida Proviséria n°. 431, de 15/05/2008, regulamentada
pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
Memorando n°. 166/2016-DAD/CDP/SUGEP, de 27/06/2016,
constante na folha n°. 01 do Processo acima mencionado.
Abaixo informag6es dos servidores em tela:
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 876/2016-SUGEP, de 05 de setembro de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.017176/2016-17, RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel pela PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL aos servidores  Técnico-
Administrativos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, referente ao més de SETEMBRO/2016, conforme
art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°. 11.091, de 12/01/2005 e art.10-
A, da Medida Proviséria n°. 431, de 15/05/2008, regulamentada
pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
Memorando n°. 242/2016-DAD/CDP/SUGEP, de 31/08/2016,
constante na folha n°. 01 do Processo acima mencionado.
Abaixo seguem informacgdes dos servidores em tela:

SIAPE N°. SERVIDOR CLASSE NIVEL NIVEL INTERSTICIO
ANTERIOR ATUAL
1795868 | ANTONIO WILLIAMS DE OLIVEIRA NETO D 204 205 23/06/2016
1598579 | BRUNO CLAUDINO PEREIRA DE BRITO E 304 305 16/06/2016
1466871 | CLEYTON CHARLES DANTAS CARVALHO E 202 203 06/06/2016
2179148 | DEYVISON RAFAEL DA SILVA D 101 102 01/06/2016
1154909 | JEFFERSON HIGINO DA SILVA D 101 102 01/06/2016
1913593 | JESSICA NAYARA DE FREITAS BEZERRA D 202 203 10/06/2016
1665719 | LIGIA GONCALVES DE LIMA D 405 406 03/06/2016
1676222 | LUANA DE BARROS CAMPOS DO AMARAL E 204 205 01/06/2016
1092461 | LUCELENA ALVES DE OLIVEIRA C 412 413 02/02/2016
2182192 | LUCIANA UCHOA ROCHA D 101 102 23/06/2016
1575958 | MARCELO GEORGE NOGUEIRA DA COSTA D 202 203 06/06/2016
1794168 | MARCUS VINICIUS LOURENCO DE MELLO E 404 405 21/06/2016
1665560 | MARIA LUIZA LYRA BARRETO D 405 406 01/06/2016
383588 | MARY FERREIRA FELIX D 315 316 27/06/2016
2031677 | RAFAEL CIPRIANO DE SOUZA D 202 203 06/06/2016
2180497 | RAQUEL MENEZES FREITAS C 101 102 01/06/2016
2179038 | RODOLPHO BELARMINO DA SILVA D 101 102 01/06/2016
2179169 | TACIANA LOPES RAMOS C 101 102 02/06/2016
1961046 | VANESSA CRISTINA FITIPALDI VELOSO GUIMARAES C 102 103 09/06/2016
1183451 | ZILANDIA MARIA MOTA D 101 102 19/06/2016

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 013, terca-feira, 06 de setembro de 2016. Pagina |63
o NIVEL NIVEL .
SIAPE N°. SERVIDOR CLASSE ANTERIOR ATUAL INTERSTICIO
384924 ARNALDO ALMEIDA DE FREITAS B 415 416 27/08/2016
1912074 CAROLINA RIBEIRO LINS E MELLO E 203 204 08/08/2016
384922 EDUARDO JOSE DE SOUZA FILHO B 414 415 25/08/2016
2191845 FILIPE AUGUSTO DE ALBUQUERQUE RIBEIRO D 101 102 13/08/2016
2190619 FLAVIA SIMONE JERONIMO PEREIRA D 101 102 10/08/2016
384907 GELCINO LOURENCO DA SILVA B 414 415 10/07/2016
2199377 GEYZA MARIA FELIX DE OLIVEIRA E 101 102 11/08/2016
384903 GIOVANILDO FRANCISCO DE FARIAS B 414 415 27/08/2016
384932 HEITOR BARROS NOE DA COSTA B 414 415 27/08/2016
383252 ISMAEL APOLONIO DA SILVA D 415 416 10/01/2016
1675883 JANAINA MARIA DE MELO AMORIM DOS SANTOS D 405 406 12/07/2016
384918 JANILSON ALVES DA SILVA D 314 315 06/08/2016
384900 JOSE GUILHERME SANTOS FILHO D 415 416 06/08/2016
1782888 LUISA GOMES DE ARAUJO E 101 102 11/08/2016
383460 MANOEL GERALDO DA SILVA B 114 115 07/08/2016
1914362 MANUEL MONTEIRO CUNEGUNDES CAPANO D 203 204 03/08/2016
2501312 MARIA FLAVIA ALMEIDA DA FONSECA D 407 408 13/07/2016
980947 MARIO JORGE CAVALCANTI B 413 414 04/08/2016
2172319 MELLYSY CANDIDA NOGUEIRA DE QUEIROZ D 101 102 03/05/2016
981004 MOZART ALEXANDRE MELO DE OLIVEIRA D 413 414 03/08/2016
384958 ROBERVAL EDUARDO FERREIRA B 414 415 21/07/2016
384940 SERGIO CLISOE BASTOS B 414 415 12/07/2016
384916 SYLVANO DA COSTA BRITO B 414 415 12/08/2016
2607264 THALLES DE OLIVEIRA ALMEIDA LIMA D 305 306 22/07/2016
2202531 WAYDJA CYBELLI CAVALCANTI CORREIA E 101 102 11/08/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 816/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009208/2016-01,

RESOLVE:

CONCEDER Promogéao por Titulagao da Classe “B”,
com denominagé@o de Professor Assistente, Nivel 01, para a Classe
“C”, com denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 01, ao(a)
servidor(a) WALISON PAULINO DE ARAUJO COSTA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1638395,
Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Serra Talhada, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, por ser portador(a) do
Titulo de Doutor(a) em Linguistica, com efeitos financeiros e cémputo
de intersticio a partir de 11/05/2016, com base na Resolugéo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme
Decisdo n°. 488/2016, de 08/08/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 253 do Processo
acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 822/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012724/2015-23, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.009807/2016-16,

RESOLVE:

CONCEDER Promogdo da Classe “D”, com
denominagdo de Professor Associado, Nivel 04, para a Classe “E”
com denominagéo de Professor Titular, Nivel 1, ao(a) Docente LUCIO
ESMERALDO HONORIO DE MELO, Professor(a) do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 0384013, lotado(a) no(a) Departamento
de Medicina Veterinéria, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicagdo Exclusiva, referente ao intersticio de
13/07/2013 a 12/07/2015, com efeitos financeiros a partir de
30/06/2016, com base no Artigol3, Inciso Ill da Resolucdo n°.
086/2014, de 27/06/2014, do Conselho Universitario, conforme
Deciséo n°. 480/2016, de 08/08/2016, da CPPD, constante na folha
n°. 89 do Processo UFRPE n°. 23082.012724/2015-23.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 835/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.001455/2016-51,

RESOLVE:

CONCEDER Promogédo da Classe “D”, com
denominagdo de Professor Associado, Nivel 04, para a Classe “E”
com denominagéo de Professor Titular, Nivel 1, ao(a) Docente MARIA
ADELIA BORSTELMANN DE OLIVEIRA, Professor(a) do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 0384043, lotado(a) no(a) Departamento
de Morfologia e Fisiologia Animal, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, referente ao
intersticio de 01/05/2012 a 30/04/2014, com efeitos financeiros a partir
de 16/06/2016, com base no Artigol3, Inciso Ill da Resolugdo n°.
086/2014, de 27/06/2014, do Conselho Universitario, conforme
Decisdo n°. 497/2016, de 08/08/2016, da CPPD, constante na folha
n°. 312 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
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Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 719/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012936/2015-19,

RESOLVE:

Conceder aceleragdo da promocao da Classe “A” nivel
01, com denominagédo de Professor Assistente “A”, para Classe “B”
nivel 01, com denominagéo de Professor Assistente, por ser portador
do titulo de Mestre em Administracdo, ao(a) servidor(a) FABIANA
FERREIRA SILVA, admitido em 17/06/2013, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1858370, Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Administragao,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacéo
Exclusiva, para fins de cobmputo de intersticio a data de 17/06/2016 e
com efeitos financeiros a partir de 17/06/2016, com base na
Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitério,
conforme a Decisdo n°. 392/2016, de 04/07/2016, da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 33
do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 821/2016-SUGEP, de 25 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016762/2015-55,

RESOLVE:

Conceder aceleragdo da promogao da Classe “A” nivel
01, com denominagédo de Professor Assistente “A”, para Classe “B”
nivel 01, com denominacéo de Professor Assistente, por ser portador
do titulo de Mestre em Ciéncia da Computagdo, ao(a) servidor(a)
GEORGE AUGUSTO VALENGA SANTOS, admitido em 10/06/2013,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1818097, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Estatistica e Informatica, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, para fins de
cOmputo de intersticio e efeitos financeiros a partir de 12/07/2016,
com base na Resolucdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitario, conforme a Decisdo n°. 472/2016, de 08/08/2016, da
Comissédo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, constante na
folha n°. 34 do Processo acima mencionado.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Substituta em Exercicio da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 728/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004976/2016-60,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e retribuicdo por
titulacdo ao(a) servidor(a) RODRIGO GENUINO CLEMENTE, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2200605,
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de
Matemética, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicagdo Exclusiva, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a)
em Matematica, obtido na Universidade Federal de Pernambuco,
permanecendo na Classe “A”, Nivel 1, porém mudando da
denominagdo de Professor Assistente “A” para denominagédo de
Professor Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°. 12.772/2012, alterada
pela Lei n°. 12.863/2013 e MP n°. 614/2013, com efeitos financeiros a
partir de 06/04/2016, conforme a Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, de acordo com a Deciséo n°.
421/2016, de 08/07/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 22 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 727/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005323/2016-06,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e promogéo por
titulagdo da Classe “B”, com denominagdo de Professor Assistente,
Nivel 01, para a Classe “C”, com denominagao de Professor Adjunto,
Nivel 01, ao(a) servidor(a) FABIO ANDERSON PEREIRA DA SILVA,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE no.
1941940, Professor do Magistério Superior, jornada de trabalho 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacao Exclusiva, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Garanhuns, por ser portador(a) do Titulo de
Doutor(a) em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, obtido na
Universidade Federal da Paraiba, com cdmputo de intersticio a partir
de 05/04/2016 e os efeitos financeiros a partir de 26/04/2016, com
base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitario, e conforme a Decisdo n°. 439/2016, de 08/07/2016, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, constante na
folha n°. 132 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 723/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
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estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009945/2016-03,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e promogdo por
titulagdo da Classe “B”, com denominagédo de Professor Assistente,
Nivel 02, para a Classe “C”, com denominagédo de Professor Adjunto,
Nivel 01, ao(a) servidor(a) RENATA VALERIA REGIS DE SOUSA
GOMES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1660490, Professor do Magistério Superior, jornada de trabalho 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Zootecnia, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a)
em Ciéncia Animal, obtido na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido, com cémputo de intersticio e efeitos financeiros a partir de
20/05/2016, com base na Resolugéo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do
Conselho Universitario, e conforme a Decisdo n°. 415/2016, de
08/07/2016, da Comiss@o Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 22 do Processo acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 722/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006477/2016-15,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e retribuicdo por
titulacdo ao(a) servidor(a) JEAN PAUL D’ANTONY COSTA SILVA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1978075,
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade Académica
de Serra Talhada, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicacdo Exclusiva, por ser portador(a) do Titulo de
Doutor(a) em Literatura e Cultura, obtido na Universidade Federal da
Bahia, permanecendo na Classe “A”, Nivel 1, porém mudando da
denominagdo de Professor Assistente “A” para denominagédo de
Professor Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°. 12.772/2012, alterada
pela Lei n°. 12.863/2013 e MP n°. 614/2013, com efeitos financeiros a
partir de 05/04/2016, conforme a Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, de acordo com a Decisédo n°.
352/2016, de 20/06/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 164 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 721/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012153/2015-27,

RESOLVE:
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Conceder reconhecimento de titulo e retribuicdo por
titulacdo ao(d) servidor(a) DIOGO MARTINS NUNES, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne. 1857531, Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra
Talhada, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagdo Exclusiva, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a) em
Recursos Pesqueiros e Aquicultura, obtido nesta Universidade,
permanecendo na Classe “A”, Nivel 1, porém mudando da
denominagdo de Professor Assistente “A” para denominagdo de
Professor Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°. 12.772/2012, alterada
pela Lei n°. 12.863/2013 e MP n°. 614/2013, com efeitos financeiros a
partir de 18/04/2016, conforme a Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, de acordo com a Decis&do n°.
446/2016, de 08/07/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 159 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 720/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.010427/2016-24,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e beneficios
financeiros ao(a) servidor(a) RICARDO WAGNER GUIMARAES DA
ROCHA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 0384655, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, por ser portador(a) do Titulo de Mestre em Educacéo
Agricola, obtido na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, com
efeitos financeiros a partir de 01/06/2016, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme a
Decisdo n°. 416/2016, de 08/07/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 81 do Processo
acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 718/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003946/2016-36,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e retribuicdo por
titulagcéo ao(a) servidor(a) VIRGINIA CAVALCANTI PINTO, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1495740, Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra
Talhada, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagdo Exclusiva, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a) em
Psicologia Clinica, obtido na Universidade Catélica de Pernambuco,
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permanecendo na Classe “A”, Nivel 1, porém mudando da
denominagdo de Professor Assistente “A” para denominagdo de
Professor Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°. 12.772/2012, alterada
pela Lei n°. 12.863/2013 e MP n°. 614/2013, com efeitos financeiros a
partir de 29/03/2016, conforme a Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, de acordo com a Decisédo n°.
329/2016, de 10/06/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 203 do Processo acima
mencionado, retificada pela Decisdo n°. 381/2016-CPPD, de
27/06/2016, constante na folha n°. 204 do referido Processo.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 716/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000629/2016-68,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e promogao por
titulagdo da Classe “B”, com denominagédo de Professor Assistente,
Nivel 02, para a Classe “C”, com denominagdo de Professor Adjunto,
Nivel 01, ao(a) servidor(a) GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA LIMA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2001514,
Professor do Magistério Superior, jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Garanhuns, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a)
em Letras/Linguistica, obtido na Universidade Federal de
Pernambuco, com computo de intersticio a partir de 24/02/2016 e os
efeitos financeiros a partir de 03/03/2016, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, e conforme a
Decisdo n°. 345/2016, de 20/06/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 309 do Processo
acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 729/2016-SUGEP, de 11 de agosto de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005453/2016-31,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e retribuicdo por
titulagdo ao(a) servidor(a) LUIZA CRISTINA PEREIRA DE ARAUJO,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1457462, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Garanhuns, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, por ser portador(a) do
Titulo de Doutor(a) em Educacéo, obtido na Universidade Federal de
Pernambuco, permanecendo na Classe “A”, Nivel 1, porém mudando
da denominagéo de Professor Assistente “A” para denominagéo de
Professor Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°. 12.772/2012, alterada
pela Lei n°. 12.863/2013 e MP n°. 614/2013, com efeitos financeiros a
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partir de 18/04/2016, conforme a Resolugdo n°. 062/2015, de
05/05/2015, do Conselho Universitario, de acordo com a Decisdo n°.
440/2016, de 08/07/2016, da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 120 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP
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