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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéo,
Coordenacbes de Programas de Poés-graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDICAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

- ______________________________________1}
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REITORIA

PORTARIA N°. 1043/2016-GR, de 16 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019772/2016-23,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Diretoria
do Departamento de Zootecnia, o(a) servidor(a) RENATA
VALERIA REGIS DE SOUSA GOMES, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1660490, no periodo
de 10/10/2016 a 30/10/2016, conforme Memorando n°.
90/2016-DZ, de 03/10/2016, constante no Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1044/2016-GR, de 16 de novembro
de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.013680/2016-30,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ativo(a) ANTONIO
VIRGINIO DE FARIAS LIRA, Matricula SIAPE n° 0048662, o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, RSC-2, equivalente a
Retribuigdo por Titulacdo/RT de Doutorado, de acordo com o inciso Ill
do art. 6° da Resolucéo n°. 30/2015 do CONSU/UFRPE, com efeitos
financeiros retroativos a 08/04/2016, conforme Decisédo n°. 07/2016
CPPD/EBTT/UFRPE, de 26/10/2016, constante na folha n°. 63 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1045/2016-GR, de 16 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.020803/2016-99,

RESOLVE:
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CONCEDER, a partir de 11/04/2015, o Abono
de Permanéncia, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntéria por tempo integral de contribui¢do, na
forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato fundamenta-se
no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Nota
Técnica n°® 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013.
Abaixo seguem informacdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) ISABELLE MARIA JACQUELINE MEUNIER
N°. SIAPE 0383956
CARGO Professor do Magistério Superior
LOTAGAO Departamento de Ciéncia Florestal

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 1047/2016-GR, de 17 de novembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢es legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.011899/2016-02,

RESOLVE:

AUTORIZAR a renovagdo da colaboragao
temporaria junto a Procuradoria Regional Federal — PRF da 52
Regido, sem alteragdo de sua lotagdo ou mesmo do seu
exercicio, do(a) servidor(a) LIGIA GONCALVES DE LIMA,
matricula SIAPE n°. 1665719, pertencente ao Quadro desta
Universidade, pelo periodo de 20/09/2016 a 18/11/2016, 60
(sessenta dias).

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1048/2016-GR, de 17 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000037/2016-46,

RESOLVE:

DESIGNAR Comissdo de Sindicancia composta
pelos servidores GILVAN PIO RIBEIRO, Matricula SIAPE n°.
7383937 e MATEUS ROSAS RIBEIRO FILHO, Matricula
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SIAPE n°. 1350517, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a),
apurar as dendncias constantes no Processo acima
mencionado.

A comissdo deverd concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Ap6s a fase de instrucdo, a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pecas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgdo
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizagdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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Representagbes
(Titular e respectivo | Vagas Eleitos
suplente)

Titular: Rinaldo Luiz
Caraciolo Ferreira

2 Suplente: Francisco

Professor Titular (duas) | Fernando R. de Carvalho

Suplente: Elcida de Lima
Araujo

Titular: Eneida Wilcox Régo

Suplente: Adriana Guim

Titular: Sheila M2 Bretas
Bittar Schulze

Suplente: Edson Ferreira da

Professor Associado 3 S.i va - - -
(tres) | Titular: Vicentina M. Ramires
Borba

Titular: Carlos Romero
Ferreira de Oliveira

Suplente: Valdomiro
Severino de Souza Junior

PORTARIA N°. 1049/2016-GR, de 18 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019257/2016-43,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 1046/2016-GR, de 17
de novembro de 2016, nos termos a seguir, permanecendo 0s
demais termos inalterados:

Onde se |é:

[.-]
A partir de 04/10/2016.

Leia-se

L]
A partir de 17/11/2016

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Titular: Moacir Bezerra de
Andrade

Suplente: Luciana de Oliveira
2 Franco

Professor Adjunto (dois) | Titular: Gabriel de Franga

Pereira e Silva

Suplente: Rodrigo Gusméo
de Carvalho Rocha

Titular: Jadilson Ramos de
Almeida

Suplente: Aristeu Portela
Junior

1 Suplente: Everson Batista de

Professor Assistente L
(uma) | Oliveira

Titular: Djalma José Correia
de Figueiredo

Suplente: Vandenberg F. de
Magalhdes Cardoni

Titular: Eduardo Barbuio

PORTARIA N°.1050/2016-GR, de 18 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23082.020462/2016-81,

RESOLVE:

DESIGNAR pré te .mpore os servidores abaixo
relacionados, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, para
comporem a Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD.

Unidade Académica 1 —
de Garanhuns (uma) Suplente: Savio Roberto
Fonseca de Freitas
Titular: Rossanna Barbosa
Unidade Académica 1 Pragana
de Serra Talhada (uma) | Suplente: Luzia Ferreira da
Silva
) - Titular: Julia Maria Raposo
Unidade Académica 1 Gongalves de Melo Larré
do Cabo de Santo -
. (uma) | Suplente:Natanael Duarte de
Agostinho
Azevedo
Unidade Académica Titular: Jorge da Silva
de Educacéo a 1 Correia Neto
Distancia e (uma) | Suplente: Elidiane Suane
Tecnologia Dias de Melo

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1051/2016-GR, de 18 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23358.005324/2015-84,

RESOLVE:
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TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°
966/2016-GR, de 18/10/2016 e tornar valida a Portaria
426/2016-GR, de 18/05/2016 que autorizou a Licenga
Renumerada com lotagdo Proviséria no IFPE, Campus
Caruaru, do servidor Carlos Frederico Nogueira Hardman,
matricula SIAPE 385050, para acompanhar cénjuge, por forca
de Decisdo Judicial do Processo n°  0803120-
12.2016.4.05.8300, Parecer de Forca Executéria e Cota
201/2016-PJ.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1052/2016-GR, de 18 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019181/2016-56,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO de oficio, no interesse da
Administragdo, do(a) servidor(a) desta IFES, LIGIA
GONGCALVES DE LIMA, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, do(a) Departamento de Educagdo - DE, para
o(a) Gerencia de Contabilidade e Finangas - GCF, a partir de
21/11/2016.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Pagina |6

PORTARIA N° 1056/2016-GR, de 21 de novembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019995/2016-91,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer os Encargos da
Fungdo de Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos
legais do(a) Coordenador(a) do Programa Universidade Aberta
do Brasil — UAB, o(a) servidor(a) ELIDIANE SUANE DIAS DE
MELO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula
SIAPE n°. 1807212. Em decorréncia, a partir da mesma data,
revogar os efeitos da Portaria n°. 1921/2013, de 25/11/2013 e
dispensar ANTONIO CARLOS DA SILVA MIRANDA, matricula
SIAPE n°. 3093911, da referida fungao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 1055/2016-GR, de 21 de novembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.017739/2016-69,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer a Funcdo de
Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Diretor do Departamento de Fisica, o(a) servidor(a) SARA
CRISTINA PINTO RODRIGUES, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, matricula SIAPE n°. 1552304.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1057/2016-GR, de 21 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.018791/2016-32,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 927/2016-GR, de 27 de
fevereiro de 2016, nos termos a seguir, permanecendo 0s
demais termos inalterados:

Onde se Ié:

[.]
DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a)

Leia-se:

[-]
DESIGNAR como Substituto(a) Eventual do(a)

Onde se lé:

[-]
nos periodos de 12 a 19/09/2016 e 25/09 a 02/10/2016

Leia-se:
[-]
a partir de 12/09/2016

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1060/2016-GR, de 23 de novembro de 2016.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017125/2014-15,

RESOLVE:

RECONDUZIR Comissdao de Sindicancia
composta pelos servidores ANTONIO CARLOS DA SILVA
MIRANDA, Matricula SIAPE n° 3093911, ALDAMERES
CAVALCANTI DA MOTA, Matricula SIAPE n°. 258717 e pelo
ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1868593,
para, sob a presidéncia do primeiro, apurar as denuncias
constantes no Processo acima mencionado.

A comissdo deverd concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Ap6s a fase de instrucdo, a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pecgas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convic¢éo
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
VICE-REITOR

PORTARIA N°. 1061/2016-GR, de 24 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017125/2014-15,

RESOLVE:

Retificar as seguintes portarias:

Portaria N° 791/2016-GR, de 25/08/2016:

Onde Ié-se: “ALDAMERES CAVALCANTI DA MOTA, matricula
SIAPE n° 2585717", leia-se "“ADALMERES CAVALCANTI DA
MOTA, matricula SIAPE n° 2585717”;

Portaria N° 792/2016-GR, de 25/08/2016:
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Onde |é-se: “ALDAMERES CAVALCANTI DA MOTA, matricula
SIAPE n° 2585717”, leia-se “ADALMERES CAVALCANTI DA
MOTA, matricula SIAPE n°® 2585717”;

Portaria N° 978/2016-GR, de 25/10/2016:

Onde |é-se: “ALDAMERES CAVALCANTI DA MOTA, matricula
SIAPE n° 258717", leia-se “ADALMERES CAVALCANTI DA
MOTA, matricula SIAPE n° 2585717”;

Portaria N° 983/2016-GR, de 25/10/2016:

Onde |é-se: “ALDAMERES CAVALCANTI DA MOTA, matricula
SIAPE n° 258717”, leia-se “ADALMERES CAVALCANTI DA
MOTA, matricula SIAPE n° 2585717”;

Portaria N° 1060/2016-GR, de 23/11/2016:

Onde |é-se: “ALDAMERES CAVALCANTI DA MOTA, matricula
SIAPE n° 258717”, leia-se “ADALMERES CAVALCANTI DA
MOTA, matricula SIAPE n° 2585717".

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1062/2016-GR, de 24 de novembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Bes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.017763/2016-06,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do(a) servidor(a) VIVIAN LOGES, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
2281282, com 6nus parcial para esta Universidade, no periodo
de 1° a 19/11/2016, para participar da comissdo organizadora
do XIX International Heliconia Society Conference, em Sé&o
Paulo, com visitas técnicas nos Estados de Rio de Janeiro,
Espirito Santo e Bahia, conforme Decisdo n°. 78/2016, do CTA
do Departamento de Agronomia, de 06/10/2016, constante no
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1064/2016-GR, de 24 de novembro
de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢@es legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023078/2016-19,

RESOLVE:

DESIGNAR para Executor(a) e Fiscal do crédito
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orgamentario no valor discriminado conforme 2016NC001068,
referente ao TED 4829, ndimero de transferéncia 688053,
complementagdo da implantagdo da UACSA.

Elemento de despesas: 449051 - Obras e Instalagdes
R$ 20.000.000,00

Nome Ne. Designacao
SIAPE
ROMILDO MORANT DE 1474046 Executor(a)
HOLANDA
BERGSON JOSE DO 2161053 Fiscal
NASCIMENTO

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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RESOLVE:

AUTORIZAR a concessé@o de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 27/09/2016.

MATRT | NO | _~co | LOTA | PERCEN | CORRE
CULA | ME CAO | TAGEM | LACAO
DIA
LMA | A UXILIAR
038309 | CAM DE
f "D_(E) AGROPE | DEPA | 25% | DIRETA
OF | CUARIA
0

SUGEP

PORTARIA N°. 1209/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015984/2016-31, anexos
Processos UFRPE n°°, 23082.017282/2015-10,
23082.015848/2016-41, 23082.022409/2014-23 e
23082.022410/2014-58,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade GUSTAVO RAU DE
ALMEIDA CALLOU, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2521757, admitido(a) em 26/08/2013,
considerando-o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Deciséo
n® 708/2016-CPPD, de 24/10/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1205/2016 - SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.016679/2016-67

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e altera¢Bes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 25/08/2016.

PORTARIA N° 1206/2016 - SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.019491/2016-71

MATRI LOTA | PERCEN | CORRE
cuta | NOME | CARGO | 35 | TAGEM | LACAO
ROGE | tecnic
RIA
MARIA | O EM
11800 | MARA T ASSUNT | UAC | o0 | DireTa
22 | RODRITos SA
oS | Epuca
aba | clonais

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016.

PORTARIA N° 1204/2016 - SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.015822/2016-01

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de DOUTORADO,
tendo direito ao percentual de 75% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 14/10/2016.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1203/2016 - SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011641/2016-06

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 25/08/2016.

PORTARIA N°. 1230/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.019183/2012-11,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO as Portarias n°. 507/2013-
SUGEP, de 18/10/2013, e 208/2014-SUGEP, de 22/05/2014,
passando a vigorar a Portaria n°® 144/2016- SUGEP, de 11/04/2013.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1224/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015512/2016-89,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GISELLE GOMES
MONTEIRO FRACETTO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1929733, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, com base
com base na Lei n° 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 757/2016, de
07/11/2016, da Comisséo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 106 do Processo acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto “A”)
Nivel 01 para o 11/06/2014 a partir de
Nivel 02 10/06/2016 16/08/2016

MATRI | NOM | - oo | LOTA | PERCEN | CORREL
CULA | E CAO | TAGEM | AGAO

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N°. 1223/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016.

atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017781/2015-07,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) PEDRO HUGO DE
FIGUEIREDO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2324397, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedica¢é@o Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Fisica, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Deciséo n°.
760/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 143 do Processo acima
mencionado:
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CONCEDER ao(a) servidor(a) GEBER BARBOSA DE
ALBUQUERQUE MOURA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1349274, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, com base
com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 743/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 59 do Processo acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 03 para o 05/09/2014 a partir de
Nivel 04 04/09/2016 27/09/2016

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 02 para o 26/05/2010
Nivel 03 25/05/2012 a partir de
Nivel 03 para o 26/05/2012 13/09/2016
Nivel 04 25/05/2014

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1222/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014917/2016-08,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) CARLOS ANTONIO
ALVES PONTES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1508434, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Sociais, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 785/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 33 do Processo
acima mencionado:

PORTARIA N°. 1220/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017555/2016-07,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SILVIO RICARDO
MAURANO PEIXOTO , do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1299686, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Pesca e Aquicultura, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 746/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 68 do Processo acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 11/07/2014 a partir de
Nivel 02 10/07/2016 05/10/2016

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 05/09/2013 a partir de
Nivel 02 04/09/2015 25/08/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1221/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017602/2016-12,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 1219/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019393/2016-33,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CHRISTIAN SHERLEY
ARAUJO DA SILVA TORRES , do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 2126845, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia,
com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 766/2016, de
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BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016.

07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 101 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto “A”)
Nivel 01 para o 05/06/2014 a partir de
Nivel 02 04/06/2016 05/10/2016

Pagina |11

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1218/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019583/2016-51,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MATEUS ROSAS
RIBEIRO FILHO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1350517, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacéo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo
n°. 767/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 49 do Processo acima
mencionado:

PORTARIA N°. 1215/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016795/2016-86,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VERIDIANA ALVES DE
SOUSA FERREIRA COSTA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1447597, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educagéo, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Deciséo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Deciséo n°. 779/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 43 do Processo
acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 01/08/2014 a partir de
Nivel 02 31/07/2016 12/09/2016

Progresséo Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 05/07/2014 a partir de
Nivel 02 04/07/2016 05/10/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1216/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016142/2016-05,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA BETANIA
GALVAO DOS SANTOS FREIRE, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 1348548, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia,
com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 773/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 75 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 03 para o 12/08/2014 a partir de
Nivel 04 11/08/2016 25/08/2016

PORTARIA N°. 1214/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016562/2016-83,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EDIVAN RODRIGUES
DE SOUZA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2612852, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisédo
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisédo
n°. 769/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 103 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 30/07/2014 a partir de
Nivel 04 29/07/2016 27/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016.

PORTARIA N°. 1213/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016470/2016-01,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) DANIELA MARIA
BASTOS DE SOUZA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1786867, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Morfologia e Fisiologia
Animal, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016
PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 776/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 51 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 25/05/2014 a partir de
Nivel 04 24/05/2016 13/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1212/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012082/2016-43,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) WALBER SANTOS
BAPTISTA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1643701, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacé@o Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo
n°. 745/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 189 do Processo acima
mencionado:
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RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) WERUSKA DE MELO
COSTA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
2580385, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagcdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Biologia, com base na Lei n°. 13.325/2016,
Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria
(Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
784/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 70 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 02 para o 08/08/2014 a partir de
Nivel 03 07/08/2016 20/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1210/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014357/2016-83,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCIA KARINA DA
SILVA LUIZ, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1581392, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicag&o Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Sociais, com base na
Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario,
conforme Decisdo n°. 728/2016, de 24/10/2016, da Comissédo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 67
do Processo acima mencionado:

Progresséao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Assistente “A”)

Nivel 03 para o 24/08/2014 a partir de
Nivel 04 23/08/2016 24/08/2016

Progresséo Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 21/07/2014 a partir de
Nivel 02 20/07/2016 10/08/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1211/2016-SUGEP, de 22 de novembro de

A SUPERINT

2016.

ENDENTE DE

GESTAO E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016381/2016-57,
]
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uso de suas

PORTARIA N°. 1225/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013005/2016-19,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SAVIO ROBERTO
FONSECA DE FREITAS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1757884, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016.

base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 754/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 61 do Processo acima mencionado:

Pagina |13
Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D-IV") Financeiros
Nivel 03 para o 01/08/2011 a partir de
Nivel 04 31/12/2015 05/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 13/08/2014 a partir de
Nivel 04 12/08/2016 06/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1248/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010713/2016-90,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALCILEIDE CABRAL
DO NASCIMENTO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2141347, Professor(a) do Ensino Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Histéria, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 724/2016, de 24/10/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 120 do Processo
acima mencionado, retificada pelo despacho da CPPD constante na
folha n°. 123 do referido processo:

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -

SUGEP
Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 08/06/2014 a partir de
Nivel 02 07/06/2016 19/08/2016

PORTARIA N°. 1245/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007213/2016-71,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DO SOCORRO
FERREIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1303333, Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom
Agostinho Ikas - CODAI, com base com base na Lei n°. 13.325/2016,
Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria
(Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
759/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 65 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D-IlI") Financeiros
Nivel 03 para o 15/01/2014 a partir de
Nivel 04 14/01/2016 05/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1247/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002866/2016-63,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RICARDO WAGNER
GUIMARAES DA ROCHA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0384655, Professor(a) do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas - CODAI, com base com base na Lei n°. 13.325/2016,
Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da Reitoria
(Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
740/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 34 do Processo acima
mencionado:

PORTARIA N°. 1244/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015547/2016-18,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOSE WILSON DA
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2143555, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Agronomia, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisédo n°.
764/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 56 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “A”, Professor Adjy Financeiros
“A")
Nivel 01 para o 06/08/2014 a partir de
Nivel 02 05/08/2016 17/08/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016.

Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1243/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009003/2016-17,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CARMEN ROSELAINE
DE OLIVEIRA FARIAS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1784329, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 782/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 111 do Processo
acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 11/05/2014 a partir de
Nivel 04 10/05/2016 12/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016576/2016-05,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ULYSSES PAULINO DE
ALBUQUERQUE, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1226955, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicag&o Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Deciséo n°.
762/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 49 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 03 para o 29/09/2014 a partir de
Nivel 04 28/09/2016 29/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1242/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019379/2016-30,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) DAISYVANGELA
EUCREMIA DA SILVA LIMA SANTANA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2509248, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias
Domésticas, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 744/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 68 do Processo acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 16/09/2014 a partir de
Nivel 02 15/09/2016 04/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1240/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017261/2016-77,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) INALDO FIRMINO
SOARES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1460919, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Letras, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Deciséo n°.
747/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 68 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 30/08/2014 a partir de
Nivel 04 29/08/2016 20/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1241/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE

PORTARIA N°. 1229/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018530/2016-12,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) KATYA MARIA
OLIVEIRA DE SOUSA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016.

Matricula SIAPE n°. 1543735, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 765/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 53 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 04/08/2014 a partir de
Nivel 02 03/08/2016 05/10/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1228/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019536/2016-15,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ARISTEU PORTELA
JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2171015, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacé@o Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Educagdo, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
777/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 41 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Assistente “A”)

Nivel 01 para o 13/10/2014 a partir de
Nivel 02 12/10/2016 13/10/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 03 para o 04/07/2014 a partir de
Nivel 04 03/07/2016 08/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1226/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017798/2016-37,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DO ROSARIO
DE FATIMA BRANDAO DE AMORIM, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2632320, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educagao,
com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdéo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 775/2016, de
07/11/2016, da Comiss@o Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 53 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 06/10/2014 a partir de
Nivel 04 05/10/2016 06/10/2016

PORTARIA N°. 1227/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011766/2016-28,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ELINEIDE BARBOSA
DE SOUZA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2288461, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacao Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisédo n°.
748/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 156 do Processo acima
mencionado:

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1249/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005668/2016-51,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 804/2016-SUGEP, de
24/08/2016, nos seguintes termos: Onde se |é "..THIAGO BUARQUE
ASSUNCAO DE CARVALHO..", leia-se ".. TIAGO BUARQUE
ASSUNGCAO DE CARVALHO...", permanecendo inalterados os
demais termos.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

- 1
RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016.

PORTARIA N° 1201/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE Ne°. 23082.020612/2016-27,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 206 h/a, das quais
180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de
17/10/2016.

MAT | vom | carg | LOT Ni | SITUAGAO | copp
RiCU E ) AGA | v | ANT | AT | ELAC
LA O |EL| ERI | UA| Ao
OR L
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NE DE

DA | TECN
1851289 SILV | OLOG | NTI | E I v D”XET

A IA DA

BAR | INFO

BOZ | RMAC

A Ao

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1200/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018373/2016-45,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 122 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
18/10/2016.

MAT | NO | CARGO | LOT | Ni | SITUAGAO | CORR |
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1199/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021005/2016-84,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdao da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de
04/11/2016.

MAT | ‘o LOT | Ni SITUAGAO | corr
RICU | \E | CARGO | AGA | V ANT | AT | ELAC
LA O |EL| ERI | UA| Ro
OR | L

AND

RE | ASSIST

BEZ | ENTE
2067 | ERR EM DA | " i | DIRET
473 A | ADMINI | G A

DA | STRAG

SIL Ao

VA

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1198/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016.

que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020531/2016-27,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais
180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de
14/10/2016.

MAT | ‘o LOT | Ni SITUAGAO | corr
RICU | £ | CARGO | ACA | V ANT | AT | ELAC
LA O |EL| ERIJUAL Ao
OR | L

NIL

VA

MA

RIA | ADMINI
0633823 SAN | STRAD | DQ | E I vV D'iET

TAN OR

A

LUN

A

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1197/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021135/2016-17,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
150 h/a serao utilizadas para a concessao da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
25/10/2016.

MATR | o | car | LOT | NI SITUAGAO CORR
icuL ACA | VE | ANT | AT | ELACA
A ME | GO | "3 L | ERIO | UA o
R L
17553 | ANa | QU DIRET
se | MAR M(I)C Dz | E I 1] A
TINS
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1196/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020847/2016-19,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagcdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 161 h/a, das quais
150 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
22/10/2016.

SITUACA
MAT | oM LOT | Ni 6] CORR
RICU | £ | CARGO | ACA | V | ANT [ AT | ELAC
LA O |EL| ERI |UA| AO
OR | L
MIC
HEL
LE | ADMINI
2606636 LIMA | STRAD S:EJ: E Il I D'iET
CEL OR
ESTI
NO

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1195/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014144/2016-51,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
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12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 129 h/a, das quais
90 h/a serdo utlizadas para a concessdao da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de
24/10/2016.

MAT | \o | carc | LOT Ni | SITUAGAO CORR
RICU | 12 o ACA | VE | ANT | AT | EIACA
LA fe) L | ERIO | UA o)
R L

ve | Trap

os | UTOR

pay | INTER

Lo | PRET
2067 | o= | EDE | UAC | | | | DIRET
828 | o5 | LING | sA A

CAS | ginal

TR s

0

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1194/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020457/2016-49,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serao utilizadas para a concessao da referida
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
15/10/2016.

MAT | o LOT | Ni SITUAGAO | corr
RICU | = | CARGO | AGA | V ANT | AT | ELAC
LA O |EL| ERI | UA | Ro
OR | L

ANA

PAU

LA

PER | ASSIST

EIR | ENTE
2065 | A EM PRE | o " n | DIRET
577 | DE | ADMINI | G A

LIM | STRAGC

A Ao

ALE

NCA

R
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1193/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020653/2016-13,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 190 h/a, das quais
150 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de
17/10/2016.

MAT | o | carg | LOT | Ni SITUAGAO | corr
RiCU | e o AGA | VE | ANT | AT | ELAC
LA 0 L | ERI [ UA | Ao
OR | L

REN

ATA

ARA

uJo

MIL | ECON

ANE | OMIS | PRO
iOOGSG z TA | GES | E ] 1] D'F;ET

DE | DOME | T

SEN | STICO

A

AND

RAD

E

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1192/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020853/2016-76,

RESOLVE:

B CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016. Pagina |19

servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de i

acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio

da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais PORTARIA N° 1190/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida 2016.
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de
21/10/2016.
_ A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
| SITUAGA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
MAT | yoMm LOT | NI o CORR FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
RICU E CARGO | AGA | V | ANT | AT | ELAC que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
LA O EL ERI UA AO PROCESSO UFRPE N°. 23082.020386/2016-84,
OR L
RAP
HAE ASSIST RESOLVE:
LA
CAM ENTE
1077104 PEL ADEI\'>I/IINI DE D 1l 1 DIRAET - CONCEDER 01 (um) nivel de
(0] STRAC PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
PAT A0 servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
RICI acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
6] 12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagcdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 131 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 15/10/2016.
< | SITUACAO
PORTARIA N° 1191/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de MAT | No LOT | N - = CORR
2016, RICU | = | CARGO | ACA | V ELAG
LA O |EL| ERI [ UA | Ao
OR L
X JuL
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E IAN
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE A
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia MA
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no RIA ASSIST
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020364/2016-14, LIM ENTE
2066 A EM PRO D I m DIRET
112 DA ADMINI AD A
RESOLVE: SIL STRAC
VA AO
P AR
- CONCEDER 01 (um) nivel de AU
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) 10

servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais
150 h/a serao utilizadas para a concessao da referida
progressao, com efeitos financeiros retroativos a partir de

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

01/11/2016.
PORTARIA N° 1189/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
= 2016.
MAT | o LOT | Ni SITUAGAO | corr
RICU | .2 | CARGO | ACA | VE ANT | AT | ELAC B
LA e} L ERI | UA AO A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
OR L DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
IZA FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
BE ASSIST que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
L ENTE PROCESSO UFRPE N°. 23082.020266/2016-87,
1626 BII\E/I EM PRA D m Y DIRET
710 A ADMINI E A RESOLVE:
STRAC )
W Ao
NI
OR CONCEDER 01  (um) nivel  de

PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 024, segunda-feira, 28 de nhovembro de 2016. Pagina |20
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais

120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida PORTARIA N° 1202/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de
progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de 2016.
11/11/2016.
| SITUACA A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
MAT NOM | CARG LOT | NI o CORR DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
RICU E ) ACA | V | ANT | AT | ELAC FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
LA 9 EL | ERI | UA AO que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
OR L PROCESSO UFRPE N°. 23082.020848/2016-63,
MAR
IA
JAQ TECNI RESOLVE:
VELL | coEm
2072 NE SECRE UAS D I M DIRET
322 DA TERIA T A ~ CONCEDER 01 (um) nivel de
SILV DO PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
A servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
MAN acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
DU 12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,

de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
150 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO progresséo, com efeitos financeiros a partir de 02/12/2016.
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

MAT | vom | carg | LOT | NI i';LTJAQﬁ(T) CORR
PORTARIA N° 1188/2016 - SUGEP, de 17 de novembro de RICU | " E o [AALVIER | Ua | BHAC
2016 LA (0] EL AO
' OR L
EGB
~ ERT
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E WAL
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE MER ENGE NE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia 2073 NHEI DIRET
) X . ON MA E 1 11l
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no 897 DUA RO - M A
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020467/2016-84, RTE AREA
COoS
TA

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida

progressdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de ~
17/10/2016. A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1252/2016 - SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia

MAT LOT | Ni SITUAGAO CORR que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
Ricu | NOM | CARG | sk | vg [ ANT [ AT | ELAC PROCESSO UFRPE N°. 23082.017372/2016-83,
A | E o O | L |ER |UA| Zo
OR L
PAU RESOLVE:
LO
HEN
2066 RIQ EL\"SE NE DIRET B CONCEDER 01 (um) nivel de
276 UE 0- MA E Il 11 A PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
RIBE AREA M servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
IRO acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
FER 12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
RAZ de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos

comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 139 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 23/08/2016.
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SITUACA
MAT |\ LOT | Ni 0 CORR
RICU | v | CARGO | AGA | V | ANT [ AT | ELAC
LA O | EL| ERI | UA AO
OR L
SILV
1A
LETI | BIBLIOT
CIA | ECARIO
2188 | DA - UAS | | | | DIRET
958 | SILV | DOCUM T A
A ENTALI
FER STA
REI
RA

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1236/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011768/2016-17,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MANOEL GUEDES
CORREA GONDIM JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 0385022, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicacao Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia -
DEPA, com base no artigo 13, inciso Il da Resolugdo n°. 86/2014, de
27/06/2014, do Conselho Universitario e conforme Decisdo n°.
772/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
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Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Morfologia e Fisiologia
Animal, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016
PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisédo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81) e conforme Decisdo n°. 778/2016, de
07/11/2016, da Comissédo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 71, do Processo acima mencionado, a seguinte
Progresséao:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promogéo Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 20/11/2014 a 19/11/2016

Efeitos a partir de 20/11/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1234/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019532/2016-29,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EVELINE VIEIRA
COSTA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1472708, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Educagdo, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81) e conforme Decis&o n°.
774/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 56, do Processo acima
mencionado, a seguinte Progresséo:

Docente - CPPD, constante na folha n°. 122, do Processo acima . Da: Classe C “Professor Adjunto”,
mencionado, a seguinte Progressao: Promogéo Nivel 4
Da: Classe D “Professor Associado’, Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,
Promocéo Nivel 4 Nivel 1
Desempenho Para: Classe E “Professor Titular”, Intersticio | 1°/12/2014 a 30/11/2016
Nivel 1 - -
Efeitos a partir de 1°/12/2016
Intersticio | 15/08/2014 a 14/08/2016 Financeiros
Efeitos a partir de 13/10/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1235/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019232/2016-40,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) ANNA MYRNA
JAGUARIBE DE LIMA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1299724, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1233/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012309/2016-51,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FLAVIA CAROLINA LINS
DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1636386, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedica¢éo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Biologia, com base com base na Lei n°.
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13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81) e conforme Decis&o n°.
783/2016, de 07/11/2016, da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 86, do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promocéo Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 30/06/2014 a 29/06/2016

Efeitos a partir de 05/09/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1232/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005813/2016-02,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) PAULO ROBERTO
JAQUES DILL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1652619, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns - UAG, conforme
Deciséo n°. 657/2016, de 30/09/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 83, retificada pela
Decisdo n°. 737/2016, de 04/11/2016, constante na folha n°. 85 do
Processo acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promocao Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 18/08/2014 a 17/08/2016

Efeitos a partir de 18/08/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1231/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007753/2016-54,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ENEIDA WILLCOX
REGO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
0383903, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (gquarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Medicina Veterinaria, com base no artigo 13,
inciso Ill da Resolugcdo n°. 86/2014, de 27/06/2014, do Conselho
Universitario e conforme Decisdo n°. 751/2016, de 07/11/2016, da
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Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 97 do Processo acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Da: Classe D “Professor Associado”,
Promogéo Nivel 4

Desempenho Para: Classe E “Professor Titular”,

Nivel 1

Intersticio | 24/04/2014 a 23/04/2016

Efeitos a partir de 11/10/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1217/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016199/2016-04,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) IVANDA MARIA
MARTINS SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1199636, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Educac@o a Distancia e
Tecnologia, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 781/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 505 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progresséo:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promocgéo Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 01/09/2014 a 31/08/2016

Efeitos a partir de 24/10/2016
Financeiros

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1207/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012239/2016-31, anexo o
Processo UFRPE n°. 23082.016231/2016-43,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EDNA MARIA QUEIROZ
DE FREITAS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 0385036, Professor(a) do Ensino Bésico Técnico e
Tecnoldgico, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas - CODAI, conforme Decisdo n°. 738/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
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constante na folha n°. 49 do Processo acima mencionado, a seguinte
Progresséao:

Promog&o Da: Classe D IV, Nivel 4
Desempenho Para: Classe “Professor Titular”, Nivel 1
Intersticio | 19/08/2014 a 14/08/2016
Efeitos a partir de 16/09/2016
Financeiros

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1237/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016812/2016-85,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCILIA GAMA DA
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1633475, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Histéria, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisédo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81) e conforme Decis&o n°.
750/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 114, do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promocao Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 11/06/2014 a 10/06/2016

Efeitos a partir de 07/11/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1250/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010734/2016-13,

RESOLVE:

CONCEDER reconhecimento de titulo e promogéo por
titulacdo da Classe “B”, Professor Assistente, Nivel 1, para Classe “C”,
Professor Adjunto Nivel 1, ao(ad) servidor(a) DANIEL LINS BARROS,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1475835, Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Administracdo, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, por ser portador(a) do Titulo de Doutor em
Administracdo, recomendando para fins de cébmputo de intersticio a
data de 02/06/2016 e efeitos financeiros a partir de 13/06/2016, com
base na Resolugdo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho
Universitario, conforme Decisdo n°. 761/2016, de 07/10/2016, da
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Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na
folha n°. 18 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1208/2016-SUGEP, de 22 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018660/2016-55,

RESOLVE:

Conceder aceleragéo da promogéao da Classe “A” nivel
01, com denominagéo de Professor Adjunto “A”, para Classe “C” nivel
01, com denominagdo de Professor Adjunto, por ser portador(a) do
titulo de Doutor em Histdria, ao(a) servidor(a) HUMBERTO DA SILVA
MIRANDA, admitido em 06/06/2013, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1804878, Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Educacédo, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
para fins de computo de intersticio a data de 06/06/2016 e efeitos
financeiros a partir de 25/08/2016, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme a
Decisdo n°. 727/2016, de 24/10/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 29 do Processo
acima mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1238/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022693/2015-19,

RESOLVE:

Conceder aceleragdo da promogéo da Classe “A” nivel
01, com denominagéo de Professor Adjunto “A”, para Classe “C” nivel
01, com denominagdo de Professor Adjunto, por ser portador(a) do
titulo de Doutor em Psicologia Cognitiva, ao(a) servidor(a) FABIANA
WANDERLEY DE SOUZA MOREIRA, admitido(a) em 23/10/2013, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1199307,
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de
Educacgéo, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagdo Exclusiva, para fins de cébmputo de intersticio a data de
24/10/2016 e efeitos financeiros a partir de 24/10/2016, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Deciséo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81) e conforme
Decisdo n°. 752/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 175, do Processo
acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1246/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.013740/2016-14,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e beneficios
financeiros ao(a) servidor(a) SERGIO LUIZ CAHU RODRIGUES, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2170678,
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de
Educagdo Fisica, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicagao Exclusiva, por ser portador(a) do Titulo de
Doutor(a) em Educacgdo Fisica, obtido na UPE/UFPB, com efeitos
financeiros a partir de 10/10/2016, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81) e conforme Decis&o n°.
753/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 127, do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1239/2016-SUGEP, de 23 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018813/2016-64,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e beneficios
financeiros ao(a) servidor(a) ELINALDO DA SILVA ALCOFORADO,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne°.
0383895, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, por ser portador(a) do
Titulo de Doutor(a) em Tecnologia Enérgetica Nucleares, obtido na
Universidade Federal de Pernambuco, com efeitos financeiros a partir
de 13/09/2016, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81) e conforme Decisdo n° 756/2016, de
07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 21, do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 1251/2016-SUGEP, de 24 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.005704/2016-87,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e retribuicdo por
titulacdo ao(d) servidor(a) ANDERSON SANTOS DA SILVA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2218584,
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade Académica
de Garanhuns, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicagdo Exclusiva, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a)
em Engenharia Agricola, obtido nesta universidade, permanecendo na
Classe “A”, Nivel 1, porém mudando da denominagéo de Professor
Assistente “A” para denominagéo de Professor Adjunto “A”, de acordo
com a Lei n°. 12.772/2012, alterada pela Lei n°. 12.863/2013 e MP n°.
614/2013, com efeitos financeiros a partir de 20/07/2016, conforme a
Resolugéo n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, de
acordo com a Decisdo n°. 652/2016, de 30/09/2016, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 116
do Processo acima mencionado, retificada pela Decisao n°. 735/2016-
CPPD, de 04/11/2016, constante na folha n°. 119 do referido
Processo.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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