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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacao dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéo,
Coordenacbes de Programas de Poés-graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDICAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

- _______________________________________________________________________________________}
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REITORIA

PORTARIA N°. 1.221/2017-GR, de 16 de outubro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo art.
143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo em vista
0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.009223/2011-36,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 1.186/2017-
GR, de 06 de outubro de 2017.

PORTARIA N°. 1.222/2017-GR, de 16 de outubro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo art.
143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo em vista
0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.009223/2011-36,

RESOLVE:

DESIGNAR Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, sob rito sumario, composta pelos servidores
BETANIA LUCIA SANTANA, Matricula SIAPE n°. 383035, e
ANDRE FERREIRA DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n°.
384995, para, sob a Presidéncia do(a) primeiro(a), apurar os
fatos narrados em desfavor de LUIZ CARLOS DA SILVA,
Matricula SIAPE n°. 0383431, ocupante do cargo de Auxiliar
de Agropecuéria, ingressante nesta IFES em 11/01/1990,
acumulando o cargo de Professor junto a Secretaria de
Educagao do Estado de Pernambuco desde 01/06/1994.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do presidente. O pedido de prorrogagdo devera
ser protocolizado com antecedéncia de 08 (oito) dias da data
de vencimento da portaria inicial (§ 7° do art. 133 da Lei n°.
8.112/1990).

Apos a fase de instrugcdo a Comisséo devera elaborar
relatério minucioso, indicando as pecgas principais dos autos, as
provas em dque se baseou para formar sua convic¢éo e
conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

PORTARIA N°. 1.223/2017-GR, de 17 de outubro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes conferidas
pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016787/2017-11,

RESOLVE:

DESIGNAR Comissdo de Sindicancia composta
pelos servidores, FRANCISCO RESENDE DE
ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE ne. 1475881,
WELLINGTON ROMERO SERAFIM FREIRE, Matricula SIAPE
n°. 1862909, e o discente ANTONINO TEIXEIRA NETO, CPF
n°. 094.681.174-13, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a),
apurar os fatos narrados no Processo acima mencionado.

A comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
requerimento do presidente, protocolizado com antecedéncia
de 08 (oito) dias da data do vencimento da portaria inicial.

Pagina |4

Apés a fase de instrucdo, a Comissdo devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pecas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgéo
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizacdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

PORTARIA N°. 1.224/2017-GR, de 17 de outubro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.012668/2017-99,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 31/01/2017, o Abono de
Permanéncia, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribui¢éo, na
forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato fundamenta-se
no § 19 do art. 40 da Constituicao Federal de 1988, c/c a Nota
Técnica n° 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013.
Abaixo seguem informacgdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | |TALO ATAIDE NOTARO

N°. SIAPE | 335825

CARGO Professor do Magistério Superior
LOTACAO Departamento de Engenharia Agricola -
DEAGRI

PORTARIA N°. 1.225/2017-GR, de 17 de outubro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.007111/2017-36,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 03/04/2017, o Abono de
Permanéncia, por ter preenchido o0s requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuicdo, na
forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato fundamenta-se
no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Nota
Técnica n°® 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013.
Abaixo seguem informacgdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | sYLVANA PONTUAL DE ALENCAR

Ne°. SIAPE 0383770

CARGO Médico Veterinario

LOTAGAO Departamento de Medicina Veterinaria - DMV

PORTARIA N°. 1.226/2017-GR, de 17 de outubro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019462/2011-02,

RESOLVE:
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CONCEDER, a partir de 11/05/2017, o Abono de
Permanéncia, por ter preenchido o0s requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuicédo, na
forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato fundamenta-se
no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Nota
Técnica n°® 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013.
Abaixo seguem informagdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | GILBERTO DA SILVA QUEIROZ

Ne°. SIAPE 0135575

CARGO Técnico em Agropecudria

LOTACAO Estacao Experimental de Cana-de-Agucar do
Carpina - EECAC

PORTARIA N°. 1.227/2017-GR, de 17 de outubro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.017970/2017-33,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 27/07/2014, o Abono de
Permanéncia de que trata o art. 7° da Lei n°® 10.887/2004, por
ter preenchido os requisitos para aposentadoria voluntaria, com
proventos reduzidos, na forma do art. 2°, incisos |, Il e Ill, § 1°,
Il e § 4° da Emenda Constitucional n°. 41/03, com redutor de
5% (cinco por cento) para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, lll, “a”, e § 5°
da Constituicdo Federal/1988, e os proventos calculados na
forma do art. 1° da Lei n° 10.887/2004. Abaixo seguem
informacdes sobre o(a) servidor(a) em tela:
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SUGEP

PORTARIA N° 1.110/2017 - SUGEP, de 13 de outubro de
2017.

A  SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.013666/2017-17,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO a servidora desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 10/08/2017.

MATRI | NOM CARGO | LOTA | PERCEN [ CORREL
CULA E CAO TAGEM ACAO
JUSS
ARA
175499 | ARA | CONTA
1 U30 DORA GCF 52% DIRETA
IDEA
0

SERVIDOR(A) CARLOS AUGUSTO SAMPAIO
RIBEIRO
N°. SIAPE 0383864
CARGO Professor do Magistério Superior
LOTACAO Departamento de Ciéncia Florestal -
DCFL

PORTARIA N°. 1.228/2017-GR, de 17 de outubro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista 0o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.007600/2013-64,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 927/2013-GR,
de 06 de junho de 2013, que concedeu abono de permanéncia
ao servidor: SEBASTIAO HERCULANO DA SILVA FILHO, a
partir de 16/08/2007.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1.111/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016194/2017-54,

RESOLVE:

CONCEDER Promogédo da Classe “D”, com
denominagdo de Professor Associado, Nivel 04, para a Classe
“E” com denominagdo de Professor Titular, Nivel 1, ao(a)
Docente MARIA JESUS NOGUEIRA RODAL, Professor(a) do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 0384059, lotado(a)
no(a) Departamento de Biologia, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacao Exclusiva, referente
ao periodo analisado de 11/09/2015 a 10/09/2017, com efeitos
financeiros a partir de 11/09/2017, com base no Artigol3,
Inciso 1l da Resolugdo n°. 086/2014, de 27/06/2014, do
Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 614/2017, de
02/10/2017, da CPPD, constante na folha n°. 71 do Processo
acima mencionado.

PORTARIA N°. 1.112/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015778/2017-11,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, a partir de 18/07/2017, por ter sido aprovado(a)
em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
AMANDA FERREIRA DE ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE
n®. 2140644, admitido(a) em 18/07/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitério, conforme o
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Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatério e homologacao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.113/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018810/2017-10,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administragao,
a partir de 18/07/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade ISABELA
GONGCALVES MAGALHAES, Matricula SIAPE n°. 1906019,
admitido(a) em 18/07/2014, de acordo com a Resolu¢do n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatério e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.114/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019625/2017-34,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico de Seguranga do
Trabalho, a partir de 26/09/2017, por ter sido aprovado(a) em
Estagio Probatorio, o(a) servidor(a) desta Universidade FLAVIA
RODRIGUES DE CASTRO MOREIRA, Matricula SIAPE n°.
2161161, admitido(a) em 26/09/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatério e homologacao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.115/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019628/2017-78,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administracao,
a partir de 28/05/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade MAIKON
MARTINS FERREIRA, Matricula SIAPE n° 1066142,
admitido(a) em 28/05/2014, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatorio e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.116/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020078/2017-30,

RESOLVE:
EFETIVAR no cargo de Engenheiro Eletricista, a

partir de 15/09/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade JOSE
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HENRIQUE MONTEIRO KREIMER, Matricula SIAPE n°.
2161820, admitido(a) em 15/09/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissédo Permanente de Avaliacdo de Estagio
Probatério e homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.117/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020095/2017-77,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Refrigeracdo, a
partir de 01/10/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade ELIEL
BARBOSA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 2163251,
admitido(a) em 01/10/2014, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.118/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020076/2017-41,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Eletrotécnica, a
partir de 08/09/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade JADSON
CAETANO DA SILVA, Matricula SIAPE n° 2157158,
admitido(a) em 08/09/2014, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.119/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015769/2017-11,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Analista em Tecnologia da
Informacéo, a partir de 27/06/2017, por ter sido aprovado(a) em
Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
GONGCALO MANOEL DA SILVA NETO, Matricula SIAPE n°.
2132160, admitido(a) em 27/06/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio
Probatério e homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.120/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005734/2017-74,

RESOLVE:
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EFETIVAR no cargo de Assistente em Administragao,
a partir de 15/10/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade MARIA
FABIANA DE FATIMA ILUMINATO DE ARAUJO, Matricula
SIAPE n°. 2170340, admitido(a) em 15/10/2014, de acordo com
a Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme
o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio
Probatério e homologacado da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.121/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020075/2017-04,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Engenheiro Mecéanico, a
partir de 08/09/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade EDNALDO
EVANGELISTA DE LACERDA JUNIOR, Matricula SIAPE n°.
2157507, admitido(a) em 08/09/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatério e homologacédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°, 1.122/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015770/2017-46,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Auxiliar em Administracéo, a
partir de 27/08/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade GEORGE
MARTINS BARROS, Matricula SIAPE n°. 2151794, admitido(a)
em 27/08/2014, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitéario, conforme o Parecer da Comissao
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.123/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020073/2017-15,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Edificacdes, a
partir de 15/09/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade CLEITON
JANUARIO SILVA, Matricula SIAPE n°. 2160787, admitido(a)
em 15/09/2014, de acordo com a Resolu¢éo n°. 014/2014 do
Conselho Universitéario, conforme o Parecer da Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.124/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019769/2017-91,
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RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico de Laboratério, a
partir de 08/09/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade ANDREZO
ADENILTON SANTOS, Matricula SIAPE n° 1807463,
admitido(a) em 08/09/2014, de acordo com a Resolucdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologacéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.125/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020082/2017-06,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Seguranga do
Trabalho, a partir de 16/09/2017, por ter sido aprovado(a) em
Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
RARATH MAYARA MARIA DE LIMA, Matricula SIAPE n°.
2161591, admitido(a) em 16/09/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissédo Permanente de Avaliacdo de Estagio
Probatério e homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N° 1.126/2017 - SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011582/2017-49,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatoério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 92 h/a, das quais 90 h/a serdo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 12/10/2017.
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PORTARIA N°. 1.127/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012191/2017-41, anexos
Processos UFRPE ne. 23082.020840/2016-05,
23082.010553/2016-89, 23082.025993/2015-50 e
23082.015839/2015-70,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho do docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ARISTEU PORTELA
JUNIOR, Matricula SIAPE n°. 2171015, admitido(a) em
13/10/2014, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme Decisdo n° 451/2017-CPPD, de 21/07/2017, e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.128/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005593/2017-90,

RESOLVE:

CONCEDER Promogédo da Classe “D”, com
denominacgdo de Professor Associado, Nivel 04, para a Classe
“E” com denominagdo de Professor Titular, Nivel 1, ao(a)
Docente IZABEL CRISTINA DE LUNA GALINDO, Professor(a)
do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 6383263, lotado(a)
no(a) Departamento de Agronomia, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacao Exclusiva, referente
ao periodo analisado de 02/01/2015 a 17/03/2017, com efeitos
financeiros a partir de 25/08/2017, com base no Artigol3,
Inciso 1l da Resolugdo n°. 086/2014, de 27/06/2014, do
Conselho Universitario, conforme Decisdo n°. 618/2017, de
02/10/2017, da CPPD, constante na folha n°. 71 do Processo
acima mencionado.

PORTARIA N°. 1.129/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020873/2017-28,

RESOLVE:

CONCEDER ao(d) servidor(a) desta Universidade
SIMONE GOMES DA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1038633,
ocupante do cargo de Porteiro, lotado(a) no(a) Reitoria, 84
(oitenta e quatro) dias de Licenca - Capacitacdo, para gozo no
periodo de 09/10/2017 a 31/12/2017, referente ao 4° (quarto)
quinquénio de efetivo exercicio no servico publico federal
(periodo: 29/01/2009 a 28/01/2014), para elaboracdo da
dissertacdo de Doutorado em Educacdo em Ciéncias, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, de acordo com o
art. 81, inciso V e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redacdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2°
e 10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006, corroborado com a
Nota Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP,
conforme despacho da Assessoria de Legislacdo de Pessoas -
ALP/SUGEP, constante nas folhas n°s. 08 e 09 do Processo
acima mencionado.
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PORTARIA N°. 1.130/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019893/2017-56,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
GEYZA LEYDE CAMELLO LUSTOSA, Matricula SIAPE n°.
1555190, ocupante do cargo de Secretaria Executiva, lotado(a)
no(a) Reitoria, 90 (noventa) dias de Licenca - Capacitacéo,
para gozo no periodo de 01/02/2018 a 01/05/2018, referente ao
2° (segundo) quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
federal (periodo: 06/11/2011 a 02/11/2016), para elaboragéo da
dissertagcdo de mestrado profissional em Gestdo Publica na
Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com o art. 81,
inciso V e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com redagéo
dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e 10 do
Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006, corroborado com a Nota
Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP, conforme
despacho da Assessoria de Legislacdo de Pessoas -
ALP/SUGEP, constante nas folhas n°s. 16 e 17 do Processo
acima mencionado.

PORTARIA N°. 1.131/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020077/2017-95,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Seguranga do
Trabalho, a partir de 08/09/2017, por ter sido aprovado(a) em
Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
JEFFERSON MARIO LIMA DA SILVA, Matricula SIAPE n°.
2157282, admitido(a) em 08/09/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio
Probatério e homologacao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.132/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020081/2017-53,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Seguranca do
Trabalho, a partir de 18/09/2017, por ter sido aprovado(a) em
Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
LUANNE CRISTINNES DE OLIVEIRA REIS, Matricula SIAPE
n®. 2161700, admitido(a) em 18/09/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estégio
Probatério e homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.133/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015779/2017-57,
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RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Auxiliar em Administracéo, a
partir de 15/09/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade FABIANA
BARBOSA DAS MERCES, Matricula SIAPE n°. 2161267,
admitido(a) em 15/09/2014, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatério e
homologacgao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.134/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018811/2017-56,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Seguranca do
Trabalho, a partir de 18/07/2017, por ter sido aprovado(a) em
Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade KARLA
GISELLI DE OLIVEIRA BEZERRA, Matricula SIAPE n°.
1693529, admitido(a) em 18/07/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatério e homologacgao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.135/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018110/2017-17,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administragao,
a partir de 02/06/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade IANE ALVES
DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°. 2126033, admitido(a) em
02/06/2014, de acordo com a Resolucdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitéario, conforme o Parecer da Comissao
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.136/2017-SUGEP, de 16 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012206/2017-71, anexos
Processos UFRPE ne. 23082.023776/2016-14,
23082.019462/2016-17, 23082.025285/2015-19 e
23082.021137/2015-25,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho do docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade, WAGNER RODRIGUES
COSTA, Matricula SIAPE n°. 1009690, admitido(a) em
16/10/2014, considerando-o(a) estavel, apos trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme Decisdo n°. 517/2017-CPPD, de 25/08/2017, e
homologacado da Magnifica Reitora da UFRPE.
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PORTARIA N°. 1.137/2017-SUGEP, de 17 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019624/2017-90,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administracao,
a partir de 05/07/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade CLARCSON
SANTANA MAIA MEDEIROS, Matricula SIAPE n°. 2038828,
admitido(a) em 05/07/2013, de acordo com a Resolu¢do n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologacdo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.138/2017-SUGEP, de 17 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n° 23082.007042/2017-61, anexos
Processos UFRPE ne. 23082.022683/2016-64,
23082.007294/2016-17, 23082.021074/2015-15 e
23082.009615/2015-29,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho do docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade JADILSON RAMOS DE
ALMEIDA, Matricula SIAPE n°. 1982221, admitido(a) em
17/10/2014, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme Decisdo n°. 426/2017-CPPD, de 19/06/2017, e
homologagao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N° 1.139/2017 - SUGEP, de 18 de outubro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001060/2017-39,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatoério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 104 h/a, das quais 90 h/a serdo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 18/10/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



