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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE seréo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pro-reitorias, Nacleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA N°. 1.436/2017-GR, de 14 de dezembro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.025850/2017-18,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Fungdo de Diretor(a) do
Departamento de Administracdo Geral - DAG, o(a) servidor(a) LUCIANO
MAGALHAES FERREIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1565858, no periodo de 02 a 19/01/2018, conforme
Memorando n°. 39/2017-DAG, de 06/12/2017, constante no Processo
acima mencionado.

PORTARIA N°. 1.437/2017-GR, de 14 de dezembro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais e estatutérias, e tendo
em vista 0o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.022894/2016-05,
anexo Processo UFRPE n°. 23082.022893/2016-52,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 19/08/2016, o Abono de Permanéncia, por ter
preenchido os requisitos para aposentadoria voluntéaria por tempo integral
de contribui¢do, na forma do art. 3° da Emenda n° 47/2005. Tal Ato
fundamenta-se no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a
Nota Técnica n° 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013. Abaixo
seguem informacoes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | ONILDA MARIA REIS VIEIRA
N°. SIAPE 0383640

CARGO Técnico em Assuntos Educacionais
LOTACAO Departamento de Educagdo - DEd

PORTARIA N°. 1.441/2017-GR, de 15 de dezembro de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.009232/2017-12,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 1.117/2017-GR, de 15 de setembro
de 2017, que autorizou o afastamento integral de longa duracdo do(a)
servidor(a) ALANE AYANA VIEIRA DE OLIVEIRA COUTO, Matricula
SIAPE n°. 2021681, conforme Despacho da Assessoria de Legislacdo de
Pessoas/SUGEP, constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SUGEP

PORTARIA N°. 1.463/2017-SUGEP, de 15 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.000498/2011-12,
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RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) EDUARDO LEITE
DIAS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
383114, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecudria, lotado(a) no(a)
Estacdo de Agricultura Irrigada de Parnamirim — EAIP/UAST, conforme
Laudo Técnico Pericial de Reavaliacdo de Adicional de Insalubridade n°.
137/2017-CST, de 07/12/2017, em consonancia com as Orientacdes
Normativas SEGEP/MPOG N°. 06, de 18/03/2013 e N°. 04, de 14/02/2017,
com efeitos financeiros a partir de 07/12/2017, conforme informagdes
constantes no Processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 1.464/2017-SUGEP, de 15 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.022157/2017-85,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo do Adicional de Insalubridade, Grau Médio
10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) MARCONES JOSE DA SILVA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2357175,
ocupante do cargo de Assistente de Laboratério, lotado(a) no(a)
Departamento de Pesca e Aquicultura - DEPA(, conforme Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade n°. 134/2017-CST, de 01/12/2017, com efeitos
financeiros a partir de 01/12/2017, conforme informagdes constantes no
Processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 1.465/2017-SUGEP, de 15 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.000501/2011-90,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao(d) servidor(a) FRANCISCO
GREGORIO RICARTO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 383180, ocupante do cargo de Auxiliar de
Agropecuaria, lotado(a) no(a) Estacdo de Agricultura Irrigada de
Parnamirim — EAIP/UAST, conforme Laudo Técnico Pericial de
Reavaliacdo de Adicional de Insalubridade n°. 136/2017-CST, de
04/12/2017, em consondncia com as Orientagdes Normativas
SEGEP/MPOG N°. 06, de 18/03/2013 e N°. 04, de 14/02/2017, com efeitos
financeiros a partir de 04/12/2017, conforme informagdes constantes no
Processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 1.466/2017-SUGEP, de 15 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.008679/2017-74,
anexos  0s Processos ~ UFRPE nos. 23082.008678/2017-20,
23082.005598/2016-31, 23082.005597/2016-97 e 23082.005596/2016-42,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de desempenho do docente em
Estagio Probatério/Estabilidade, ANDRE FELIPE DE MELO SALES
SANTOS, Matricula SIAPE n°. 2170781, admitido(a) em 20/10/2014,
considerando-o(a) estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme Deciséo n°. 808/2017-CPPD,
de 04/12/2017, e homologag&o da Magnifica Reitora da UFRPE.
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PORTARIA N°. 1.467/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.007886/2017-10,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Auxiliar em Administracdo, a partir de
01/12/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a)
servidor(a) desta Universidade RAQUEL MENEZES FREITAS, Matricula
SIAPE n°. 2180497, admitido(a) em 01/12/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitério, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e homologacédo
da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.468/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.012196/2017-74,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, a partir de
07/11/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatoério, o(a)
servidor(a) desta Universidade FRANCISCO AUCI VIDAL, Matricula
SIAPE n°. 2175973, admitido(a) em 07/11/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitéario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e homologacédo
da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.469/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA  UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.007887/2017-56,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administragdo, a partir de
01/12/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatorio, o(a)
servidor(a) desta Universidade DEYVISON RAFAEL DA SILVA,
Matricula SIAPE n°. 2179148, admitido(a) em 01/12/2014, de acordo com
a Resolucéo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer
da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologacédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.470/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.012198/2017-63,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administragdo, a partir de
01/12/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatorio, o(a)
servidor(a) desta Universidade RODOLPHO BELARMINO DA SILVA,
Matricula SIAPE n°. 2179038, admitido(a) em 01/12/2014, de acordo com
a Resolucéo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer
da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologacédo da Magnifica Reitora da UFRPE.
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PORTARIA N°. 1.471/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.012199/2017-16,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Auxiliar em Administracdo, a partir de
02/12/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a)
servidor(a) desta Universidade TACIANA LOPES RAMOS, Matricula
SIAPE n° 2179169, admitido(a) em 02/12/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e homologacédo
da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.472/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.020080/2017-17,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administracdo, a partir de
06/12/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a)
servidor(a) desta Universidade LUANA JOELMA DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 2075613, admitido(a) em 06/12/2013, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e homologacédo
da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.473/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.015776/2017-13,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administracdo, a partir de
28/11/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatorio, o(a)
servidor(a) desta Universidade THIAGO PESSOA DE MELO, Matricula
SIAPE n° 2178591, admitido(a) em 28/11/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatorio e homologagdo
da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.474/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.005251/2017-70,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em Administracdo, a partir de
27/11/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatorio, o(a)
servidor(a) desta Universidade MARIA LAURA CONCEICAO VILA
NOVA DE LIMA, Matricula SIAPE n°. 2178575, admitido(a) em
27/11/2014, de acordo com a Resolu¢do n°. 014/2014 do Conselho
Universitario, conforme o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Estagio Probatorio e homologacéo da Magnifica Reitora da UFRPE.
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PORTARIA N°. 1.475/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.007616/2017-09,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico de Laboratério, a partir de 07/11/2017,
por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta
Universidade CARLOS HENRIQUE DA SILVA MENDES, Matricula
SIAPE n°. 2171893, admitido(a) em 07/11/2014, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e homologacédo
da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1.476/2017-SUGEP, de 18 de dezembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.015773/2017-80,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Tradutor e Intérprete de Linguas de Sinais, a partir
de 03/11/2017, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a)
servidor(a) desta Universidade MELLYSY CANDIDA NOGUEIRA DE
QUEIROZ, Matricula SIAPE n°. 2172319, admitido(a) em 03/11/2014, de
acordo com a Resolucéo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme
0 Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologacédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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