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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no @mbito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE seréo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pré-reitorias, Nacleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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REITORIA

PORTARIA N° 1.486/2018-GR, de 06 de dezembro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.015260/2017-79,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da Administragdo, do(a)
servidor(a) RENATA ALBUQUERQUE DE FREITAS, Matricula SIAPE
n® 2256376, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho - UACSA, para o
Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) - Sede, a partir
de 31/12/2018, conforme informacOes constantes no Processo acima
mencionado.

PORTARIA N° 1.487/2018-GR, de 06 de dezembro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.024075/2018-56,

RESOLVE:

Conceder ao(a) servidor(@) RUTE BERGER, Matricula SIAPE n°
1792631, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, autorizagdo para
conduzir veiculo oficial desta Universidade, quando estiver a servigo desta
IFES, no exercicio de sua fungéo, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da
data desta Portaria.

PORTARIA N° 1.489/2018-GR, de 06 de dezembro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.013727/2017-46,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 13/12/2018, o Abono de Permanéncia, por ter
preenchido os requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo integral
de contribuicdo, na forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato
fundamenta-se no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a
Nota Técnica n° 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013,
conforme despacho da ALP/PROGEPE, constante no Processo acima
mencionado. Abaixo seguem informagdes sobre o(a) servidor(a) em tela:
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PORTARIA N° 1.493/2018-GR, de 06 de dezembro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.025185/2018-35,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Coordenacdo de
Movimentacéo, Aposentadorias e Pensoes -
CMAP/DAP/PROGEPE/UFRPE, o(a) servidor(a) do Quadro Unico, o(a)
servidor(a) BARTIRA WANDERLEY ALVES LEITE, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1870275, no periodo de 19/11
a 01/12/2018, conforme informacdes constantes no Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PROGEPE

PORTARIA N°. 1.434/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024500/2018-15,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o curso de GRADUACAO tendo direito ao percentual de 25% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alterages posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/11/2018.

NOME LUCILO VIANA DE BRITO
MATRICULA 0384984

CARGO VIGILANTE

LOTACAO DLOGS

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

FRANCISCO WELLINGTON DE OLIVEIRA
SERVIDOR(A) CARNEIRO
Ne SIAPE 0383186
CARGO TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTACAO DEPARTAMENTO DE QUIMICA - DQ

PORTARIA N°. 1.491/2018-GR, de 06 de dezembro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.018111/2018-42,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR os efeitos da Portaria n°. 1.445/2018-GR, de 23 de
novembro de 2018, publicada no Boletim de Servico Edicdo n° 180, de
26/11/2018, que autorizou a prorrogagdo do AFASTAMENTO
PREVENTIVO do(a) servidor(a) JOSE ROBERTO ALVES DE SOUZA,
Matricula SIAPE n°. 0383369, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N°. 1.435/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022597/2018-13,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 01/11/2018.

IGOR NEGREIROS RODRIGUES DOS
NOME SANTOS
MATRICULA 3074634
CARGO ARQUITETO E URBANISTA
LOTACAO NEMAM
PERCENTAGEM 30%
CORRELACAO DIRETA
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PORTARIA N°. 1.436/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024245/2018-01,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o curso de GRADUACAO tendo direito ao percentual de 25% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 26/11/2018.
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PORTARIA N° 1.439/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.022633/2018-49,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) ANDREA CARLA MENDONCA DE
SOUZA PAIVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 2574723, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Morfologia e Fisiologia Animal, baseado na Lei n° 13.325/2016, Nota n°®
81/2016 e Nota n° 93/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU, Decisdo da Magnifica
Reitora desta Universidade (Processo n° 23082.019940/2016-81) e Oficio
Circular n® 53/2018-MP, conforme Decisdo n° 663/2018, de 03/12/2018,
da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante no
Processo acima mencionado:

NOME DANTE BERNARDO DE SOUZA SILVA
MATRICULA 3077463

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTACAO CODAI

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 1.437/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024238/2018-09,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o0 curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 26/11/2018.

Efeitos Financeiros e

Progressdo Funcional Periodo Inicio de Computo de
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado Intersticio
Nivel 03 para o Nivel 04 30/12/2016 a 30/12/2018

29/12/2018

PORTARIA N°. 1.440/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018873/2018-49,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o0 curso de ESPECIALIZACAOQ tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 19/11/2018.

NOME ANTONIO MACIEL CORREIA
MATRICULA 0383004

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO PRAE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 1.438/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022336/2018-01,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 26/10/2018.

NOME TACIO RAFAEL SILVA BARBOSA
MATRICULA 3013014

CARGO ENGENHEIRO-AREA

LOTACAO UAST

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 1.441/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.020715/2018-59,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
0 curso de DOUTORADO tendo direito ao percentual de 75% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 27/11/2018.

NOME BERNARDO RAFAEL DE SOUSA NUNES
MATRICULA 1177805

CARGO ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
LOTACAO CEAGRI-II

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAOQ DIRETA

NOME JANAINA DE MORAES PERES ANDRADE
MATRICULA 1863397

CARGO TECNOLOGO-FORMACAO

LOTACAO NEMAM

PERCENTAGEM 75%

CORRELACAO DIRETA
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PORTARIA N°. 1.442/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.023813/2018-48,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 16/11/2018.
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PORTARIA N°. 1.445/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017247/2018-35,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 27/08/2018.

NOME LUIZ BERNARDO DE SOUZA NETO NOME PATRICIA ROCHA PORDEUS
MATRICULA 2354769 MATRICULA 3065536

CARGO ADMINISTRADOR CARGO REVISOR DE TEXTOS BRAILLE
LOTACAO DAP LOTACAO CNA

PERCENTAGEM 30% PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 1.443/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017902/2017-74,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o0 curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 18/09/2017.

PORTARIA N°. 1.446/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017790/2017-51,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 20/09/2017.

NOME EDUARDO JOSE DE SOUZA FILHO NOME ULISSES LINS DE ALBUQUERQUE
MATRICULA 0384922 MATRICULA 0383779
CARGO AUXILIAR DE AGROPECUARIA CARGO TECNICO ~DE  TECNOLOGIA DA
LOTACAO PREG INFORMACAO
PERCENTAGEM 30% LOTACAO DRCA
CORRELACAO DIRETA PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 1.444/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017791/2017-04

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 09/10/2017.

PORTARIA N°. 1.447/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022456/2018-09,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido
o curso de GRADUAGAO tendo direito ao percentual de 25% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alterages posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 29/10/2018.

NOME JARBAS EUCLIDES DE MORAES BALTAR
MATRICULA 0383272 NOME SERGIO ROBERTO LEAL DE SOUZA
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ’ JUNIOR
LOTACAO DRCA MATRICULA 2158177 )
PERCENTAGEM 30% CARGO TECNICO EM EDIFICACOES
CORRELACAO DIRETA LOTACAO NEMAM

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA
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PORTARIA N° 1.450/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.010031/2018-49,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatorio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 120 h/a, que serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 25/07/2018.
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total de 181 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concesséo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 05/10/2018.

NOME AFLANIA DANTAS DINIZ DE LIMA
MATRICULA 2066192
CARGO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
LOTACAO UAST
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

R ANTERIOR n
SITUAGAO

ATUAL v

NOME TALLES MONTE DE ALMEIDA
MATRICULA 1100511
CARGO MEDICO VETERINARIO
LOTACAO UAG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

- ANTERIOR |
SITUACAO

ATUAL 1]

PORTARIA N° 1.451/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.023809/2018-80,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 150 h/a, que serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2018.

NOME FABIO JOSE LOURENCO BEZERRA
MATRICULA 1791052
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO BC
CORRELAGCAO DIRETA
NIVEL D

- ANTERIOR n
SITUACAO

ATUAL v

PORTARIA N° 1.452/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.018753/2018-41,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacédo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um

PORTARIA N° 1.453/2018- PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.016142/2017-88,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concesséo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) VALDOMIRO
SEVERINO DE SOUZA JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE 1538853, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia,
conforme Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n°
282/2018, de 06/12/2018, e Orientacdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2018.

PORTARIA N° 1.454/2018- PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.012230/2006-58,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concesséo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) MAURICIO
ESTOLANO ALVES DE MACEDO, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE 0383590, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio Area, lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, conforme
Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n° 285/2018,
de 30/11/2018, e Orientacdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2018.

PORTARIA N° 1.455/2018- PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.012638/2006-20,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concesséo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) JOSE BERNARDO
FILHO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
0383318, ocupante do cargo de Operador de Maquinas Agricolas,
lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, conforme Laudo Técnico
para Concesséo de Adicionais Ocupacionais n® 284/2018, de 30/11/2018, e
Orientagdo Normativa n® 04, de 14/02/2017-SEGEP/MPOG, com efeitos
financeiros a partir de 06/12/2018.
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PORTARIA N° 1.456/2018- PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004899/2007,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concesséo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) PIERRE CASTRO
SOARES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
1088089, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Departamento de Medicina Veterinaria, conforme Laudo
Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n® 290/2018, de
05/12/2018, e Orientacdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-SEGEP/MPOG,
com efeitos financeiros a partir de 06/12/2018.

PORTARIA N° 1.457/2018- PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.018829/2010,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concesséo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) SEMIRAMES
SOLANGE BEZERRA DE CARVALHO, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE 0759968, ocupante do cargo de Médico /
Area, lotado(a) no(a) Departamento de Qualidade de Vida, conforme
Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n® 291/2018,
de 05/12/2018, e Orientacdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2018.

PORTARIA N° 1.458/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.019687/2018-27,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(0) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 405 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessao da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 05/12/2018.
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CONCEDER Retribuicdo da Titulagdo, ao(a) servidor(a) abaixo
relacionado(a), tendo em vista a obtencdo do Titulo de Doutor(a) em
Sociologia, com efeitos financeiros a partir de 04/12/2018, de acordo com
a Resolugdo n° 16/2018-CONSU, de 02/03/2018, retificada pela
Resolugdo n° 128/2018-CONSU, de 02/10/2018, constantes no Processo
acima mencionado. Seguem informag6es do(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR (A) ARISTEU PORTELA JUNIOR

Ne. SIAPE 2171015

CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
JORNADA %

DE TRABALHO DEDICACAO EXCLUSIVA

LOTAGAO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 1.460/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.015483/2018-17,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 380 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concesséo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 30/11/2018.

NOME ANA KARLA DA SILVA FREIRE
MATRICULA 1200744
CARGO ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO UACSA
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

- ANTERIOR |
SITUACAO

ATUAL [

PORTARIA N° 1.461/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n®
23082.018799/2018-61,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 160 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 28/10/2018.

NOME MARIANA DA CONCEICAO ALVES
MATRICULA 1065889
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO PRPPG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

- ANTERIOR I
SITUACAO

ATUAL 1"

PORTARIA N° 1.459/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.024675/2018-14,

RESOLVE:

NOME ANGELITA DANIELLE GOUVEIA DA SILVA
MATRICULA 2259733
CARGO PSICOLOGO — AREA
LOTAGAO UAST
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

- ANTERIOR 1]
SITUACAO

ATUAL 1
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PORTARIA N° 1.462/2018-PROGEPE, de 06 de dezembro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.000305/2018-91,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatorio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 120 h/a, que serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 16/11/2018.

NOME NATALIA DE SOUZA CARVALHO OLIVEIRA
MATRICULA 2125835
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO REITORIA
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

~ ANTERIOR I
SITUAGAO

ATUAL i

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

B —

PORTARIA N° 71/2018-DZ

O Diretor do Departamento de Zootecnia, Professor Wilson Moreira Dutra
Junior, no uso de suas atribuices legais.

RESOLVE autorizar o afastamento com 6nus limitado para a UFRPE, no
periodo de 17 a 20 de dezembro de 2018, de HELIO CORDEIRO
MANSO FILHO, ocupante do cargo efetivo Professor do Magistério
Superior, lotado neste Departamento de Zootecnia, matricula SIAPE n°
2150891, para participagdo do “Programa de Treinamento Guabi”, em
Campinas/SP.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Recife, 06 de dezembro de 2018.

WILSON MOREIRA DUTRA JUNIOR
Diretor do Departamento de Zootecnia
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