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INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 100, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021(*)

Estabelece orientacdes aos orgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal - Sipec,
quanto aos procedimentos a serem observados para a
concessao do afastamento de servidores publicos, para servir
em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere, de que trata o art. 96 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da
atribuicao que lhe confere o inciso Ill do art. 138 do Anexo | ao Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019, e
tendo em vista o disposto no art. 96 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto n° 201, de 6 de agosto de 1991, e no Decreto n° 3.456, de 10 de maio de 2000, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece orientagcdes aos 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, sobre a concessao do afastamento aos
servidores publicos para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere, de que trata o art. 96 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° O afastamento para servir em organismo internacional sera solicitado mediante oficio do
Ministro de Estado ou autoridade equivalente do 6rgao ou da entidade de origem do servidor publico,
dirigido ao Ministro de Estado da Economia, a quem cabe autorizar o afastamento.

§ 1° A autorizacao de que trata o caput sera precedida de analise pelo 6rgao central do Sipec.
§ 2° O afastamento sera autorizado por meio de portaria publicada no Diario Oficial do Uniao.
CAPITULO Il

AFASTAMENTO PARA SERVIR EM ORGANISMO INTERNACIONAL

Art. 3° A critério da Administragao, sera concedido ao servidor o afastamento para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

§ 1° O afastamento de que trata o caput sera concedido por prazo indeterminado e com perda
total da remuneragao do cargo.

§ 2° Sera observado o prazo determinado que constar no pedido do organismo internacional ou
no oficio do Ministro de Estado ou autoridade equivalente do 6rgao ou da entidade de origem do servidor,
caso possua regulamentacao interna ou apresente justificativa quanto a conveniéncia e oportunidade da
administracao, e desde que seja prazo inferior ao solicitado pelo organismo internacional.

Art. 4° Concluida a execucao dos servicos junto ao organismo internacional, o servidor publico
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reassumira o exercicio do respectivo cargo no érgao ou entidade de origem no prazo de cento e vinte dias.

Art. 5° O servidor em afastamento para servir em organismo internacional tera a sua vinculagao
ao Regime Proéprio de Previdéncia Social da Unidao - RPPS da Unido - suspensa, nos termos do §2° do art.
183 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nao fara jus, no periodo de afastamento, aos beneficios
do mencionado regime de previdéncia decorrentes do vinculo suspenso.

Paragrafo unico. O servidor de que trata o caput podera manter a vinculagdao ao RPPS da Uniao
caso realize as contribuicdes ao referido regime, nos termos de ato expedido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, e apresente os comprovantes de recolhimento a sua unidade de gestao de pessoas.

Art. 6° O tempo de afastamento para servir em organismo internacional € considerado como de
efetivo exercicio no cargo publico.

Paragrafo unico. Para os fins do caput, considera-se como afastamento o periodo
compreendido entre o dia seguinte ao que o servidor for desligado do servigco e o de retorno ao exercicio
do cargo.

Art. 7° O servidor em estagio probatorio afastado para servir em organismo internacional tera o
periodo de estagio suspenso até o retorno ao exercicio das atribuicdes do cargo efetivo no 6rgao ou na
entidade de origem.

Art. 8° Nao havera autorizagao para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere, com efeito retroativo.

Art. 9° A publicacao da portaria de autorizagcao do afastamento para servir em organismo
internacional encerrara as movimentacoes decorrentes de cessao, requisicao ou da alteragao de exercicio
para composicao da forga de trabalho, do exercicio descentralizado, da licenga para tratar de interesses
particulares ou de afastamento com fundamento em outro instituto previsto na legislagao.

Art. 10. E vedada a contratacao, a qualquer titulo, de servidores publicos em afastamento para
servir em organismo internacional, no ambito dos projetos de cooperagao técnica internacional, de forma a
advertir quanto as precaugoes referentes ao acumulo de atribuicdes junto a organismos internacionais e a
ocupacao de cargo publico.

CAPITULO Il

PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE AFASTAMENTO PARA SERVIR EM ORGANISMO
INTERNACIONAL

Art. 11. O processo administrativo de pedido de afastamento para servir em organismo
internacional sera instruido com a seguinte documentacao:

| - requerimento do servidor publico, conforme Anexo |,
Il - formulario, conforme Anexo I,

[ll- oficio do Ministro de Estado ou autoridade equivalente com a respectiva anuéncia, dirigido
ao Ministro de Estado da Economia, conforme Anexo lII;

IV - carta-convite no idioma original expedida pelo organismo internacional, devidamente
traduzida para lingua portuguesa por tradutor juramentado, ou pelo 6rgao ou entidade de origem do
servidor, que ateste a fé publica a tradugao;

V - denominagao do cargo a ser exercido e prazo definido pelo organismo internacional,

VI - documento autorizativo da unidade de lotagcdo e exercicio do servidor; ou do 6rgao
supervisor do cargo ou da carreira, no caso das carreiras descentralizadas;

VIl - certiddo de antecedentes disciplinares expedida pelo 6rgdo ou entidade de origem e de
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exercicio do servidor;

VIIl - manifestagao da autoridade competente para instauracao de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar em andamento a respeito do impacto de eventual afastamento do servidor sobre
a instrucao ou a continuidade do processo e a efetividade de penalidade disciplinar em tese aplicavel, se
for o caso; e

IX - analise do 6rgao ou da entidade de origem do servidor em que ateste o enquadramento do
organismo solicitante na definicao juridica de organismo internacional.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso IX do caput, e enquadramento da entidade na
definicao juridica de organizagao ou organismo internacional, deve-se atender aos seguintes requisitos:

| - a existéncia de uma associacao voluntaria de sujeitos de Direito Internacional (Estados e
outras entidades que possuam personalidade juridica internacional);

I - ser criada mediante tratado internacional ou a luz de outros instrumentos legais
reconhecidos pelo Direito Internacional, para finalidades predeterminadas;

[l - regida pelas hormas do Direito Internacional,
IV - dotada de personalidade juridica internacional distinta da dos seus membros; e

V - possuir 6rgaos proprios para a expressao de sua finalidade institucional e alcance de seus
fins (autonomia e especificidade); e

VI - outras informagdes fidedignas que possam confirmar o enquadramento da entidade na
definicao juridica de organizagao ou organismo internacional.

Art. 12. O pedido de afastamento para servir em organismo internacional devera ser
encaminhado ao o6rgdo central do Sipec com, no minimo, dois meses de antecedéncia da data de
afastamento contida na solicitagcao do organismo internacional.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput no caso de pedido de prorrogagao do
afastamento, observadas as demais disposicoes desta Instrucao Normativa.

Art. 13. O 6rgao central do Sipec nao analisara pedido de afastamento para servir em organismo
internacional ou de sua prorrogacao, sem que haja a manifestacao de anuéncia do 6rgao ou da entidade
de origem do servidor e a documentacao exigida no art. 11 desta Instrucao Normativa.

Art. 14. No primeiro dia util seguinte ao término do prazo de que trata o art. 4° desta Instrugao
Normativa, o servidor apresentar-se-a na unidade de gestao de pessoas do seu 6rgdo ou entidade de
lotacdo para retomar o exercicio de suas atribuicdes funcionais, com o preenchimento do Termo de
Apresentagao constante do Anexo IV.

§ 1° No ato de que trata o caput, o servidor devera apresentar o termo de encerramento do
contrato com o organismo internacional.

§ 2° O disposto no caput aplica-se ao servidor que, anteriormente a concessao do afastamento,
encontrava-se em exercicio em o6rgao ou entidade diverso do seu 6rgao ou entidade de lotacao, por
motivo de cessao, requisicao, alteracao de exercicio para composicao de forca de trabalho, exercicio
descentralizado ou com fundamento em outro instituto previsto na legislagao.

§ 3° No caso de o servidor nao se apresentar na forma do caput, a chefia da unidade de gestao
de pessoas do orgao ou da entidade de lotacao devera suspender a reimplantacao da remuneracao do
servidor na folha de pagamento de pessoal do Poder Executivo Federal.

§ 4° Transcorridos trinta dias consecutivos sem que haja a apresentagao do servidor na forma
do caput deste artigo, a chefia da unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou da entidade de lotacao
devera:
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I- preencher o Termo de Nao Apresentacao de Servidor Afastado para Servir em Organismo
Internacional, constante do Anexo V, e;

Il - encaminha-lo, juntamente com outros documentos que reputar necessarios, a autoridade
competente para a instauragao de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos termos do art. 138 da
Lei n® 8.112, de 1990.

§ 5° Na hipotese de prorrogacao do referido afastamento, sera necessaria nova solicitagao ao
Ministério da Economia, com a devida documentacgao, incluindo a expedicao de nova carta-convite pelo
organismo internacional, informando o cargo e o prazo de prorrogacao do afastamento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serao tratados pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
da Secretaria Especial de Desburocratizagcao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia,
observados os procedimentos quanto a realizagao de consultas estabelecidos pelo 6rgao central do Sipec.

Art. 16. Esta Instrugao Normativa entra vigor em 1° de dezembro de 2021.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI

ANEXO |

REQUERIMENTO

Eu, __________ ______ matricula ou matricula SIAPE ________, ocupante do
cargo publico de ________________________, do quadro de pessoal
dola)_______________ o __ solicito afastamento para servir em organismo

internacional, nos termos do art. 96 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto 201, de 26 de
agosto de 1991, conforme informacgdes descritas no formulario anexo.

[ASSINATURA DO(A) REQUERENTEI
ANEXO Il

FORMULARIO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM ORGANISMO INTERNACIONAL
1. IDENTIFICAGAO DO (A) REQUERENTE

Nome / Nome Social:

CPF:

Orgao/Entidade de Origem

Matricula/Matricula SIAPE

Telefone:

E-mail:
2. DADOS DO AFASTAMENTO
Organismo Internacional

Cargo ocupado:
Periodo do afastamento

Data de inicio do afastamento
3.REQUERIMENTO

Solicito afastamento para servir em organismo internacional, nos termos do art. 96 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e Decreto 201, de 26 de agosto de 1991, conforme informagdes descritas no item 2
deste formulario.

() Justificativa e finalidade do afastamento
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() Carta Convite do Organismo Internacional original (constando denominagao do cargo e o periodo de
afastamento)

() Tradugao da Carta Convite, por tradutor juramentado,ou pelo orgdo ou entidade de origem do servidor,
que ateste a fé publica a traducao.

4, CONTRIBUICAO PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

() Opto por nao recolher para o Regime de Previdéncia do Servidor Publico, ciente de que nao farei jus
aos beneficios do referido regime.

() Opto por recolher para o Regime de Previdéncia do Servidor Publico, ciente de que farei jus aos
beneficios do referido regime.

NOME DO (A) REQUERENTE

ANEXO I

OFICIO N°

Ao Senhor
[Nomel]
Ministro de Estado da Economia

Esplanada dos Ministérios, Bloco

Brasilia/DF

Assunto: Afastamento para Servir em Organismo Internacional
Senhor Ministro,

Cumprimentando-o cordialmente, considerando o disposto no art. 96 da Lei n° 8112, de 1990, no
Decreto n° 201, de 26 de agosto de 1991 e no Decreto n° 3.456, de 10 de maio de 2000, solicito autorizar o

afastamento do(a) servidor@) ___________, matricula ou matricula SIAPE ________, cargo

efetivo________________, do quadro de pessoaldo@)___________________________________, para servir em
organismo internacional, no(@ na cidade______,
pais________________, para exercer o cargo de______ pelo periodo
de_____ e, sem Onus para a Administracao Publica Federal, conforme Carta-
Convite ___________, anexa

Atenciosamente,

INOME DO SIGNATARIOI

[Ministro de Estado ou autoridade equivalentel
ANEXO IV

Termo de Apresentacao

[Qualificagdo: nome, cargo, CPF, matricula, SIAPE e enderecgol, venho, por meio deste, perante o
(a) [orgao ou entidadel, tendo em vista o término do periodo de afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere concedido pela Portaria n°

VS apresentar-me para retomar o exercicio das minhas atribuicées funcionais.
[Local, data e assinatura do(a) servidor(a)]
[Local, data e assinatura da chefia da Unidade de Gestao de Pessoas]
ANEXO V

Termo de Nao Apresentacao de Servidor em Afastamento
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[Qualificagdo: nome, cargo, nome da unidade de sua responsabilidade, nome do o6rgao ou
entidade, CPF, matricula, SIAPE e enderecol declaro que, tendo transcorrido 30 (trinta) dias consecutivos
desde o término do periodo de Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere, nos termos do art. 3° do Decreto n° 201, de 1991, concedido ao (a)
servidor(a)lnome, cargo, CPF e SIAPE], sem que o servidor(a) tenha se apresentado para reiniciar o
exercicio das suas atribuicdes funcionais, encaminho a documentagcdao anexa para a adogao das
providéncias cabiveis com vistas a instauracao de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos termos
do art. 138 da Lei n° 8.112, de 1990.

[Local, data e assinatura da chefia da Unidade de Gestao de Pessoas]

Republicacao da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N° 100 de 25 de outubro de 2021 por ter constado
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