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TERMO DE NÃO APRESENTAÇÃO DE SERVIDOR LICENCIADO

LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES





Ao Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da PROGEPE




Eu, ________________________________________________, designado para a função de ________________________________________________________ (cargo de chefia ocupado), declaro que, tendo transcorrido 31 (trinta e um) dias desde o término do período de licença para tratar de interesses particulares concedida ao (à) servidor (a)____________________________________________________(nome) ocupante do cargo de ____________________________________, pela Portaria nº ______/_______- GR, sem que o servidor(a) tenha se apresentado para reiniciar o exercício das suas atribuições funcionais, para a adoção das providências cabíveis com vistas à instauração de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos termos do art. 138 da Lei nº 8.112, de 1990.


   __________________, _____/_____/______                ________________________________
  
                                                                                                           Assinatura da Chefia Imediata


Base Legal:
· Instrução Normativa nº 34/2021 - SGP/SEDGG/ME
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