UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 127/2018 DO CONSU).

Orientacdo N° 04: AFASTAMENTO PARA COLABORA(;AO TECNICA
(Art. 30, incisos Il e I11, da Lei n® 12.772/12; Art. 26-A da Lei 11.091/05; e Art. 18 da Lei 8.112/90)

I INFORMAGCOES INICIAIS

I.I Esta Orientacdo regula o afastamento do servidor, docente ou técnico administrativo, para prestar
colaboracéo em outra Instituicdo Federal de Ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacéo, vinculado a
projeto e plano de trabalho, com prazos e finalidades definidos no interesse e necessidade da Administracdo.

[.I A Colaboragdo Técnica deverd obrigatoriamente estar vinculada a um Termo de Colaboracdo
Técnica (TCT), previamente celebrado pelas instituicdes envolvidas, publicado no Diério Oficial da Unido
(DOV) e individualizado para cada projeto. S6 apds publicacdo do TCT, fica autorizado o afastamento do
servidor, mediante Portaria, publicada no DOU, pelo 6rgdo de origem do servidor.

I.II O TCT devera ter prazos e finalidades objetivamente definidos em Plano de Trabalho, que ndo
poderdo ultrapassar o periodo maximo de 04 anos de afastamento do servidor.

lL.IV Requisitos Basicos:

a) Nao esta em estagio probatdrio;

b) Né&o esta respondendo a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

¢) Nao ter sofrido nenhuma sangdo administrativa, oriunda de Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Né&o esta em gozo de licencas previstas no Art. 81 da Lei n® 8.112/1990;

e) As atividades da colaboragdo técnica deverdo ser inerentes ao cargo e de acordo com sua formacao
profissional;

f) Naéo esta afastado para fins de participagdo em programa de pos-graduacgdo Lato Sensu, Stricto Sensu
ou qualificagdo, no pais ou no exterior, ou cedido a outro 6rgao;

g) Ter cumprido tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento concedido anteriormente para fins
de participacdo em colaboragdo técnica, programa de pos-graduacdo Lato Sensu, Stricto Sensu ou
qualificacdo, no pais ou no exterior, ou 0 tempo de cessdo em outro 6rgéo.

.V Para a proposi¢do da Colaboragdo Técnica, o servidor interessado devera formar processo
administrativo no Setor de Comunicagdes da UFRPE, com a documentagdo completa apresentada no item II.
A documentagdo do processo serd analisada pelas instancias competentes da UFRPE, previamente a
assinatura do TCT pela Magnifica Reitora, conforme item Ill;

[.VI O acompanhamento do processo pode ser realizado pela internet, através do site oficial da
UFRPE, conforme link a seguir: https://www.siga.ufrpe.br/sigaProcesso/acompanharProcessoPublico/
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ll. COMPOSICAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Dos servidores da UFRPE

N° | Documentos
1 Memorando do servidor interessado dirigido a reitora da UFRPE, solicitando a Colaboracdo Técnica,
" |apresentando justificativa e periodo da Colaboragéo;
5 Oficio de solicitacdo do dirigente maximo da entidade interessada, que indicara a justificativa da colaboragéo,
" findicagdo do(a) servidor(a), o periodo e local onde se realizaréo as atividades;
3. |Projeto, conforme modelo anexo;
4.  |Plano de Trabalho com prazos e finalidades objetivamente definidos, conforme modelo anexo;
5.  |Copia da portaria de aprovagdo no estagio probatorio;
Declaracéo que ndo estar respondendo a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nem ter sofrido
6. |nenhuma sangdo administrativa, oriunda de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, nos ultimos
05 (cinco) anos (emitida pela SUGEP);
7. Relatdrio de afastamentos do servidor (emitida pela SUGEP);
8 Declaracdo de compatibilidade das atividades de colaboracéo técnica com o cargo exercido e de acordo com
" ua formacdo profissional (chefia imediata);
9. Declaracio de Remanejamento das Atividades do servidor da UFRPE, conforme modelo em anexo;
Decisdo do CTA, no caso de Departamentos Académicos, Unidades Académicas, ou CODAI, ou concordancial
10. |da chefia imediata, nos casos do Setor Administrativo, aprovando o projeto, o plano de trabalho e o
afastamento;
11. |Autorizacgdo para celebracdo do Termo de Colaboracédo pela Reitoria da UFRPE.
10. |Minuta de TCT, elaborada NURIC.

Dos servidores de outras IFES

N° Documentos
Oficio do servidor interessado em prestar a colaboragdo técnica, dirigido ao dirigente maximo do
1. Departamento ou Unidades Académicas, ou CODAI, ou Setor Administrativo interessado, contendo a
justificativa do pedido, periodo e local de realizacdo da Colaboracéo;
2. Projeto, conforme modelo anexo;
3. Plano de Trabalho com prazos e finalidades objetivamente definidos, conforme modelo anexo;
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4, Cépia da portaria de aprovagdo no estagio probatorio no 6rgéo de origem;
Declaracdo que néo estar respondendo a sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nem ter sofrido
5 nenhuma san¢do administrativa, oriunda de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, nos Gltimos
' 5 (cinco) anos, do 6rgdo de origem (Emitido pelo setor de gestdo de pessoas do 6rgdo de origem do
servidor);
6 Relatdrio de afastamentos do érgao de origem do servidor (Emitido pelo setor de gestdo de pessoas do 6rgdo
' de origem do servidor);
7 Declaracao de compatibilidade das atividades de colaboragéo técnica com o cargo exercido e de acordo com
' sua formagcé&o profissional (chefia imediata);
8 Decisdo do CTA, no caso de Unidade e Departamento Académico da UFRPE, ou CODAI, ou concordancia
' da chefia imediata, no caso de Setor Administrativo, aprovando o projeto e plano de trabalho;
9. Autorizagéo para celebragéo do Termo de Colaboragéo pela Reitoria da UFRPE.
10. Minuta de TCT, elaborada pelo NURIC.

. TRAMITACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

[1l.I Dos servidores da UFRPE
N° Setor Atividades
1 DCCA /UERPE Abertyr_a_do ‘progess.o adn_nr_nstratlvo, a_companhado dos do~cumentos elencados no item
I1.1, dirigido & Reitoria, solicitando autorizacdo para celebracdo do TCT.
2.1. Analisara o cumprimento dos requisitos basicos, por meio de sua Assessoria de
2. SUGEP Legislacio de Pessoas — ALP.
2.2. Cumprido os requisitos, o processo seguira para a Unidade de lotacdo do servidor.
Unidade 3.1. Devera apreciar o pedido de afastamento e avaliar 0 mérito do projeto e plano de
Académica trabalho, por meio de Decisdo do CTA ou Chefia Imediata.
3. ' 3.2. O Servidor deverd anexar a Declaracdo de Remanejamento de Atividades (modelo
CODA, ou Setor anexo)
Administrativo | 3 3 processo segue para o NURIC. i
Verificara a composicdo do processo, elaborara a minuta do TCT e encaminhard para
4. NURIC andlise juridica pela Procuradoria Juridica.
5. Procuradoria Andlise juridica.
6 NURIC Verificara as pendéncias e recomendagdes indicadas pela PJ, que serdo sanadas e
' observadas pelo servidor, sob a orienta¢cdo do NURIC.
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5. Gab'.”ete da Assinatura da reitora.
Reitora
6.1 Providenciara a assinatura da outra IFES;
6. NURIC 6.2 ApoOs assinatura de todos os participes (item 6.1) publicara o TCT no DOU;
6.3 Encaminhara o processo para 0 Gabinete da Reitoria.
7 Gabinete da Autorizard a emissdo de portaria de afastamento, pela SUGEP. (A autorizacéo s tera
' Reitoria efeito apds publicacéo da portaria de afastamento no DOU).
8. SUGEP Providenciard a emissdo e publicacdo da portaria de afastamento.
9. IFES O servidor ir4 se apresentar na IFES onde prestara colaboracéo, no prazo legal.

OBS: nos casos em que a solicitagdo seja indeferida, em qualquer instancia do tramite processual, a Reitoria encaminhara oficio ao
dirigente maximo da IFES solicitante, informando da impossibilidade de atendimento do pleito.

Dos servidores

de outras IFES

Ne Setor Atividades
O Servidor interessado providenciara abertura do processo administrativo, acompanhado
1. DCCA /UFRPE [dos documentos listados no Item Il.1l desta orientacdo, dirigido ao Departamento ou
Unidade Académica, CODAI ou Setor Administrativo.
Departamento ou
Unidade Apreciacdo do Conselho Técnico Administrativo (CTA) ou Chefia Imediata, quanto ao
2. | Académica, CODAI| mérito do projeto e plano de trabalho. Apds, encaminhara o processo ao Gabinete da
ou Setor Reitoria.
Administrativo
3. Gaé);?t%tfada Autorizacdo para celebragdo do TCT. Encaminhard o processo ao NURIC
Verificard a composi¢do do processo, elaborara a minuta do TCT e encaminhard para
4. NURIC anélise juridica pela Procuradoria Juridica.
5. Procuradoria Analise juridica.
6 NURIC Pendéncias e recomendac@es indicadas pela PJ serdo sanadas e observadas pelo servidor,
' sob a orientacdo do NURIC.
Assinatura da reitora.
Gabinete da Encaminhara ao dirigente maximo da IFES de origem do servidor:
5. Reitora | — Oficio contendo justificativa e indicagdo do servidor;
Il — Projeto, Plano de Trabalho e TCT, para assinatura.
Apés a devolucdo das vias do Projeto, Plano de Trabalho e TCT, devidamente assinadas,
pelas duas instituicbes, 0 NURIC providenciard a publicagdo do TCT no DOU, caso ndo
6. NURIC tenha sido publicado pela Instituicdo participe, e remeterd o processo & SUGEP com a
comprovacdo da publicacao.
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O servidor devera se apresentar a SUGEP, atendendo aos prazos legais do seu drgdo de
origem, ap0s as publicacGes no DOU do TCT, que poderéa ser realizada por qualquer umal
das instituicGes envolvidas, e da portaria de afastamento, publicada pela Instituicdo de
7. SUGEP origem do servidor.

ApOs a apresentacdo do servidor, a SUGEP encaminhard o processo administrativo ao
NURIC para acompanhamento da execugdo do TCT.

V. DA EXECUTCAO DO PROJETO

Setor ou . .
0
N Interessado Atividades

O servidor afastado encaminhar ao NURIC, Relatério Anual das Atividades Desenvolvidas

1. Servidor (RAAD), conforme modelo anexo;

Remetera 0 RAAD a lotacdo de origem do servidor ou ao setor onde o servidor esti
2. NURIC prestando a colaboracéo técnica, no caso de servidor de outra Instituicdo, para aprovacéo,
frente ao projeto proposto.

Departamento ou
Unidade
3. | Académica, CODAIlAnalisara e aprovard o RAAD.
ou Setor
Administrativo

V. FREQUENCIA MENSAL

V.1. No caso de servidor da UFRPE, a Instituicdo solicitante devera encaminhar frequéncia mensal a SUGEP.
V.1l No caso de servidor de outra Instituicdo, o Departamento ou Unidade Académica, CODAI ou Setor
Administrativo, devera encaminhar a frequéncia a SUGEP até o quinto dia Gtil de cada més, que informaré ao
Orgéo de origem do mesmo.

V1. DA PRORROGACAO DA COLABORACAO

Nos casos que couber pedido de prorrogacdo seguirdo os mesmos tramites processuais do pedido inicial,
devendo ser protocolado no prazo de 90 (noventa) dias antes do encerramento da vigéncia do TCT,
obedecidos o limite de 04 anos. Ou seja, se o pedido inicial foi de 04 anos, ndo serd permitida a prorrogacéo.
Entretanto, em sendo o prazo inicial menor que 04 anos, a prorrogacao sera possivel até este limite.

VIl. DO RETORNO DO SERVIDOR

Apos o término do periodo de afastamento determinado na portaria, o servidor da UFRPE devera se apresentar
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a chefia imediata do seu setor de lotacdo, que encaminhara memorando a SUGEP informando a data de
retorno do servidor. No caso do servidor de outra Instituicdo, por ocasido do encerramento da colaboracdo
técnica, o setor deverd comunicar a SUGEP, através de memorando, a data do seu retorno a Instituicdo de

origem.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de outubro de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =



