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Programa de Gestdo e Desempenho (Teletrabalho) na UFRPE

Consulta aos técnicos-administrativos

O formuldrio aplicado contemplou um rol de perguntas cujas respostas sdao importantes para apoiar a
tomada de decisdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco sobre a implementacdao do Programa de Gestdo e

Desempenho (PGD) e do Teletrabalho, nos moldes da legislacdo vigente e suas alteracdes.

O questionario foi direcionado para servidores técnico-administrativos em Educacdo da UFRPE e obteve 462
respostas validas, com adesdo das mais diversas Unidades Organizacionais da UFRPE. Quanto ao conhecimento
sobre o Programa de Gestdo e Desempenho, a maioria dos servidores respondentes (54%) conhece o PGD, enquanto
que 42% conhecem parcialmente e apenas 4% ndo conhecem o PGD. 91% dos servidores respondentes entendem
que ha diferencas entre a modalidade de teletrabalho prevista no PGD e as atividades remotas desenvolvidas na

UFRPE durante a pandemia de Covid-19.

Em relagdo as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias para exercer as atividades fora do ambiente da
instituicdo, 95% dos servidores entendem que tais estruturas devem ser providenciadas pelo servidor na adesdo ao
teletrabalho e 94% dos respondentes dispdem de tais estruturas. 91% dos respondentes tém conhecimento que na
modalidade de teletrabalho no regime de execugdo integral ndo caberd o pagamento de algumas vantagens e
indenizacdes relacionadas ao trabalho presencial, a exemplo do adicional de insalubridade, enquanto estiver sob o

regime integral.

Dos servidores respondentes, 97% tém conhecimento que a modalidade de teletrabalho flexibiliza o
cumprimento da jornada de trabalho, cabendo ao servidor estar disponivel, por todos os meios de comunicagao,
para o atendimento das necessidades institucionais no hordrio de funcionamento da UFRPE. 95% dos respondentes
tém conhecimento que a adesdo ao Programa de Gestdao e Desempenho dispensa o controle da frequéncia por meio
do ponto eletronico, tendo seu trabalho avaliado por meio de entrega de atividades. 97% dos servidores
respondentes tém conhecimento que a adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho estd condicionada ao
estabelecimento de metas e prazos de entregas a serem definidos em conjunto pelo servidor e sua chefia imediata.
97% dos respondentes tém conhecimento de que a adesdo a modalidade de teletrabalho prevista no Programa de
Gestdo e Desempenho é voluntaria e ndo constitui obrigacdo para o(a) servidor(a), nem é definitiva, podendo ser

revertida ao presencial por conveniéncia do servidor ou interesse da Administracado.
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Sobre o interesse em aderir ao teletrabalho sob a legislacdo do PGD, 401 dos respondentes tém interesse
na adesao ao teletrabalho, 43 n3do tém opinido formada sobre tal interesse e 18 ndo tém interesse em aderir. Dos
servidores que tém interesse em aderir ao teletrabalho ou ndo tém opinido formada, 237 tém interesse no regime
integral e 199 no regime parcial (8 ndo responderam). Entre os motivos relacionados a ndo adesao ao teletrabalho
relatados pelos respondentes que ndo tém interesse em aderir ao teletrabalho ou ndo tém opinido formada, 17
respondentes informaram que seria motivos pessoais, 12 relataram falta de estrutura tecnolégica, 11 relataram falta
de infraestrutura fisica, 7 relataram como motivo a suspensdo de beneficios recebidos relacionados ao trabalho

presencial e os demais nao responderam.

Sendo assim, a aplicacdo do questiondrio reflete que, entre os servidores respondentes, a maioria conhece o
PGD, bem como a maioria tem interesse na adesao ao teletrabalho. Vale salientar que a resposta ao formulario nao

foi obrigatoria.

Vocé conhece a modalidade de teletrabalho previsto no Programa de
Gestdao e Desempenho?

42% Conhecgo parcialmente

54% Nao
Sim

4%
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Vocé tem conhecimento de que cabera ao(a) servidor(a) na adeséo ao
teletrabalho possuir as estruturas fisicas e tecnoldgicas para exercer
suas atividades laborais fora do ambiente da instituigdo?

Vocétem conhecimento que na modalidade de teletrabalho no regime de
execugdo integral ndo cabera o pagamento de algumas vantagens e
indenizagbes relacionadas ao trabalho presencial, a exemplo do adicional
de insalubridade, enquanto estiver sob o regime integral?

Vocé dispde de estrutura fisica e tecnoldgica (computador, internet,
telefone/celular, entre outros) para exercer suas atividades laborais
via teletrabalho?
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Vocé tem conhecimento que a modalidade de teletrabalho flexibiliza o Vocé tem conhecimento que a adesio ao Programa de Gestio e
cumprimento da jornada de trabalho, cabendo ao servidor estar disponivel, por Desempenho dispensa o controle da frequéncia por meio do ponto
todos os meios de comunicagio, para o atendimento das necessidades institucionais eletrénico, tendo seu trabalho avaliado por meio de entrega de
no horario de funcionamento da UFRPE? atividades?
N3o Nao
3% 5%
Sim
sim 95%
97%

Vocé tem conhecimento que a adesdo ao Programa de Gestio e
Desempenho esta condicionada ao estabelecimento de metas e
prazos de entregas a serem definidos em conjunto pelo servidor e sua
chefia imediata?

Nio
3%

Sim
97%
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Vocé tem conhecimento de que a adesido a modalidade de teletrabalho prevista no Diante da legislagdo para a implementa¢io do Programa de Gestio e

Programa de Gestdo e Desempenho é voluntaria e ndo constitui obriga¢do para o(a) Desempenho, vocé teria interesse em aderir ao teletrabalho?

servidor(a), nem é definitiva, podendo ser revertida ao presencial por conveniéncia
doservidor ouinteresse da Administragio?

N&o 18
3% 43
Ndo
Ndo tenho opinido formada.
Sim
401
Sim
97%

Caso tenha marcado "Nao" ou "Nao tenho opinido formada", por qual
motivo vocé ndo gostaria de aderir ao regime de teletrabalho?
Orespondente pode ter marcado mais de uma opgdo.

Motivos pessoais

Suspens&o de beneficios recebidos
relacionados ao trabalho presencial

Falta deinfraestrutura fisica

Falta de estrutura tecnoldgica
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Caso vocé tenhainteresse na adesdo ao modelo de teletrabalho
previsto no Programa de Gestdao e Desempenho, seria em qual
regime?

Nao respondeu; 8

Valido para pessoas que Parcial; 199

responderam "Sim" ou
"N3o tenho opinido
formada" sobre o
interesse na adesio ao
teletrabalho.
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Distribuicao dos respondentes por Unidade Organizacional

ASCOM AUDIN EDITORA UNIVERSITARIA
13% 0,6% CODAI 0,9%
d 1,3%
UA:ASI;TEC DRCA ESTAGAO DE
ks UAST 2,2% AGRICULTURA DE
PARNAMIRIM
40
5,4% 0,2%
Y UACSA ESTAGAO ECOLOGICA DE
3% 5,8% TAPACURA
) 0,2%
SIB

ESTACAO EXPERIMENTAL
DE CANA DE ACUCAR

3,0%

SECRETARIA GERAL 1,1%
DOS CONSELHOS DA =
ADMINISTRACAO 1 ESTACAO
SUPERIOR EXPERIMENTAL
0.69 DE PEQUENOS
20 ANIMAIS DE
REITORIA CARPINA
2,2% 0,2%
IPE
3,0%
NUCLEO DE

ACESSIBILIDADE
1,3%

PROPLAN
2,2%

PROGEST NEMAM
2,2% 2,6%
PROEXC OUVIDORIA
0,9% 0,2%
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