As consequéncias administrativas dependerao da situagéo do servidor e do cargo ou emprego para o qual esteja indo,

conforme tabela abaixo:

Servidor Nova Situagao
Posse em outro Cargo

publico

ESTAVEL
Emprego publico ou

privado
Posse em outro Cargo

publico

NAO
ESTAVEL

Emprego publico ou
privado

Instituto

Posse em outro Cargo
inacumulavel

Exoneragao a pedido

S6 se aplica a
exoneracgao

Posse em outro Cargo
inacumulavel

Exoneracao a pedido

S6 se aplica a
exoneragao

Consequéncias

Podera ser reconduzido ao antigo cargo,
desde que ndo seja aprovado no estagio
probatério e ndo obtenha a estabilidade.

Obs.: caso o0 novo cargo seja federal,
podera usufruir as férias e perceber
gratificacdo natalina neste cargo, caso
ndo tenha usufruido, e desde que néo
haja quebra de intersticio.

Podera ser reconduzido ao antigo cargo,
desde que ndo seja aprovado no estagio
probatério e ndo obtenha a estabilidade.

Obs.: independente da esfera do novo
cargo, tera que cumprir novo intersticio
para usufruir férias e  perceber
gratificagcao natalina

Havera a quebra de vinculo entre o
servidor e a administracdo. Nao podera
ser reconduzido. Sera indenizado em
relagéo as férias e a gratificacdo natalina.

N&o podera ser reconduzido ao antigo
cargo.

Obs.: caso o novo cargo seja federal,
podera usufruir as férias e perceber a
gratificagdo natalina neste cargo, caso
ndo tenha usufruido, e desde que ndo
haja quebra de intersticio.

Nao podera ser reconduzido ao antigo
cargo, sendo indenizado em relagdo as
férias e a gratificagéo natalina.

Havera a quebra do vinculo entre o
servidor e a administracdo. Nao podera
ser reconduzido. Sera indenizado em
relagéo as férias e a gratificacdo natalina.



