Compensacao do Recesso Natalino 2019-2021

Servidores que ainda tém pendéncia de horas a compensar do recesso
natalino (2019-2021) tém até o dia 31/10/2022 para compensacao.

Neste caso devem cadastrar no Sigrh a ocorréncia Compensacido Recesso
Natalino com a data do periodo usufruido e as horas faltantes.

Por exemplo: se faltam compensar apenas 3 horas referentes ao recesso do
periodo de 20 a 24.12.2021, o servidor deverd registrar a ocorréncia:
COMPENSACAO DE RECESSO NATALINO — incluir os dias que usufruiu e o
quantitativo de horas faltantes. Essas horas serdo descontadas
automaticamente dos créditos no espelho de ponto realizados nos meses de
setembro e outubro.

Ressaltamos que o periodo de compensacéo encerraem 31.10.2022.

Segue exemplo:

Dapos pa OcorrEncia/Auseéncia

Origem: SIGRH
Servidor: SNEGRGEGGGGGEEE—
Matricula SIAPE:GG_—_—
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ
Tipo da Ocorréncia/Auséncia: *  COMPENSACAO RECESSO NATALINO v

Conforme o artigo 2° da Portaria SGP/SEDGG/ME n® 12.735, excepcionalmente, os recessos de 2019, 2020 e 2021 deverdo
ser compensados a partir do retorno do servidor ao trabalho presencial ou da ades&o ao Programa de Gestdo, com prazo final

em 31 de outubro de 2022, independentemente da acumulagdo de compensagdo dos respectivos periodos.

Data de Inicio: #|20/12/2021 <:I Data de Término: 20/12/2021
Quantidade de Horas: # 03:00

Homologa: Pendente de Autorizacéo

Compensar 03:00 horas restantes utilizadas no recesso natalino
Observacdo: #
Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 62

DocumenTO LEGAL
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