UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 225, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova normas para implementacdo do Programa
de Gestao e Desempenho — PDG no ambito da
UFRPE, para servidores Técnicos-Administrativos e
Estagiarios.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 054/2022 deste Conselho, em sua IV Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 13 de setembro de 2022, exarada no Processo UFRPE N2 23082.
005522/2021-73,

CONSIDERANDO os principios que regem a Administracdao Publica, notadamente o da eficiéncia,
previstos no Art. 37, caput, da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONSIDERANDO a autonomia que goza a UFRPE em razdo de sua personalidade juridica prevista
no artigo 207, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteragdes.

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa ne 65, de 30 de julho de 2020.

CONSIDERANDO a Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021-MEC, que autoriza a implanta¢do do
Programa de Gestao e Desempenho pelas Unidades do Ministério da Educacdo-MEC e de suas entidades
vinculadas.

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

CONSIDERANDO a necessidade de implementac¢ao do Programa de Gestdao e Desempenho - PGD
na UFRPE.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas para implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no
ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, conforme anexo e de acordo com o que
consta no Processo acima mencionado.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 14 de setembro de 2022.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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NORMAS PARA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 12 Dispor sobre as Normas para Implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho, no
ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Art. 2° Para fins desta normativa entende-se por:

| - Programa de Gestdo e Desempenho - PGD: é instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuragdao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na
entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade;

Il - atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pelos chefes imediatos, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho
institucionais;

Il - entrega: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma atividade sendo definida no
planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - Unidade: unidade organizacional formal integrante da estrutura regimental da UFRPE e
responsavel por um conjunto de competéncias especificas. O conceito de unidade organizacional
permeia as estruturas regimentais, estatutos e regimentos internos e se traduz concretamente no
sistema informatizado do Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG.

V - unidade de exercicio: unidade organizacional em que o servidor desenvolve suas atividades
laborais.

VI - servidores do quadro de pessoal: servidores ocupantes de cargo efetivo, empregados publicos,
contratos temporarios regidos pela Lei n. 8.745/93.

VIl - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da UFRPE, em regime de execug¢ao parcial
ou integral, de forma remota e com a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos, para a execugao de atividades
gue sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e,
ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia com registro no
ponto eletrénico, nos termos desta normativa;

VIl - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor;

IX - Dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade organizacional, incluindo, mas ndo se
limitando a: pré-reitores, diretores de departamentos académicos, diretores de érgaos suplementares,

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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diretores de unidades académicas fora da sede e gestores de unidades organizacionais vinculadas
diretamente a reitoria;

X - dirigente maximo do Orgdo: Reitor(a);

Xl - regime de execugdao parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico;

Xl - regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho;

XIll - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do érgao
ou entidade e cujo local de realizacdo é definido em funcdo do seu objeto;

XIV - drea de gestdo de pessoas: unidade organizacional integrante da estrutura organizacional
competente para implementacao da politica de pessoal;

XV - area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade organizacional
integrante da estrutura organizacional que tenha competéncia relativa a gestdo estratégica e a avaliacao
de resultados.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

SECAO |
Dos Requisitos Gerais

Art. 3° Cabe ao reitor (a), dirigente maximo da UFRPE, editar ato normativo que estabeleca os
procedimentos gerais do programa a ser implementado na instituicdo, assim como sua execucdo e
acompanhamento.

Art. 4° O PGD da UFRPE abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracdo da
produtividade, dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas
entregas.

Paragrafo Unico. O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:
|- presencial; ou
II- teletrabalho.

Art. 5° O PGD da UFRPE adotard, para a modalidade Teletrabalho, os regimes de execucgdo parcial
e integral, que serdo definidos pela chefia imediata em conjunto com o(a) servidor(a) apds a avaliacdo
da natureza das atividades desempenhadas pelo participante.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 6° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos serao realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho
parcial ou integral.

§ 1° Enquadram-se nas disposi¢des do caput, mas nao se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interacdo com outros agentes
publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracdo; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagdo nas entregas.

§ 2° O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do(a) participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo;

[l - trazer prejuizos ao servidor em virtude de inversdao de horarios, excesso de trabalho em curtos
periodos de tempo, impossibilidade de interrupcdo para pausas, e cargas horarias que ultrapassem a
jornada de trabalho normal do cargo;

IV - ser caracterizado como obrigatério, em qualquer circunstancia, considerado sempre o interesse
publico;

V - implicar em aumento de despesas para a Administracao Publica Federal,;

VI - incluir o(a) servidor(a) que, nos 5 (cinco) anos ou 3 (trés) anos anteriores a solicitacdo de
participacdo no Programa de Gestdo, tenha incorrido em suspensao ou adverténcia, respectivamente,
apurada mediante processo administrativo disciplinar ou procedimento de sindicancia, cujo relatério
final, aprovado pela autoridade competente, tenha concluido pela sua responsabilidade

Art. 7° Sao objetivos do PGD da UFRPE alcancar os seguintes resultados e beneficios:

|- promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;
Il - contribuir com a racionaliza¢cdo de custos no poder publico;
[Il - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
Instituicao;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida e bem-estar dos participantes;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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VIl - gerar e implementar mecanismos de avaliagao e alocagao de recursos;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade de forma sustentavel e transparente;

IX- promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI;

X - respeitar a diversidade dos servidores;

Xl - promover a racionalizacdo de recursos materiais e contribuir para as metas de
sustentabilidade socioambiental e econ6mica do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UFRPE;

Xl - Ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com deficiéncia, com dificuldade de
deslocamento ou que necessitem de hordrio especial para o trabalho;

XIll - Economizar tempo, custos e riscos vinculados ao deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

XIV - Contribuir com os rankings internacionais da Agenda 2030 e com o ranking da The Higher
Education; e

XV - Promover a cultura digital e a modernizacdo dos fluxos e processos de trabalho.

Art. 8° A participagao dos servidores no PGD da UFRPE ocorrera em fungdo da conveniéncia e do
interesse do servico, ndo se constituindo direito ou obrigacdo do participante.

§ 1° A qualquer tempo pode o participante do PGD nas modalidades presencial ou teletrabalho
optar por ndao mais aderir ao programa, informando a decisdao previamente ao dirigente da unidade,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§ 2° O participante do PGD manterd a execugdo das atividades por sua chefia imediata até o
retorno efetivo a atividade presencial.

Art. 9° O Programa de Gestao e Desempenho podera ser alternativa aos servidores que atendam
aos requisitos para remoc¢ao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n?
8.112, de 1990, e para concessao da licenga por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro
prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o
Seu cargo e sem prejuizo para a Administragao.

Art. 10 Os casos especiais para o PGD na modalidade teletrabalho referentes a estagiarios, agentes
publicos contratados por tempo determinado e empregados de empresas publicas ou de sociedades de
economia mista em exercicio na UFRPE, serdo tratados pelo Comité de Acompanhamento do Programa
de Gestdo e Desempenho da UFRPE, em acordo com a legislagdo vigente.

Subsecao |
Da Participacdo do PGD no exterior

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 11 Além dos requisitos gerais para a adesdao a modalidade, o teletrabalho com o servidor
participante residindo no exterior somente serd admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatério;
Il - em regime de execucgdo integral;

lll - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizacdo especifica da autoridade de que trata o caput do art. 39, permitida a
delegacdo ao nivel hierdrquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territério nacional, excetuando-se as descritas nos
artigos 37 a43; e

VIII - em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112, de 11 dezembro de
1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo; ou

b) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990; ou

¢) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n?
8.112, de 1990; ou

d) remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n2 8.112, de
1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lein28.112, de 1990.

§ 12 A autorizagdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdao fundamentada.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12, sera concedido prazo de dois meses para o participante retornar
as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizacdo de teletrabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no § 22 podera ser reduzido mediante justificativa das autoridades a que
se referem os art. 32 e art. 11, inciso V.

§ 42 O participante do PGD manterd a execugdo das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 52 Poderd ser permitida, pelas autoridades de que tratam o caput dos arts. 32 e 11, inciso V, de
forma justificada, a realizagdo de teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados publicos em
exercicio na UFRPE, enquadrados em situa¢des analogas aquelas referidas no inciso VIl do caput deste
artigo:

| - empregados de estatais em exercicio na UFRPE com ocupacdo de cargo em comissdo, desde
gue a entidade de origem autorize a prestacao de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregados que facam parte dos quadros permanentes da UFRPE.

§ 62 E de responsabilidade do participante do programa observar as diferencas de fuso horario do
pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo érgdo ou pela
entidade de exercicio.

§ 792 A autoridade de que trata o caput do art. 32 poderad substituir os requisitos previsto no inciso
VIl do caput por outros critérios.

§ 82 O total de agentes publicos abrangidos pela excecdo a exigéncia prevista no inciso VIl do
caput e no § 72 ndo poderd ultrapassar dez por cento do quantitativo de vagas de que trata o inciso Il do
caput do art. 42, para o regime integral.

§ 92 O prazo de teletrabalho no exterior sera de:
| - na hipétese do § 79, até trés anos, permitida a renovacao por periodo igual ou inferior; e
Il - nas hipdteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo de duracdo do fato que o justifica.

§ 10. Na hipodtese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, cabera ao requerente comprovar o
vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

§ 11. Os procedimentos para regulamentacdao do teletrabalho realizado no exterior serdao
definidos em instru¢ao normativa a ser posteriormente emitida na UFRPE.

SECAO I
Dos limites para participacao

Art. 12 Estdo vedados de participar do PGD da UFRPE, na modalidade teletrabalho no regime de
execucao integral, os servidores que se enquadram nos incisos | e Il do § 22 do art. 62 e aqueles cujas
atividades ndao permitam a efetiva mensuracao da produtividade, dos resultados das respectivas
unidades e do desempenho do participante em suas entregas

Art. 13 O percentual mdaximo de participantes no PGD da UFRPE, em relacdo a modalidade
teletrabalho no regime de execugdo integral, ndo excedera os limites de até 80% (oitenta por cento) de
servidores na Unidade, nos termos do art. 29, IV.

§ 12 O dirigente maximo de cada unidade organizacional juntamente com todas as chefias desta
unidade, dialogara com sua equipe e determinara de forma equitativa a distribuicdo do percentual de
até 80% (oitenta por cento) permitido para a modalidade teletrabalho no regime de execucdo integral.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 22 O limite percentual indicado no caput ndao contempla os estagidrios.

Art. 14 Para o regime de execugao parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na
unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria mensal do servidor.

Art. 15 O prazo de antecedéncia minima de convocag¢do para comparecimento pessoal do servidor
participante do PGD a unidade, seja no regime de execucao parcial ou integral, qguando houver interesse
fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° A convocagao devera ser justificada pela chefia imediata e realizada pelo e-mail institucional e
ou outros meios de comunicacao acordados no plano de trabalho.

§ 2° Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimoénio publico, a imagem e demais
ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, o prazo referido no caput serd reduzido para até
3 (trés) horas, podendo a convocacao ser realizada por qualguer meio de comunicacao.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO DO PGD

SECAO |
Do Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho

Art. 16 Compete ao Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho da
UFRPE realizar implantacdo e acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho na UFRPE.

Art. 17 O Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho da UFRPE serd
composto por:

| - Trés (3) servidores representantes da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE;
Il - Dois (2) servidores representantes da Prd-Reitoria de Planejamento e Gestdao Estratégica -
PROPLAN;
Il - Um (1) servidor representante da Secretaria de Tecnologias Digitais - STD;
IV - Um (1) servidor representante do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE - CODAI;
V - Um (1) servidor representante da Comissao Interna de Supervisao - CIS;
VI - Um (1) servidor representante da Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia -
UAEADTec;
VII - Um (1) servidor representante da Unidade Académica de Belo Jardim - UABJ;
VIII - Um (1) servidor representante da Unidade Académica de Cabo de Santo Agostinho - UACSA;
IX - Um (1) servidor representante da Unidade Académica de Serra Talhada - UAST;
X - Um (1) servidor representante dos Departamentos Académicos da UFRPE.

SECAO I
Da Tabela de Atividades

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 18 E de responsabilidade da chefia imediata em conjunto com o servidor participante do PGD
preencher uma tabela de atividades contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - atividade;
Il - faixa de complexidade da atividade;
Il - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;
IV - tempo de execugdo da atividade na modalidade presencial;
V - tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;
VI - eventual nivel de produtividade adicional; e

VIl - entregas esperadas.

§ 1° E vedada a inclusdo de atividades na tabela cujos resultados ndo possam ser efetivamente
mensurados.

§ 2° A tabela de que trata o caput deverd ser aprovada pelo dirigente da unidade e validada pelo
Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho da UFRPE.

§ 3° A tabela de atividades e o termo de ciéncia e responsabilidade a que se referem os artigos 22
e 23 desta normativa deverdao ser registrados em sistema informatizado a ser disponibilizado e
publicados em site institucional.

§ 4° O ato normativo de que trata o caput podera ser elaborado conjuntamente por mais de uma
unidade, caso executem as atividades por meio de procedimentos e rotinas com caracteristicas
semelhantes.

SECAO Il
Do Edital de Selecdo

Art. 19 O edital de selecdo semestral, serd divulgado por meio de sistema informatizado, com os
critérios técnicos necessdrios para adesdo dos interessados ao programa de gestdo, podendo conter,
entre outras especificidades:

| - regimes de execucdo;
Il - total de vagas para o regime de execucdo integral;
Il - vedagOes a participacao;
IV - prazo de permanéncia no programa de gestdo, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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VI - infraestrutura minima necessaria ao interessado na participagao.

Art. 20 Para fins de classificacdo final da selecdo dos participantes inscritos na modalidade
teletrabalho com regime de execucao integral serd considerada a maior pontuacgao alcangada, conforme
critérios definidos nos termos da Tabela de Pontuagdo, anexo |, em relagdo aos seguintes itens:

| - compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime do teletrabalho;

Il - conhecimento técnico do servidor interessado, que esteja desempenhando a atividade por, no
minimo, 06 meses;

[l - auséncia de faltas ndo justificadas nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao edital;
IV - maior pontuagdo na ultima Avaliacao de Desempenho ou documento correlato para o caso de
estagiarios;
Art. 21 Em caso de empate, para vias de classificacdo final para participantes inscritos no regime
de execucgdo integral, deverdo ser priorizados os participantes, nesta ordem:
| - com hordrio especial, nos termos dos § 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgao;

[l - com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro
de 2000 e 13.146/2015, de 6 de julho de 2015;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de Avaliagdo de Desempenho individual;
V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VI - com vinculo efetivo;

VIl - de maior idade;

VIII - pais ou responsaveis por criangas em idade escolar ou inferior e que necessitem de assisténcia
integral; ou

IX - com maior participagdo como membros em Comissdes, Comités e Grupos de Trabalho nos
ultimos 12 meses, com validacdo por declaracdo que indique comprometimento e contribuicdo emitida
pela presidéncia.

SECAO IV
Do Plano de Trabalho

Art. 22 O servidor participante e a chefia imediata deverdo assinar o plano de trabalho, que
contera:

I. as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcancadas expressas
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em horas equivalentes;

Il. o regime de execu¢dao em que participara do Programa de Gestdao e Desempenho, indicando
cronograma em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso; e

[Il. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade, anexo Il deste normativo.

§ 1° O plano de trabalho de que trata o caput deverd ser registrado em sistema informatizado
apropriado.

§ 2° A chefia imediata, em conjunto com o servidor participante, poderd redefinir o cronograma
de que trata o inciso Il e as metas do participante por necessidade do servico, na hipdtese de
surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

§ 3° As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades.

§ 4° As metas semanais ndao poderdao superar o quantitativo de horas da jornada semanal de
trabalho do participante no Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 23 O Termo de ciéncia e responsabilidade de que trata o inciso Il do artigo 22 devera conter,
no minimo:

| -a declaracdo de que o servidor atende as condi¢Oes para participacdo no PGD;

Il -0 prazo de antecedéncia minima de que trata o art. 15 para comparecimento pessoal do servidor
a unidade;

Il -as atribuicdes e responsabilidades do servidor participante;

IV-o dever do participante de manter a infraestrutura necessdria para o exercicio de suas
atribuicbes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo, quando executar o PGD na
modalidade teletrabalho;

V -a declaracdo de que esta ciente que sua participacdo no Programa de Gestdao e Desempenho nao
constitui obrigacdo ou direito adquirido, podendo ser desligado nas condicdes estabelecidas nesta
Normativa;

VI -a declaracdo de que estd ciente quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se referem
o Capitulo VIl desta Normativa;

VIl -a declaracdo de que estd ciente quanto a vedacao de utilizacao de terceiros para a execugdo dos
trabalhos acordados como parte das metas; e

VIl -a declaracdo de que esta ciente quanto:
a) ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;
b) as orientacGes da Portaria n2 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de
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Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;
c) a participagdo no PGD dependerda de acordo mutuo entre o servidor participante e a
administragao;
d) ao dever de informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou moével, de livre
divulgacdo tanto dentro do 6rgdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

Art. 24 O plano de trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas, mediante andlise
fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias, quanto ao atingimento ou ndo das metas
estipuladas.

§ 12 A afericdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a 10 (dez),
onde 0 (zero) é a menor nota e 10 (dez) a maior nota.

§ 292 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja
igual ou superior a 5 (cinco).

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PGD

Art. 25 Decorridos 6 (seis) meses da efetiva implantacdo do PGD na unidade, a chefia imediata da
unidade, elaborara relatério contendo:

|-o grau de comprometimento dos participantes quanto a assiduidade e pontualidade em
reunides, tempestividade no retorno aos contatos, atendimento préstimo das demandas;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do sistema de que trata o
art. 27; e

V -a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do Programa de Gestdo e Desempenho,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

§ 1° O Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho da UFRPE elaborara e
tornard publico modelo de relatdrio a ser utilizado pelas chefias imediatas nos termos do caput;

§ 2° O relatdrio a que se refere o caput sera submetido a aprovacdo do dirigente da unidade e
deverda ser encaminhado para manifestacdo técnica do Comité de Acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho da UFRPE.

§ 3° As manifestacGes técnicas de que tratam o § 29 poderdo indicar a necessidade de
reformulacdo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou disfuncdes
identificadas.
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§ 4° Nao poderdo ser divulgadas informagfes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que
tenham seu acesso restrito por determinacgao legal.

Art. 26 Ao término dos 06 (seis) meses, indicados no art. 25, considerado como ambientacgao, o
Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho da UFRPE devera:

| - revisar a parametrizacdo do sistema de que trata o art. 28;

Il - enviar os dados a que se refere o art. 27, revisando, se necessdrio, o mecanismo de coleta das
informacgdes requeridas pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC.

Pardgrafo Unico. Se necessario, ao término do periodo tratado no caput o Comité de
Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho da UFRPE podera:

| - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e
Il - revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o art.18.

Art. 27 Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacao do
PGD Programa de Gestdo e Desempenho, o Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFRPE elaborard relatdrio gerencial contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcancados:
a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

b) variagao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

¢) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variacao de servidores por unidade apds adesdo ao PGD;

e) variacdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para andlise gerencial dos resultados alcancados:
a) melhoria na qualidade dos servicos e ou produtos entregues;
b) dificuldades enfrentadas;
c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento da Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, quando houver.

Pardgrafo Unico. A Reitoria da UFRPE providenciard, por meio de oficio do Comité de
Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho da UFRPE, o encaminhamento dos relatérios
de que tratam o caput ao érgao central do SIPEC, para fins de informagdes gerenciais, na forma do art.
27, anualmente, até 30 de novembro.
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Art. 28 A UFRPE utilizard sistema informatizado adequado como ferramenta de apoio tecnolégico
para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 1° O sistema de que trata o caput permitira:

| - a tabela de atividades;

Il - o plano de trabalho;
[ll - o acompanhamento do cumprimento de metas;
IV - o registro das alteracdes no plano de trabalho;
V - a avaliacdo qualitativa das entregas; e

VI - a designacao dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

Art. 29 A UFRPE disponibilizara Interface de Programacao de Aplicativos para o 6rgao central do
SIPEC com o objetivo de fornecer informacgdes atualizadas no minimo semanalmente, registradas no
sistema informatizado, bem como os relatérios emitidos pelo Comité de Acompanhamento do
Programa de Gestdao e Desempenho da UFRPE.

§ 1° As informacdes de que trata o caput deverdo ser divulgadas pela UFRPE, em seu sitio
eletrénico com, pelo menos, mas nao se restringindo, as seguintes informacgdes:

| - plano de trabalho;

Il - relagdo dos participantes do programa de gestao, discriminados por unidade;
Il - entregas acordadas; e
IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 2° Apenas serao divulgadas informac¢des nao sigilosas, com base nas regras de transparéncia de
informacodes e dados previstas em legislacado.

§ 3° A UFRPE seguird as orientacbes do 6rgao central do SIPEC, considerando as especificacbes
detalhadas dos dados a serem enviados e da interface de programacdo de aplicativos previstos no
caput.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 30 Constituem atribuicoes e responsabilidades do participante do PGD da UFRPE:
| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;
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[l - atender as convocag¢des para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracdao Publica, na forma do art. 15 desta normativa;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados e ativos durante o seu horario de trabalho pré-estabelecido e acordado com a chefia
imediata, compreendido durante o hordrio regular de funcionamento da UFRPE;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacado estabelecidas
com a chefia imediata.

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias,
ndo podendo extrapolar o hordrio de funcionamento da unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio
de mensagem de e-mail institucional, ou outra forma de comunicacdo previamente acordada, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa atrasar
ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas
e externas de seguranca da informacao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizagcdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacgdo e a
guarda documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

Xl - disponibilizar minutas do trabalho acordado para apreciagdo e orientacdo da chefia imediata,
sempre que solicitado;

XII - gravar os arquivos produzidos em formato compativel com os softwares utilizados na UFRPE;

XIIl - reunir-se, quando necessario, presencialmente ou por videoconferéncia com a chefia imediata
para apresentacdo dos resultados parciais e finais;

XIV - providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessarias a realizacao do teletrabalho fora das
dependéncias da UFRPE;

XV - atender os procedimentos relativos a Politica de Seguranca Institucional, ao Sistema de Gestao
de Seguranca Institucional e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD;

Art. 31 Compete ao chefe imediato:

| - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos servidores participantes do PGD;
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Il - manter contato permanente com os servidores participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho para repassar instrugdes de servigo e manifestar considera¢des sobre sua atuagao;

[l - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolu¢ao do Programa de Gestdao e Desempenho,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos
relatorios;

V - registrar a evolucdo das atividades do Programa de Gestdo e Desempenho nos relatdrios
periodicamente.

VI - Enviar ao dirigente da unidade, através de processo eletrénico, o relatério de que trata o art.
25.

VIl - dar ciéncia ao servidor participante do PGD, em tempo habil, quando promover retificacdes em
metas e resultados previamente acordados.

Art. 32 Compete ao dirigente da unidade:
| - dar ampla divulgacdo das regras para participacdo no PGD, nos termos deste normativo;

Il - divulgar nominalmente os servidores participantes do Programa de Gestdo e Desempenho de
sua unidade, mantendo a relacdo atualizada e disponivel no sitio eletrénico da Instituicao;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do PGD em sua unidade;

V - supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - colaborar com o Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho da UFRPE
para melhor execucdo do PGD;

VIl - sugerir ao Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho da UFRPE, com
base nos relatérios, alteracdes das normas e procedimentos do PGD;

VIl - aprovar e encaminhar para o Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdao e
Desempenho da UFRPE o relatério de que trata o art. 25.

IX - manter contato permanente com o Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFRPE, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do Programa de Gestdo e
Desempenho.

Art. 33 Compete ao Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho da
UFRPE:
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| - zelar pelo bom e correto funcionamento do Programa de Gestdao e Desempenho na Institui¢do;

Il - cuidar para que toda a documentagao referente ao Programa de Gestdo e Desempenho se
mantenha organizada;

Il - sugerir a alta gestao da UFRPE, altera¢des das normas e procedimentos do PGD;

IV - consolidar os relatérios semestral de acompanhamento e avaliacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho elaborados pelos dirigentes das unidades, que deverdo conter informacdes sobre os
resultados obtidos, avaliacdo geral, listagem de servidores participantes, servidores participantes
desligados, motivacdes e medidas adotadas;

V - gerenciar a tabela com lista de atividades passiveis de serem executadas no Programa de
Gestdo e Desempenho, consolidando e validando as propostas enviadas pelos dirigentes das unidades,
para proposicao de revisdes na tabela vigente.

VI - enviar a Reitoria, para posterior encaminhamento ao 6rgao Central do SIPEC, anualmente, na
data por eles estabelecida, o relatdrio de que trata o art. 27, do Programa de Gestdao e Desempenho da
UFRPE.

CAPITULO VI
DESLIGAMENTO DO PGD

Art. 34 O dirigente da unidade devera desligar o participante do PGD:
| -por solicitagao do servidor participante, observada antecedéncia minima de trinta dias;

Il -no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forca de trabalho, devidamente justificada apurado em processo administrativo com direito de
defesa, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il -pelo descumprimento injustificado das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho e do
termo de ciéncia e responsabilidade, apurado em processo administrativo com direito de defesa;

IV -pelo decurso de prazo de participacdo no programa de gestdo, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacdo do prazo;

V -em virtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio;

VI -em virtude de o participante ser designado para a execucdo de outra atividade ndo abrangida
pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios; e

VIl -pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas neste normativo, apurado
em processo administrativo com direito de defesa.
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Art. 35 O dirigente maximo da UFRPE podera, excepcionalmente, suspender o PGD, bem como
alterar ou revogar a respectiva norma de procedimentos gerais, por razdes técnicas ou de conveniéncia
e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Paragrafo Unico. O servidor participante deverd atender as novas regras da norma de
procedimentos gerais e do Programa de Gestdo e Desempenho alterados, conforme os prazos
mencionados no ato que as modificarem.

Art. 36 O servidor participante continuard em regular exercicio das atividades no PGD até que seja
notificado do ato de desligamento, suspensdo ou revogacdo da norma de procedimentos gerais e do
Programa de Gestdo e Desempenho.

Pardgrafo Unico. A notificacdo de que trata o caput determinara que, no prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos a partir da ciéncia, o participante do Programa de Gestdo e Desempenho volte a se
submeter ao controle de frequéncia com registro no ponto eletrénico.

CAPITULO VII
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 37 Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordindrios pelos servidores
participantes do PGD.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas ndo configura a realizacdo de servicos extraordindrios.

Art. 38 Fica vedada aos servidores participantes do programa de gestdo a adesdo ao banco de
horas de que trata a Instrucdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo Unico. Verificado a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a
Instrucdo Normativa n? 2, de 2018, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou
compensa-las como débito antes do inicio da participacdo no programa de gestao.

Art. 39 N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor participante do PGD quando ndo houver
mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Serd restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n? 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o servidor regressar
ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execucao integral.

Art. 40 Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracdo para localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio, o participante do
PGD fard jus a didrias e passagens e serd utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas funcdes remotamente; ou
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Il - caso impliqgue menor despesa para a administragao publica federal, o endere¢o do 6rgao ou da
entidade de exercicio.

Paragrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade
diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio nao fard jus a reembolso de qualquer natureza ou
a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial ao 6rgao.

Art. 41 O participante do Programa de Gestdo e Desempenho somente fara jus ao pagamento do
auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa, nos termos da Instru¢cdo Normativa n? 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 42 Nao sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD de que trata
este Decreto.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for comprovada a atividade,
ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas
do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da administracdo publica federal e
autorizacdo concedida por sua chefia imediata

Art. 43 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou quaisquer
outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do Programa de Gestdo e Desempenho
na modalidade de teletrabalho em regime de execucao integral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44 Os servidores participantes do PGD da UFRPE, na modalidade presencial ou teletrabalho,
ficam desobrigados ao controle de frequéncia com registro no ponto eletrénico.

§ 1° Os participantes do PDG na modalidade presencial permanecem com presenca didria na
UFRPE.

§ 2° Os servidores ndo participantes do PGD da UFRPE permanecem regidos pelo normativo
vigente ao controle de frequéncia presencial.

Art. 45 Serd definido, por decisdo do Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFRPE, o periodo em que a abertura, o acompanhamento, as tramitacdes, os registros
e o arquivamento do edital e de toda a documentacdo processual referente a ele deverao ocorrer por
meio de processo eletronico no Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos - SIPAC.

Art. 46 Os casos omissos serao tratados em primeira instancia pelo Comité de Acompanhamento
do Programa de Gestao e Desempenho da UFRPE, e em segunda instancia pela Reitoria.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 47 Este normativo serd divulgado no sitio eletronico da Instituicdo, disponibilizando ao Orgdo
Central do SIPEC e ao Orgdo Central do SIORG as informagdes referentes aos respectivos PGD e a seus
resultados.

Art. 48 A UFRPE promovera iniciativas constantes de comunicagdo e informag¢ao com o fim de
habilitar servidores para o uso do sistema informatizado a ser implementado.

Art. 49 Esta normativa se aplica a servidores Técnico-Administrativos em Educagao (TAE) e
estagidrios.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Tabela de Pontuagao para Sele¢ao dos Participantes inscritos para o Programa de Gestao e Desempenho

ANEXO |

da UFRPE para a modalidade teletrabalho no regime integral

Item 01: Compatibilidade de Pontuacao* Documento Comprobatdrio
Atividades

Atividade compativel com a 10 pontos Declaracdo ndo inferior a
modalidade de Teletrabalho um més, das atividades realizadas

emitida pela chefia imediata,
atestando o local de exercicio do

interessado (a)
Item 02: Conhecimento técnico Pontuacao* Documento

Comprobatério

Tempo de execugdo da
atividade

01 ponto para cada més
completo de efetivo exercicio no
cargo e desempenhando a
atividade contemplada (até a data
de publicacdo do edital,
descontados os dias caso haja
auséncias injustificadas), até o
limite maximo de 06 pontos
(referente a 6 meses)

Documento datado, ndo
inferior a um més, emitido via
Sistema de Gestdo de Acesso-
SIGAC com a comprovagao da

data de exercicio no local e
afastamentos justificados.

Item 03: Assiduidade

Pontuacao*

Documento
Comprobatério

Auséncia de faltas ndo
justificadas nos ultimos 06 meses
anteriores ao edital.

01 ponto para cada més
completo de efetivo exercicio no
cargo e desempenhando a
atividade contemplada (até a data
de publicacao do edital,
descontados os dias caso haja
auséncias injustificadas), até o
limite maximo de 06 pontos
(referente a 6 meses)

Documento datado, ndo
inferior a um més, emitido via
SIGAC com a comprovacao da

data de exercicio no local e
afastamentos.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Item 04: Avaliagao de Pontuagao* Documento
Desempenho Comprobatdrio
Pontuacdo da ultima avaliacdo 5 pontos Cépia da ultima
declaracao de Avaliacao de
90 a 134 (sem funcdo) Desempenho.

120 a 179 (com funcgdo)

Pontuacdo da ultima avaliacdo 7 pontos
135 a 165 (sem funcdo)

180 a 210 (com funcdo)

Pontuacdo da ultima avaliacdo 10 pontos
166 a 180 (sem funcdo)

211 a 240 (com funcgdo)

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Considerando o disposto na Resolugdo n2 225/2022, emitida pelo Conselho Universitario Eu,
, SIAPE , ocupante do cargo de
, lotado(a) no(a) , declaro estar ciente das normas dispostas
abaixo, responsabilizando-me pelo cumprimento, sem prejuizo das demais determinagdes constantes no
normativo vigente.

| - ter conhecimento dos objetivos do Programa de Gestdo e Desempenho da UFRPE, dispostos nos
normativo vigente;

Il - executar as atividades descritas na tabela elaborada em conjunto com a chefia imediata, cujos
resultados possam ser efetivamente mensurados, contendo as informag¢Ges minimas dispostas nos
normativo vigente, excluindo-se aquelas que exijam a presenca fisica na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;

I - atender as condi¢Ges para participacdo no programa de gestdo, ciente de que é vedado reduzir a
capacidade de atendimento ao publico na unidade;

IV - atender ao prazo minimo de convocagao de 48 (quarenta e oito) horas para comparecimento a unidade,
devendo estar sempre atento(a) ao e-mail institucional e demais meios de comunicacdo acordados no
plano de trabalho, nos termos do normativo vigente;

V- atender, em casos excepcionais, ao prazo de convocag¢do de 3 (trés) horas para comparecimento a
unidade, nos termos do normativo vigente;
VI - assinar o plano de trabalho, ciente de que as metas poderao ser redefinidas quando surgirem demandas
prioritarias, cujas atividades ndo tenham sido previamente contempladas no documento;
VII - ter conhecimento das atribui¢des e responsabilidades atribuidas ao participante do Programa de Gestao
e Desempenho e a chefia imediata, considerando o disposto no normativo vigente;
VIII - manter a infraestrutura necessdria para o exercicio das atribui¢des, inclusive aquelas relacionadas a

seguranca da informacdo, na execucdo do Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade
teletrabalho;

IX - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados e ativos
durante o seu horario de trabalho pré-estabelecido e acordado com a chefia imediata, compreendido
durante o horario regular de funcionamento da UFRPE;

X- permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, nao
podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

Xl - ter conhecimento de que a participagdo no programa de gestao ndo constitui direito adquirido, podendo
ocorrer o desligamento nas hipdteses elencadas no normativo vigente, devendo permanecer em regular
exercicio das atividades no programa de gestdo até que seja notificado do ato de desligamento,
suspensao ou revogacdo da norma de procedimentos gerais e do programa de gestao;

XIl - ter ciéncia das normas relacionadas as indenizagdes e vantagens dispostas no normativo vigente

Xl - ter conhecimento de que é vedada a utilizacdo de terceiros para a execuc¢do dos trabalhos acordados

como parte das metas;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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XIV - atentar-se as disposi¢cdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD), no que couber;

XV - atentar-se as orientagdes constantes na Portaria n? 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial
de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XVI - a participacdo no PGD dependera de acordo mutuo entre o servidor participante e a administracao;

XVII - sobre o dever de informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacao
tanto dentro do 6rgdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

, de ,de 20

Local Dia Més Ano

Servidor Participante do Programa de Gestdo e Desempenho Chefia imediata

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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