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APRESENTACAO

- Fundamentacéao para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP de 2023 da UFRPE é fundamentado nas seguintes legislagdes:

A Lei 11.091/2005 que trata da estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo, no ambito das IFES
vinculadas ao Ministério da Educacéo;

Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para concesséao do Incentivo a Qualificacéo;

Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei 11.091/2005 de 12 de janeiro de 2005.

Portaria N° 9 de 29/06/2006 que descreve a relacdo dos cursos de capacitacdo que ndo sejam de educacédo formal por Ambiente Organizacional
para fins de Progresséo por Capacitacao profissional.

Decreto 9.991/2019 que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e regulamenta dispositivos da Lei 8.112/1990;

Instrucdo Normativa N° 201, de 11/09/2019, que dispOe sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacdo da Politica

Nacional de Desenvolvimento de Pessoas pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC;



— Estruturacgéo

A estruturagdo do PDP fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas no Programa de Capacitagéo e Qualificagdo Profissional dos servidores da UFRPE,

devidamente aprovado pelo Conselho Universitario, sob a Resolucéo n°. 109, de 15 de julho de 2021.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas sera divido em 04 (quatro) grupos:

Capacitagdes internas: as realizadas dentro do Campus da UFRPE e das Unidades Académicas, com instrutores internos ou externos;

Capacitacdes externas: as realizadas em escolas de governo e outras instituicdes publicas ou privadas,
encontros/congressos/seminarios/oficinas;

Intencdes para usufruto da Licenca Capacitacéo;

Intencdes para usufruto de afastamentos: para realizar mestrado, doutorado e p6s-doutorado.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas de 2023 contemplara a seguinte linha de desenvolvimento prevista no Programa de Capacitacéo da
UFRPE:



Iniciac&@o ao servigo publico: - visa ao conhecimento da fungao de Estado, das especificidades do servigo publico, da missdo da Universidade
e da conduta do servidor publico e sua integragao no ambiente institucional; informa os principais deveres e responsabilidades do servidor
publico e da importancia da ética profissional na sua vida funcional.

Formacéo Geral- visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formacéo,
ao planejamento, a execugao e ao controle das metas institucionais;

Gestdo— visa a preparacao do servidor para o desempenho de atividades de gestao, contribuindo para a otimizacao do exercicio de fungdes de
chefia, coordenacao, assessoramento e diregao.

Especifica - visa a capacitagao do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo
que ocupa;

Comportamental — prepara o servidor para o seu autoconhecimento e para as relagdes no trabalho. Contribui para o equilibrio relacional dos

servidores na sua pratica profissional, proporcionando uma ambiéncia saudavel e melhores condi¢des de convivéncia (aprender a ser e a



conviver).
Atividades Inter ambientes — A¢des integradas de capacitagdo envolvendo diferentes unidades e ambientes num processo de aprendizagem

organizacional.



3 - Justificativa do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas nos servidores da UFRPE, contribuindo para melhoria do desempenho

institucional.
OBJETIVOS

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo:

Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e como cidadéo;
Capacitar o servidor para o exercicio das suas atividades, de forma articulada com os objetivos institucionais;

Capacitar o servidor com vistas a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos prestados pela Instituigao.
RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade universitaria;
Melhoria nos procedimentos administrativos da UFRPE;
Potencializacdo dos conhecimentos e habilidades dos servidores da UFRPE.



METAS

A Universidade Federal Rural de Pernambuco possui em seu quadro Unico de pessoal 2.096 servidores ativos, sendo 1.081 Professores de
Magistério Superior, 58 Professores do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico e 957 Técnico-Administrativos, contabilizando as Unidades

Académicas e os Campi Avancados.

Dentre os 2.096 servidores ativos, 355 possuem Func¢éo Gratificada ou Cargo de Dire¢do ou Funcdo Coordenacdo de Curso, distribuidos

entre técnicos e docentes. Seguem abaixo 0s quantitativos por cargo:

Técnico-Administrativo com FG/CD Servidores Docentes com FG/CD/FCC
215 140

Totalizando = 355

Tomando como base os nimeros acima citados, por intermédio da Capacitacéo Profissional INTERNA, para o ano de 2023, teremos como
meta estabelecida capacitar 60% dos servidores ocupantes e dos ndo ocupantes de FG ou CD.

Conforme segue o quadro a seguir:



Metas de servidores Capacitados por Linhas de Percentuais Quantitativo
Desenvolvimento
Servidores com FG/CD Capacitados 30% 106
Servidores Capacitados no SIGS 15% 314
Servidores Capacitados Docentes 15% 162
Servidores capacitados PLS 10% 209
Total de servidores Capacitados 60% 1.225
Total CAPACITADOS = 1.807

REVISAO PDP

De acordo com o Decreto 9.991/2019 e a IN 201/2019, as Instituicbes deverdo encaminhar ao érgdo central do SIPEC o PDP 2023 até o dia
30/09/2022,e os seus demais ciclos, finalizando o quarto (4°) e dltimo ciclo em 07 de dezembro de 2023.
No final deste exercicio, caberd& a SAB/DDP/PROGEPE, apresentar o Relatério de Execu¢do do PDP/ UFRPE de 2023.



INVESTIMENTO TOTAL PREVISTO EM CAPACITACAO E QUALIFICACAO

A projecdo para os valores a serem investidos na capacitacdo e na qualificacdo dos servidores da UFRPE somam o total do orgamento previsto
para o exercicio de 2023, no valor de R$200.000,00, podendo sofrer altera¢cdes no decorrer do periodo considerando a programacao da liberagéo

financeira. Em relacéo a 2022, esse valor sofreu um corte de mais de 40%. Os valores previstos por cada a¢ao sao:

Capacitacao

Qualificacéo

Valor Total

R$ 57.474,80

R$ 176.000,40

R$ 233.474,80

Investimentos Destinados as Capacitagcfes Nao Formais Internas Realizados Pela PROGEPE

Valor de Pagamento de Atividade \Valor total destinado para a
Gratificacao acao
R$ 98,98 h/a Instrutor R$57.474,80
R$ 51,19 h/a Agente de Capacitacéo




Investimento Destinado para Contratacédo de Pessoa Juridica

Descricao

Valor total destinado para a agdo

Palestra ou curso para Formacao de Gestores

R$ 0,00

Investimento Destinado a Materiais de Consumo

Descrigao

Valor total destinado para a agao

Camisas, bolsas e outros materiais para eventos de
Capacitacao (palestras e encontros)

R$ 0,00




Investimentos Destinados as Capacitacdes Nao Formais Externas

Pagamento de Diérias Passagens Valor total destinado
Inscricéo para a agao
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6.5 Investimentos Destinados as Qualificacées Formais Internas ou Externas

Graduacéo Stricto Sensu

Gestéo Publica para o
Desenvolvimento do Nordeste —
nova turma (32 parcela)

ACAO VALOR DESTINADO
PARA A ACAO
Valores Destinados a Pés- MESTRADO R$140.000,00

\Valores Destinados a P4s-
Graduacdao Stricto Sensu

MESTRADO (016623/2022-51)
Saude Unica - UFRPE

R$ 12.000,00 -2023




Programa Qualificar

Investimento em qualificacéo do
servidor

R$ 24.000,00

VALOR TOTAL

R$ 176.000,00




PESQUISA DE INTENCAO DE CAPACITACAO-PIC E LEVANTAMENTO PARA AFASTAMENTOS E
LICENCAS

Os cursos internos a serem ofertados pela UFRPE previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - 2023 foram elaborados com base na
Pesquisa de Intencdo de Capacitagcdo, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site da UFRPE e da PROGEPE. O formuléario, ficou
disponivel até o dia 30/05/2022, e os servidores de todas as Unidades responderam quais 0s cursos desejariam que fossem realizados, bem como
indicaram outros cursos para serem inseridos no PDP.

Conforme disposto no Decreto n. 9.991/2019 e na Manifesta¢do Técnica do SIPEC, as demandas por cursos internos que estejam disponiveis no
catalogo da ENAP deverao ser redirecionadas para execucao na referida escola, exceto quando o curso da ENAP nédo atender as expectativas da

UFRPE. Sendo assim, decidimos incluir os cursos previstos com a indicagéo para realizacdo na ENAP, quando for o caso.

As capacitagdes internas sdo as promovidas pela PROGEPE, com pagamento de instrutoria e agente de capacitagdo (quando héa disponibilidade
or¢camentaria), bem como o0s cursos previstos neste PDP e ofertado pela ENAP. J4 por capacitagdo externa, entendemos 0s eventos de
capacitacdo viabilizados financeiramente pela UFRPE em outra Instituicdo, com pagamento de inscricdo (quando couber), diarias e passagens.
Esses casos serdo demandados pelas unidades organizacionais durante o exercicio de 2023 e analisados pelos setores competentes da
PROGEPE.



J& as intencbes de afastamentos para pos-graduacdo e licenga capacitagdo, foram encaminhadas por intermédio de formulario eletrénico que
disponibilizamos no site da UFRPE e da PROGEPE. O formuléario ficou disponibilizado até o dia 10/06/2022. Para consolida¢do das intengdes,

agrupamos em trés grandes areas: Ciéncias Humanas; Ciéncias Exatas, Tecnologia e Agraria; Ciéncias Bioldgicas e Saude. Os resultados estdo
dispostos nas planilhas que seguem.

Total de Cursos a serem ofertados pela PROGEPE por Unidade (Capacitagéo Interna)

TODAS UNIDADES - EAD TODAS UNIDADES - TODOS (PLS EAD) PALESTRAS TOTAL
(FORMACAO FORMACAO DOCENTE -
GERAL,GESTAO E EAD
ESPECIFICA)

28 07 02 06 43




Investimento para Realizagcdo dos Cursos de Capacitacao Interna

Total dos Valores destinados a Gratificacdo por Encargo em Curso e Concurso por Unidade (R$)



TIPO VALOR R$
CURSOS A SEREM OFERECIDOS COM INSTRUTORIA
55.428,60
CURSOS A SEREM OFERECIDOS COM AGENTE DE CAPACITACAO 2.046,00
TOTAL 57.474,80

Investimento com Cursos de Capacitacdo e Qualificacao

CAPACITACOES EXTERNAS

Gratificacao

Acdo Valor Valor Total da Acdo R$
Pagamento de Inscricdo R$ 0,00
Diarias R$ 0,00 R$ 0,00
Passagens R$ 0,00

CAPACITACOES INTERNAS
Atividade Valor de Pagamento de Valor Total da Acéo

Instrutor R$ 98,98 (h/a)
Agente de Capacitacdo R$
51,19 (h/a)

R$ 57.474,80

R$ 57.474,80




Materiais diversos

R$ 0,00

Pessoa Juridica

R$ 0,00

QUALIFICACAO -

INTERNAS OU EXTERNAS

Valores Destinados a Pés-
Graduacao Stricto Sensu

Mestrado Gestao Publica para o
Desenvolvimento do Nordeste.
3a parcela

Valor Total da Acgéo
R$140.000,00

\Valores Destinados a Pos-
Graduacao Stricto Sensu

MESTRADQ (016623/2022-51)
Saude Unica - UFRPE

R$ 12.000,00 -
2023

Programa Qualificar (10
vagas)

Investimento em qualificacdo do

servidor

Valor Total da Acéo
R$ 24.000,00

VALOR TOTAL DESTINADO EM CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Capacitacao Interna + Externas (R$)

R$ 57.474,80

Qualificacdo (R$)

R$ 176.000,00

TOTAL GERAL PREVISTO (R$)

R$ 233.474,80




Intencdes para Licenca Capacitacado e Afastamento para Pés-Graduacgéo

TIPO AREA CIENCIAS HUMANAS AREA CIENCIAS EXATAS, AREA CIENCIAS BIOLOGICAS |TOTAL
TECNOLOGIA E AGRARIAS E SAUDE
LICENCA CAPACITACAO 61 28 14 103
MESTRADO 21 09 05 35
DOUTORADO 20 10 09 39
POS-DOUTORADO 24 27 02 53
Outros (curta duracao) 05 03 02 10
TOTAL 240

Na primeira chamada, 240 (duzentos e quarenta) servidores encaminharam intencdes para gozo de licenca capacitagdo ou para afastamento para
poés-graduacao (mestrado, doutorado e pés-doutorado). Além desses, 10 (dez) encaminharam outros tipos de afastamentos que, mesmo nao sendo

objeto de analise do PDP, decidimos incluir os que enviaram para permitir transparéncia e planejamento das ac6es de desenvolvimento, nao



comprometendo, entretanto, os que ndo enviaram para esses outros fins (treinamentos de curta duragdo, por exemplo).

Ressalta-se que a partir do PDP 2023 houve o desmembramento das a¢fes e do Plano da UFAPE, contudo no sistema do SIPEC, as ac¢fes ainda

serdo em conjunto.
ANALISE DE RISCOS

No que diz respeito ao alcance das metas tracadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), elencamos 0s instrumentos necessarios para
o gerenciamento de riscos das acdes de capacitacdo e qualificacdo (cursos internos, capacitacfes externas, licencas e afastamentos, poés-
graduacdo stricto sensu), com vistas a se minimizar possiveis incidentes e maximizar o controle na realizacdo dos eventos. Nesse sentido, a
identificacao, andlise e decisdo sobre melhores a¢cbes para tratamento dos riscos séo os pilares de nossa politica de gestao de riscos, cujo modelo

segue abaixo:

Acado Identificacdo do (s) risco (s) Tratamento
Cursos de capacitacao interna Servidores ndo capacitados e/ou ndo qualificados a Existéncia de orgamento para que se possa
execucado de suas funcbes executar as acdes de capacitacdo previstas

no PDP (pagamento de GECC, aquisicédo




Capacitacoes externas Auséncia de orcamento para promocdo das [de material para cursos) bem como as

capacitacdes externas solicitagbes de capacitagdo externa;
: — __ : investimento em infraestrutura necessario
Licenca capacitacao Impossibilidade de afastamento do servidor _ ) .
para o bom funcionamento das instalagoes
— _ onde serdo realizadas as acgbes de
Afastamentos Impossibilidade de afastamento do servidor _
capacitacao.
P6s-graduacao Stricto Sensu Auséncia de orcamento para custeio dos programas de
mestrado

PREVISAO DOS CURSOS OFERTADOS

Os cursos continuardo sendo ofertados na modalidade a distancia tendo em vista o contexto da pandemia e as incertezas no que se refere a
vacinacédo de toda a populagéo. Os cursos serdo ofertados na modalidade EAD para todas as Unidades Académicas, considerando o levantamento
de necessidades realizado no ano de 2022, por intermédio da Pesquisa de Intencdo de Capacitacédo - PIC. Os cursos em atendimento ao Plano de
Logistica Sustentavel - PLS seréo identificados separadamente e, também, serédo oferecidos a distancia.

Considerando o corte orgamentario planejado para 2023, apesar da necessidade de acdes de desenvolvimento para os servidores da UFRPE, o

PDP 2023 tera diversas restricdes para sua execucao tendo em vista ndao haver disponibilidade financeira, sdo elas:



- Haverd abertura de vagas para o Programa Qualificar;

- Ndo haveréa destinacédo orcamentaria para pagamento de passagens, diarias e inscricdes;

- Diminuicéo significativa na oferta de cursos pela PROGEPE;

- Nao haveréa destinacédo orgamentaria para pagamento de agente de capacitacdo na maioria dos cursos com instrutoria.

Contudo, a previsdo para que em 2023 seja disponibilizado cursos a distancia sem instrutoria, pois tivemos um corte em aproximadamente 40% na
verba destinada a capacitacao.

Os cursos planejados e disponibilizados com instrutoria foram os mais votados no Levantamento de Necessidades de Capacitacdo/LNC em 2022.

na érea de Iniciacédo ao Servico Publico: seréo indicados pela ENAP;.

na area de formacdao geral: 18 cursos que serdo ofertados pela PROGEPE, na modalidade EAD e contemplando todas as Unidades.

na area de formacéo para gestdo: 04 cursos que serdo ofertados pela PROGEPE e 02 indicados pela ENAP, na modalidade EAD e contemplando todas as
Unidades.

na area de formacao especifica: 04 cursos que serao ofertados pela PROGEPE, na modalidade EAD e contemplando todas as Unidades.

na area de formacéo especifica (Formacdo Docente) : 07 oficinas que serdo ofertadas pela PROGEPE, na modalidade EAD e contemplando todas as
Unidades.

na érea de formacdao inter ambiente (PLS): 02 cursos que serdo ofertados pela PROGEPE, na modalidade EAD e contemplando todas as Unidades.

Em relacdo a eventos e palestras, a previsao € a realizacdo de um Unico Encontro dos Servidores em Educacdo-ENSEDUC, organizado pela Sede,

além de 06 palestras contemplando todas as Unidades. Na planilha que apresenta as palestras consideramos os temas mais votados, que podem ser



oferecidos na programacao do ENSEDUC ou individualmente.

Ressaltamos que além dos cursos escolhidos na Pesquisa, outras demandas estdo planejadas de acordo com a necessidade identificada pela

gestao e pela equipe da PROGEPE, e que podem ser alteradas tanto em quanto a modalidade, quanto da sua execug&o.

Apos aprovacao do PDP, a SAB abrira edital de selecao dos instrutores e agentes de capacitagdo (caso necessario), para executarem 0S Cursos.
Os instrutores selecionados poderao sugerir alteracdo no contetdo programatico, que sera analisado pela equipe da SAB. A Programacao podera
sofrer alteracdes no decorrer do exercicio, inclusive serem todos oferecidos na modalidade a distancia, para atender as necessidades da Instituicao
e do contexto.



9.1. Todas as Unidades Académicas — MODALIDADE EAD

9.1.1. CURSOS A SEREM OFERECIDOS COM INSTRUTORIA ( FORMACAO GERAL)

PUBLICO  |[CARGA N° DE VAGAS PREVISAO  \yaLOR AREA
N° NOME DO CURSO ; o
ALVO HORARIA TURMAS OFERTADAS REALIZACAO UNITARIO (R$)
01 |Curso:Comunicagéo Institucional Todos os 20h 01 100 Abril 1.979,60 FORMACAO GERAL
servidores
02 [Curso:Aplicativos do GOOGLE Todos os 20h 01 100 agosto 1.979,60 FORMACAO GERAL
servidores
Curso:Controle Social e Lei de Acesso | Todos os 20h 01 100 Marco 1.979,60 FORMACAO GERAL
03 [a Informacéo servidores
04 |Curso:lnovacao e Criatividade no setor| Todos os 20h 01 100 Abril 1.979,60 FORMACAO GERAL
Publico servidores
05 [Curso:Semana de Integracdo de Novos| Servidores 20h 02 80 Margo 2.046,00 INICIACAO AO SERVICO
Servidores da UFRPE recém PUBLICO
ingressantes
06 [Formac&o:CURSO DE Professores 20h 01 80 Marco sem custo INICIACAO AO SERVICO
IATUALIZACAO DIDATICO- recém- PUBLICO

PEDAGOGICA

ingressantes




07 (Curso:Administrando as Todos os 20h 01 60 Outubro 1.979,60 COMPORTAMENTAL
Emocdes no Ambiente de servidores
Trabalho

08 |Curso:Educacdo Especial e Todos os 20h 01 60 Junho 1.979,60 FORMACAO GERAL
Inclusiva - o Direito e a servidores
Dignidade da Pessoa com
Deficiéncia Problematizando
Praticas e Processos
Educativos

09 |Curso:Introducdo ao SIGAA Todos os 20h 01 60 Maio 1.979,60 FORMACAO GERAL

servidores

10 [Curso:Gestao Orcamentéria Todos os 20h 01 60 Setembro 1.979,60 FORMACAO GERAL
e Financeira servidores

11 [Curso:Enfrentamento ao Racismol Todos os 20h 01 60 Julho 1.979,60 FORMA(;AO GERAL
Ipstitucional e Promocgdo da Equidade| servidores
Etnico-racial

12 |Curso:SIPAC - Médulo Todos os 20h 01 60 Junho 1.979,60 FORMACAO GERAL
Protocolo servidores

13 |Curso: SigaRH - Médulo Todos os 20h 01 60 Junho 1.979,60 FORMACAO GERAL
Frequéncia servidores

14 |Curso:Construcéo do Todos os 20h 01 100 1.979,60 FORMACAO GERAL
Plano de Trabalho para o servidores fevereiro
PGD

15 |Curso:Libras I Todos os 20h 01 40 Julho 1.979,60 FORMACAO GERAL

servidores




16 [Curso:A Gest&o Agil Aplicada no Todos os 20h 01 40 Maio 1.979,60 FORMACAO GERAL
Cotidiano das Atividades da Gestéo servidores
Publica
17 |Curso: Business Intelligence (B.l.) e Todos os 20h 01 60 Abril 1.979,60 FORMAGCAO GERAL
IAutomacao Tecnologica de Processos | servidores
no ambito da UFRPE
18 |Curso: Preparacgdo para Pesquisa Todos os 20h 01 60 Marco 1.979,60 FORMACAO GERAL
Cientifica servidores
Total: 33.719,60
9.1.2. CURSOS A SEREM OFERECIDOS COM INSTRUTORIA ( GESTAO)
PUBLICO  (CARGA N° DE VAGAS PREVISAG AL OR AREA
N° NOME DO CURSO ; p
ALVO HORARIA TURMAS OFERTADAS REALIZAQAO UNITARIO (R$)
01 |Curso:Lideranca e Gestdo de Equipes (Gestores 20h 01 60 livre ENAP GESTAO

(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/
373)




02 |Curso: Gestéo de Gestores 20h 01 60 livre ENAP GESTAO
Conflitos e Negociacéo
(Escola Virtual Gov )
03 |Curso:Gestdo do Clima e da Gestores 20h 01 60 Abril 1.979,60 GESTAO
Cultura Organizacional
04 [Curso:Lideranca Positiva: Aumentando| Gestores 20h 01 60 Agosto 1.979,60 GESTAO
0 Engajamento, a Colaboracdo e o
Bem-estar no Ambiente de Trabalhg
com a Psicologia Positiva
05 |Curso:Governancga e Gestao de Riscos| Gestores 20h 01 100 Junho 1.979,60 GESTAO
na UFRPE
06 |Curso: Il Encontro de Gestores da Diretores de 20h 01 A definir 1° semestre 1.979,60 GESTAO
UFRPE Departamento
s Académicos
Total: 7.918,40
9.1.3. CURSOS A SEREM OFERECIDOS COM INSTRUTORIA COM/SEM INSTRUTORIA ( ESPEC[FICA)
PUBLICO  [CARGA N° DE VAGAS PREVISAO  yALOR AREA
N° NOME DO CURSO 3 3
ALVO HORARIA TURMAS OFERTADAS UNITARIO (R$)

REALIZACAO



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

01 [Curso:Plataforma Sucupira Secretarios 20h 01 60 1.979,60 ESPECIFICO
dos cursos de Fevereiro
pos-
graduacao
02 [Curso:Utilizando o Moodle na Todos os 20h 01 60 Maio 1.979,60 ESPECIFICO
preparagdo de material servidores
didatico em EAD
Curso:Design Instrucional Todos os 20h 01 60 Agosto 1.979,60 ESPECIFICO
03 servidores
04 |Curso:Heteroidentificagéo - Todos os 20h 01 llimitadas Livre Enap ESPECIFICO
Politicas de Implantagéo e servidores
Procedimentos para
Comissfes
05 [Curso:Elaboracdo PIT/RIT Docentes 20h 01 100 a definir 989,80 ESPECIFICO

Total:7.918,40

9.2.CURSOS A SEREM OFERECIDOS COM INSTRUTORIA- TODAS AS UNIDADES ( ESPECIFICA/FORMACAO DOCENTE)

NO

NOME DO CURSO

PUBLICO
ALVO

CARGA
HORARIA

N° DE
TURMAS

VAGAS
OFERTADAS

PREVISAO

REALIZACAO

VALOR

UNITARIO (R$)

AREA




01 |Oficina:Metodologias Docentes FORMACAO
Ativas de Aprendizagem - 10h 01 60 Abril 989,80 DOCENTE
um Fazer Compreendido
no Planejamento de Acdes
Didaticas

02 [(Oficina:ESTUDO DE CASO E FORMA(;AO
MAPA CONCEITUAL COMO Docentes 10h 01 100 Maio 989,80 DOCENTE
ESTRATEGIAS PARA
ENSINO-APRENDIZAGEM

03 |Oficina:Uso de FORMACAO
Metodologias Ativas em Docentes 10h 01 100 Junho 989,80 DOCENTE
Momentos Sincronos e
Assincronos de
Aprendizagem

04 [Oficina: Sala de aula 989,80 FORMAGAO
invertida: dinamizando Docentes DOCENTE
processos de ensino e 10h 01 60
aprendizagem por meio de Outubro
metodologias ativas

05 |Oficina:Praticas de Avaliacdo Docentes Junho 989,80 FORMACAO

DOCENTE
10h 01 60

06 |Oficina:Técnica de Producéo Docentes julho 989,80 FORMACAO

de Videos Aulas DOCENTE
10h 01 60




07 |Oficina:Podcast como Docentes Margo 989,80 FORMAGAO
ferramenta de aprendizagem DOCENTE
10h 01 60
Total (R$) R$ 7.918,40
9.3.Cursos em Atendimento ao Plano de Logistica Sustentavel — Todas as Unidades Académicas (a distancia)
PUBLICO  [CARGA N° DE VAGAS PREVISAO \yaLOR AREA
N NOME DO CURSO ) o
ALVO HORARIA TURMAS OFERTADAS REALIZACAO UNITARIO (R$)
o1 [Curso: Protecdo e Defgsa Civil: gestéo Todgs 0s 30h livre livie demanda qualquer tempo ENAP INTER AMBIENTE
de desastres (Escola Virtual Gov) servidores
Curso: Biosseguranca em Todos os 20h livre livie demanda ENAP INTER AMBIENTE
02 [|Laboratérios e Ensino e Pesquisa servidores qualquer tempo

(Escola Virtual Gov)

Total

R$ 00,00

Palestras e Eventos — Todas as Unidades Académicas



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/864
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/717

UNIDADE PUBLICO CARGA VAGAS - VALOR AREA
N© NOME DO CURSO ~ | PREVISAO
IACADEMICA ALVO HORARIA OFERTADAS UNITARIO
Palestra:Implementacéo do LGPD Icn)%"’;sd:: Todos os
servidores da 02h 100 Marco SEM CUSTO INTER AMBIENTES
UFRPE
. ] Todas as
:Mitos e Desafios no .
Palestra unidades . e:\?iggfegsda SEM CUSTO INTER AMBIENTES
Teletrabalho 02h 100
UFRPE .
Abril
Palestra: saude Mental do servidor Igi(:j?dg: Todos os
no Teletrabalho servidores da
UERPE 02h 100
Junho SEM CUSTO COMPORTAMENTAL
Palestra:Felicidade: O que é?0Onde Todas as Todos os
\vive?Como encontrar? unidades . 200 SEM CUSTO COMPORTAMENTAL
servidores da 02h Mai
UFRPE aio
Palestra: Como organizar sua rotina Todas as Todos o0s
com o Teletrabalho? unidades : 200 Agosto SEM CUSTO COMPORTAMENTAL
servidores da 02h
UFRPE
Encontro: X - ENSEDUC Todas as Todos o0s 12h 300 Outubro
unidades SEM CUSTO INTER AMBIENTES

servidores da

UFRPE




Cronograma (Previséo)

CURSO UNIDADE [FEV MAR ABR MAI |JUN QUL | AGO |[SET |OUT |NOV |[EZ
Curso:Comunicacédo Institucional TODAS X

Curso:Aplicativos do GOOGLE TODAS X

Curso:Controle Social e Lei de Acesso a Informacgéo TODAS X

Curso:Inovacéo e Criatividade no setor Publico TODAS

Curso:Semana de Integracdo de Novos Servidores da UFRPE TODAS X

Formacdo:CURSO DE ATUALIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA TODAS X

Curso:Administrando as Emog¢8es no Ambiente de Trabalho TODAS X
Curso:Educacao Especial e Inclusiva - o Direito e a Dignidade da Pessoa TODAS X

com Deficiéncia Problematizando Préticas e Processos Educativos

Curso:Introducdo ao SIGAA TODAS X

Curso:Gestéo Orgcamentaria e Financeira TODAS X




Curso:Enfrentamento ao Racismo Institucional e Promogdo da Equidade EtnicoTODAS X

racial

Curso: Médulo SIPAC TODAS X

Curso: SigaRH - Mdédulo Frequéncia TODAS X
Curso:Constru¢céo do Plano de Trabalho para o PGD [TODAS X

Curso: Libras Il TODAS X
Curso:A Gestéo Agil Aplicada no Cotidiano das Atividades da Gest&o Publica TODAS X

Curso:Gestao de Conflitos e Negociagcao TODAS Livre demanda

(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372)

Curso:Lideranga e Gestéo de Equipes TODAS Livre demanda
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373)

Curso:Gestdo do Clima e da Cultura Organizacional TODAS

Curso: Business Intelligence (B.l.) e Automacgéo Tecnolédgica de Processos no TODAS X
ambito da UFRPE

Curso: Preparagédo para Pesquisa Cientifica TODAS X

Curso:Lideranga Positiva: Aumentando o Engajamento, a Colaboracdo e o Bem-TODAS
estar no Ambiente de Trabalho com a Psicologia Positiva




Curso:Governanca e Gestédo de Riscos na UFRPE TODAS X
Curso:Plataforma Sucupira TODAS

Curso:Utilizando o Moodle na preparac¢édo de material didatico em EAD TODAS

Curso:Design Instrucional TODAS

Curso:Heteroidentifica¢éo - Politicas de Implantagéo e [TODAS Livre demanda
Procedimentos para Comissfes

Oficina:Metodologias Ativas de Aprendizagem - um Fazer [TODAS

Compreendido no Planejamento de A¢des Didaticas

Oficina:ESTUDO DE CASO E MAPA CONCEITUAL COMO ITODAS

ESTRATEGIAS PARA ENSINO-APRENDIZAGEM

Oficina:Uso de Metodologias Ativas em Momentos Sincronos e TODAS X
Assincronos de Aprendizagem

Oficina:Sala de aula invertida: dinamizando processos de ensino e TODAS

aprendizagem por meio de metodologias ativas

Oficina::Praticas de Avaliacéo online TODAS X
Oficina:Técnica de Producao de Videos TODAS

Oficina:Podcast como ferramenta de aprendizagem TODAS

Curso:Elaboracéo PIT/RIT TODAS

Curso:PLS Protecédo e Defesa Civil: gestédo de desastres (Escola Virtual Gov) TODAS livre demanda



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/864

Curso: PLS Biosseguranga em Laboratérios e Ensino e Pesquisa (Escola Virtual  [TODAS livre demanda

Gov)

Palestra:Implementacéo do LGPD TODAS X

Palestra:Mitos e Desafios no Teletrabalho TODAS X

Palestra: saude Mental do servidor no Teletrabalho TODAS X

Palestra:Felicidade: O que é?0nde vive?Como encontrar? TODAS X

Palestra: Como organizar sua rotina com o Teletrabalho? TODAS X

Encontro: X - ENSEDUC TODAS X

ANEXO A PLANILHA COM AS INTENCOES DE AFASTAMENTO (2023 - 1° e 2° CHAMADAS)


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/717
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/717
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/717

