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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO PUBLICO N° 002/2023
PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE, nomeado pelo Decreto de
30 de abril de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido em 04 de abril de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, em consondncia com o Decreto N2 11.072/2022 e a Resolugdo N2
225/2020 - CONSU/UFRPE torna publico, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE,
o instrumento para adesdo dos interessados ao programa de gestao.

1. DO OBIJETO

1.1 Este instrumento estabelece orientacGes, critérios e procedimentos gerais a serem cumpridos
pelos servidores na carreira Técnico Administrativo em Educacdo para adesdo de novos servidores ao
Programa de Gestdo e Desempenho, de unidades ja participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFRPE, nos seguintes termos:

1.1.2 - em substituicdo para o teletrabalho integral aos servidores que estdo concedidos licenga para
acompanhamento de cbnjuge, licenca para interesse particular e afastamento integral para pods-
graduacao.

1.1.3 - serd admitido teletrabalho integral o(a) servidor(a) residente em outro estado, tendo
enderego comprovadamente registrado no SIAPE.

2. DAS NORMAS DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

2.1 A execugdo e acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho, no ambito da UFRPE, se
dara por meio do Sistema POLARE.

2.2 Aos participantes, chefias imediatas e demais gestores, caberd observancia ao disposto na
Resolucdo N2 225/2022 - CONSU/UFRPE e no Decreto N2 11.072/2022, sendo recomendado o
amplo conhecimento do teor dos referidos documentos.

2.3 O participante do programa, que ainda ndo aderiu ao PGD, devera aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR.
2.4 O servidor em conjunto com a chefia imediata elaborara o plano de trabalho a ser desenvolvido

durante a sua jornada de trabalho.
2.5 Para fins de elaboracdo do plano de trabalho deverd ser observada a tabela de atividades
divulgada pelo Oficio Circular n? 01/2023 - PROGEPE, de 17 de margo de 2023 e suas alteracdes,
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divulgados no site da PROGEPE, ou as orientagdes fornecidas no Curso Pratico de Identificagdo das
Atividades e Entregas e suas alteragdes, observando as atividades e as entregas esperadas.

2.6 Para fins deste Instrumento, entende-se por chefia imediata o servidor ocupante de cargo com
Funcdo Gratificada (FG), Funcdo de Coordenac¢do de Curso (FCC) e Cargo de Direcao (CD) e os
designados para os encargos da funcdo imediatamente superior ao participante.

2.7 Entende-se por dirigente da unidade o Reitor, no caso da Reitoria, os Pré-Reitores, no caso das
Pro-reitorias, os Diretores de Departamento, no caso dos Departamentos Académicos da Sede Dois
Irmaos, e os Diretores Gerais e Académicos, no caso das Unidades Académicas.

2.8 Aos servidores que ja estdao no PGD, alimentando o POLARE, devem alterar o regime de execucao,
utilizando o Formuldrio de Adesao, para ajustes.

3. DAS VAGAS

3.1 O dirigente da unidade elencara na tabela de atividades aqueles que participarao do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD).

3.2 Deverdo ser priorizados nessa ordem, para a modalidade de teletrabalho em regime de execucdo
integral, especialmente:

3.2.1 pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de salde, ou que sejam pais ou responsaveis
por dependentes na mesma condicdo;

3.2.2 pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
3.2.3 gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e amamentacao;

3.2.4 servidores com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

4. DOS REGIMES DE EXECUGAO DO PGD

4.1 O presente instrumento prevé a habilitacdo e adesdo dos servidores ao Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD na modalidade integral para os casos abaixo:

4.1.1 O presente instrumento prevé a habilitacdo e adesao dos servidores ao Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD na modalidade teletrabalho integral, para servidores comprovadamente
residentes em outro estado, bem como em substituicao para o teletrabalho integral aos servidores
gue estdo concedidos licenga para acompanhamento de cénjuge, licenga para interesse particular e
afastamento integral para pds- graduacao.

4.2 A modalidade teletrabalho esta condicionada a especificidade do setor, a compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor e a auséncia de prejuizo para a Administragdo. O
servidor deve permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata,
observado o horario de funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicagao disponiveis.

4.3 Os servidores submetidos ao regime de execuc¢do parcial estardo dispensados do controle de
frequéncia eletronico, devendo cadastrar diariamente a ocorréncia de acordo com a sua adesao:
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- 389 - TELETRABALHO INTEGRAL - PROGRAMA DE GESTAO
(para servidores que aderiram ao PGD integral);

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PGD

5.1 A adesdo dos servidores ao PGD ocorrera voluntariamente, e em fung¢do da conveniéncia e do
interesse do servico, ndo se constituindo direito do participante.
5.2 A opcao pelo teletrabalho ndo podera implicar aumento de despesa para a Administracdo Publica
Federal e em dano a manutencdo da capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.
5.3 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial ou
integral. Enquadram-se, mas ndo se limitando a elas, as atividades com os seguintes atributos:
a. cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros agentes
publicos;
b. cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentrac¢do; ou
cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagao nas entregas.
5.4 O servidor deverd deixar disponivel para contato, no periodo acordado com a chefia imediata,
observando o horario de funcionamento da unidade/departamento, por todos os meios de
comunicac¢do, bem como informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou moével, de livre
divulgac¢do tanto dentro da UFRPE quanto para o publico externo que necessitar contata-lo(a).
5.5 O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do servidor
participante do PGD a unidade, seja no regime de execu¢do parcial ou integral, quando houver
interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios
telematicos ou informatizados, sera de 48 (quarenta e oito) horas.
5.5.1 A convocagdo devera ser justificada pela chefia imediata e realizada pelo e-mail institucional
e/ou outros meios de comunicac¢do acordados no plano de trabalho.
5.6 O descumprimento as regras estabelecidas para a participacdo no PGD, pode caracterizar
desligamento, se ndo justificado.
5.7 Os servidores que recebem adicional de insalubridade, periculosidade e gratificagdo de Raio X
ficam cientes que a escolha pelo teletrabalho integral causara quebra no pagamento da indeniza¢ao
podendo causar prejuizos financeiros ao servidor futuramente.
5.9 O servidor deve zerar o banco de horas para aderir ao PGD.
5.10 O servidor deverad ter acessos as funcionalidade do POLARE vinculados ao setor de exercicio.

6. DAS VEDACOES PARA PARTICIPAGAO NO PGD

6.1 O Programa de Gestdo e Desempenho ndo se aplica aos servidores que, em funcdo do
atendimento ao publico, possuem jornada de trabalho flexibilizada de que trata o Art. 32 do Decreto
n2 1.590 de 10 de agosto de 1995.

6.2 O Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho nao se aplica:
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6.2.1 As atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;

6.2.2 Quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico.

6.3 O servidor que quiser aderir ao PGD ndo pode ter banco de horas, nem débito e nem crédito.

7. DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PGD

7.1 O Programa de Gestdo e Desempenho de que trata o presente instrumento terd validade de um
ano.

7.2 Ja a permanéncia do participante ou do regime de execuc¢do pode ser alterada, apds o 62 dia
ultimo de cada més, no decorrer do prazo de vigéncia do PGD, a partir da solicitacdo da chefia
imediata/dirigente da unidade por meio do processo que autorizou a adesdo ao PGD

7.3 Cabe a chefia imediata observar, se necessario, o revezamento dos interessados em participar do
programa de gestdo a cada ciclo de permanéncia.

7.4. A adesdo de novas Unidades Organizacionais s6 serad permitida com a abertura de um novo
Instrumento Publico de Adesao.

8. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO PARA PARTICIPAGAO NO PGD

8.1 O servidor participante do Programa de Gestdao devera ter os seguintes conhecimentos técnicos e
habilidades para o desenvolvimento das atividades em teletrabalho:

8.1.1 conhecimento para utilizagdo de recursos tecnoldgicos;

8.1.2 conhecimento técnico inerente a realizacdo das atividades da drea de atuacao;

8.1.3 conhecimento para utilizacdo de ferramentas e sistemas relacionados a area de atuacao;
indicacdo STD

8.1.4 conhecimento para atendimento ao publico interno e externo;

8.1.5 conhecimento para utilizacgdo do e-mail institucional observando as orientagSes expedidas
pelas instancias competentes;

9. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

9.1 O servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho, quando na modalidade
teletrabalho parcial ou integral, sera o responsavel por providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone,
entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

9.2 Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos para
montagem e manutencdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Programa de Gestdao e Desempenho.

9.3 A UFRPE nido disponibilizard equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura para os servidores
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gue aderirem ao PGD.

10. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PGD

10.1 O participante do Programa de Gestao e Desempenho deverd:

10.1.1 assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

10.1.2 cumprir o estabelecido no plano de trabalho elaborado em conjunto com a chefia imediata;
10.1.3 atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administragao Publica;

10.1.4 manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de
transparéncia de informacdes e dados previstos em legislacao;

10.1.5 consultar todos os dias de trabalho o e-mail institucional e demais formas de comunicagdo da
unidade e do setor de exercicio;

10.1.6 consultar todos os dias de trabalho os sistemas institucionais disponiveis;

10.1.7 permanecer em disponibilidade constante para contato, pelo periodo acordado com as
chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade e respeitada a carga horaria
semanal de trabalho do servidor;

10.1.8 manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

10.1.9 comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;
10.1.10 zelar pelas informacbes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao;

10.1.11 retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a
guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

10.1.12 cadastrar as entregas no POLARE todos os dias de trabalho, preferencialmente.

11. DAS INSCRICOES

11.1 A chefia imediata reunira a Tabela de Atividades e os nomes dos servidores com a modalidade
de adesdo integral, caso ndo tenha aderido ao PGD.

11.2 Cabera a chefia imediata anexar o espelho de ponto dos servidores que fardo adesdo ao PGD,
com o banco de horas zerado.

11.3 O dirigente da Unidade sera o responsavel em anexar ao processo original da unidade, se o
servidor ndo fizer parte do PGD, a Tabela de Atividade, o regime de execucdo presente nesse

documento, o TCR e o registro de ponto do servidor. Caso o servidor ja tenha aderido, devera apenas
anexar o Formulario de adesdao mudando o regime de execucao.
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11.4 As inscrigdes deverdo ser realizadas durante o prazo estabelecido por esse instrumento publico
e ocorrerdo, exclusivamente, por meio do processo eletronico via SIPAC, direcionado a Segdo de
Desenvolvimento Funcional - SDF.

11.5 O teor das informacdes inseridas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade do servidor.
11.6 E de inteira responsabilidade do dirigente da unidade acompanhar o andamento do presente
instrumento.

11.7 A inscricdo no presente instrumento implica no conhecimento e em total aceitagao das
condicBes estabelecidas neste instrumento, bem como nas demais normas que regem o tema, ndo
podendo o servidor alegar desconhecimento.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aimplementacao de Programa de Gestao e Desempenho é facultativa a Administracao Publica e
ocorrera em funcdo da conveniéncia e do interesse do servico, ndo se constituindo direito do
participante.

12.2 A qualquer tempo, o presente instrumento podera ser alterado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Administracao, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
normativa/legal, sem que isto implique direito a indenizacdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.
12.3 Os casos omissos serao resolvidos em 12 instancia pela PROGEPE, em 22 instancia pelo Comité
de acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho e, em ultima instancia, o Reitor.

12.4 O presente instrumento vigorara por um ano contados a partir da sua publicacao.

13. DO CRONOGRAMA

Data Evento

04/08/2023 a 18/08/2023 Publicacdo do Termo de Adesdo 002/2023

18/08/2023 Ultimo dia para abertura do processo (Processo abertos apés essa
data serdo devolvidos a unidade requerente).

08/09/2023 Inicio no PGD UFRPE para os inscritos no Termo de Adesdo
002/2023.
Banco de horas zerado e acesso ao sistema ao POLARE confirmado.




