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PROCESSO:
Recrutam ento e Selegdo - Geriras solicitagfes de demanda para aberbura de vaga em concurso para Professar Efetiva do Magistério Superior

REGRAS DE NEGGCIO:

1. Demanda de docente

2, Decisio favoravel CT&

3. Documentagio em confamidade

A, N existéncia de concurso vilido
5. Esisténdia de demands diditics

&, Disponibilidade de codigo devaga

SIGLAS:

CTA - Coneliho Técrico-Adm inistrathvo

DCAA - Deparatm ento de Comunicagio Adm inistrativa e Arquivo
PROGEPE - Pro- Reitonia de Gestio cle Pessoas

DDP - Departamento de Deserwolviments de Pessoas

€CSP- Coordenagio de Concurso e Selegio de Pessoal

SPP - Segdo de Planefamentn de Pessoal
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