UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSU/UFRPE N2 372, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova normativa que disciplina a participagdao de
servidores em atividades remuneradas, no ambito
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, e da
outras providéncias

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicGes e tendo em vista a Decisdo N2 104/2023 deste Conselho, em sua IV Reunido Ordinaria,
realizada no dia 1 de setembro de 2023, exarada no Processo UFRPE N2 23082.019804/2023-10,

CONSIDERANDO a Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdodo
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior; entre
outros;

CONSIDERANDO a Lei N° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego;

CONSIDERANDO a Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢ées publicas federais;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a normativa que disciplina a participacdo de servidores em atividades
remuneradas, no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), de acordo com o
anexo e conforme consta do Processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de setembro de 2023 ficando revogada a Resolugao N2
037/2020, datada de 14 de setembro de 2020, do Conselho Universitario.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(CONTINUACAO DA RESOLUCAO CONSU/UFRPE N2 372, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023)

NORMAS DISCIPLINADORAS PARA PARTICIPACAO DE SEVIDORES EM ATIVIDADES
REMUNERADAS NO AMBITO DA UFRPE

Capitulo |

Disposi¢des Iniciais

Art. 12 A realizagdo de atividades remuneradas por servidores da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) reger-se-a pelas normas constantes desta Resolucao.

Art. 22 A realizacdo de atividades remuneradas deverd ocorrer sem prejuizo as atividades de
ensino, pesquisa, inovagao, extensao, cultura e administracao da UFRPE.

Art. 32 As atividades remuneradas previstas nesta resolucdao devem ser ndo periddicas, de carater
eventual e de duragdo prevista, tendo inicio e término bem definidos.

Art. 42 No ambito da UFRPE, para efeito desta Resolucdo, consideram-se como atividades
passiveis de remuneracao:

| - remuneracdo de cargos de direcao ou funcdes de confianca;

Il - retribuicdo por participacdo em comissodes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

lll - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovacdo paga por agéncia oficial de
fomento, por fundacdo de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo internacional
amparado por ato, tratado ou convencao internacional;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da educacdo basica, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formacdo de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos
nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacdo prdpria, e
ganhos econOmicos resultantes de projetos de inovacdo tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n?
10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIl - outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE;

VIII - retribuicdo pecunidria, na forma de pré-labore ou caché pago diretamente ao docente por
ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e
culturais relacionadas a area de atuac¢do do docente;

IX - gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n2 8.112, de
1990;

X - Fungao Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o art. 72 da Lei n2 12.677,
de 25 de junho de 2012;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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XI - retribuicdo pecuniaria, em cardter eventual, por trabalho prestado no dmbito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; e

XII - retribuicdo pecunidria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagdo tecnolégica.

§19 A participacao esporadica remunerada de servidores nas atividades descritas nos incisos Ill e
VIl do caput ndo poderdo exceder, computadas isoladamente ou em conjunto, a 20 (vinte) horas
semanais nem a 1.040 (hum mil e quarenta) horas anuais, simultaneamente.

§29 Para servidores em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva (DE), a participacdo esporadica
remunerada nas atividades descritas no inciso VIII do caput ndo poderdo exceder a 30 (trinta) horas
anuais.

§32 Para servidores em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva (DE), a participacdo esporadica
remunerada nas atividades descritas nos incisos Xl e Xll do caput necessitardo de anuéncia prévia da
UFRPE e ndo poderdo exceder, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais
nem a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, simultaneamente.

§4° Qs servidores em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva (DE) s6 poderao exercer
atividades remuneradas conforme previsto nos incisos do caput.

§52 Os servidores em regime de trabalho sem Dedicacdo Exclusiva (DE) poderdo exercer outras
atividades remuneradas além das previstas nos incisos do caput.

Art. 52 - O limite maximo da soma da remuneracgao, retribuicdes e bolsas percebidas pelos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administracdao direta, autarquica e fundacional
ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37,
caput, inciso XI, da Constituicdo Brasileira.

Capitulo I
Autorizacao e controle para realizagao de atividades remuneradas

Art. 62 A autorizacdo para a realizagdo de atividades remuneradas descritas nos incisos Ill e VIl do
art. 42, por meio de bolsa, se dara pela aprovacao, pela instancia competente na UFRPE, de Plano de
Trabalho, o qual deve prever tais atividades com a respectiva carga horaria de cada servidor envolvido,
em conformidade com normativa institucional especifica em vigor.

§12 O servidor podera receber bolsa, conforme o caput, em projeto ou programa coordenado por
outra instituicdo, desde que a UFRPE seja participe.

§22 A carga horaria de atividades realizadas, conforme o caput, podera ser contabilizada como
carga horéria da atividade docente institucional de ensino, pesquisa, extensdo e inova¢do, de acordo
com o tipo da atividade realizada.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 72 A realizagdo de atividades remuneradas descritas nos inciso XlI e Xll do art. 42, por meio de
retribuicdo pecuniaria ao servidor, devera ser previamente autorizada pela instancia competente na
UFRPE.

§12 No caso de projetos coordenados pela UFRPE ou projetos em que a UFRPE é participe, a
autorizagdo se dard pela aprovacdo do Plano de Trabalho, o qual deverd constar a carga horaria de cada
servidor envolvido.

§29 No caso da UFRPE ndo fazer parte do projeto ou da colaboracao, o servidor devera registrar
processo administrativo especifico com o requerimento de autoriza¢cdo, o qual devera ser apreciado e
aprovado pela chefia imediata ou pelo respectivo Conselho Técnico Administrativo (CTA), para
servidores em exercicio em departamento académico, unidade académica, e no Colégio Agricola Dom
Agostinho Ikas da UFRPE (CODAI).

§32 A carga horaria das atividades realizadas, conforme o caput, ndo poderd ser contabilizada
como carga hordria da atividade docente institucional de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao.

Art. 82 A autorizacdo para a realizacdo de atividades remuneradas descritas nos incisos | e X do
art. 49, se dara por meio de portaria de designacao do servidor pelo Reitor(a).

Art. 92 E dispensada a autorizacdo ao servidor para a realizagdo de atividades remuneradas
descritas nos incisos 11, IV, V, VI, VIII, e IX do art. 49.

Paragrafo uUnico. O servidor precisa comunicar formalmente a chefia imediata a realizacdo das
atividades consideradas no caput.

Art. 10. Para realizacdo das atividades remuneradas descritas nos incisos do art. 42, o servidor
precisa encaminhar formalmente para a chefia imediata uma autodeclaracdo de compatibilidade,
conforme estabelecido nesta normativa institucional e na legislagdo pertinente em vigor, com: horario,
gue nao interfira nas suas atividades administrativas e de ensino; limite de carga-horaria, se houver; e
limite do teto remuneratério.

Paragrafo Unico. Em caso de financiamento da atividade remunerada por pessoa fisica ou pessoa
juridica privada, o servidor ocupante de Cargo de Direcdo - CD 1 e CD 2 deverd ainda, em conformidade
com a Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, assegurar que ndo ha conflito de interesses e obter
autorizacdo de acordo com procedimento definido em Instru¢cdo Normativa.

Art.11. Cabe a chefia imediata o controle do registro das atividades remuneradas descritas nos
incisos do art. 49, realizadas pelos servidores, incluindo a carga horaria.

Capitulo Il
Disposig¢oes finais

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 12. O exercicio de atividade remunerada pelos servidores que ndao obedecer ao disposto
nesta resolucdo, implica em falta grave punivel na forma da legislacdo em vigor.

Art. 13. Cabe a chefia imediata do servidor a fiscalizagdo do desempenho de suas atividades na
unidade organizacional, devendo comunicar qualquer descumprimento a Pré-Reitoria de Gestdao de
Pessoas (PROGEPE) por meio da frequéncia do servidor.

Art. 14. A eventual quebra do Regime de Dedica¢do Exclusiva sujeita o servidor a instauracao de
um Processo Administrativo Disciplinar, por eventual infracdo as Leis 8.112, de 1990; 12.772, de 2012;
8.429, de 2 de junho de 1992; e 7.596, de 10 de abril de 1987, regulamentada pelo Decreto 94.664, de
23 de julho de 1987.

Art. 15. Os procedimentos para implementacdo desta Resolucdo, deverdo ser descritos em
Instrucdo Normativa especifica.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acumulacdo de Cargos.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de setembro de 2023.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Ledao
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

RESOLUGCAO N° 479/2023 - SEG-UFRPE (11.01.23)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/01/2024 08:34 )
MARIA DA PENHA DA SLVA VIANA
COORDENADOR - TITULAR
SEG-UFRPE (11.01.23)

Matricula: ###35#6

Visualize o documento original em https://sigs.ufrpe.br/documentos/ informando seu ntimero: 479, ano: 2023, tipo:
RESOLUCAO, data de emissdo: 19/01/2024 e o codigo de verificagao: 733f884a71



https://sigs.ufrpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

