
PROGEPE | UFRPE

Organização:
Assessoria Técnica e
Administrativa - ATAD

Rua Dom Manoel De Medeiros, S/N –
Dois Irmãos 
CEP: 52171-900  –  RECIFE/PE 
E-MAIL: atad.progepe@ufrpe.br
TEL / FAX: (81) 3320.5421



PROGEPE 2024

Transparência
Pública

Em atendimento à INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 84, DE 22 DE ABRIL

DE 2020, a Pró-reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE/UFRPE

torna pública a prestação de contas dos administradores e

responsáveis da administração pública federal, para fins de

julgamento pelo Tribunal de Contas da União – TCU. 

Serão demonstrados os resultados obtidos nos meses de janeiro,

fevereiro e março de 2024.
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Magistério Superior 1.087

Ensino Básico Técnico

Tecnológico 54 

Técnico Administrativo 926

Total de  Servidores Ativos

Requisitados/Cedidos 02

Exercício descentralizado 02

Exercício provisório 02

Estagiários 27 

Residentes 58 

Anistiados 38

Substitutos/Temporários/

Visitantes 51 

Comissionados 01

Avaliação do Quadro
de Pessoal

PROGEPE 2024

Total da força externa de trabalho 
2067 181



DOUTORADO 991 31 82

MESTRADO 91 22 258

ESPECIALIZAÇÃO 4 1 383

GRADUAÇÃO 1 - 115

ENSINO MÉDIO - - 77

DOUTORADO MESTRADO ESPECIALIZAÇÃO

1104 371 388
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Escolaridade

PROGEPE 2024

MS EBTT TAE

MS: Magistério Superior; EBTT: Ensino Básico Técnico Tecnológico; TAE: Técnico Administrativo em Educação.



Estratégia de
alocamento e realocação
de pessoas

REDISTRIBUIÇÕES MS EBTT TAE

Deferidos 04 - 03

Indeferidos 01 04 04

Em análise 04 06 05

TOTAL DE PEDIDOS 09 10 14*
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REMOÇÕES 26

NOMEAÇÃO/POSSE

magistério superior 04

técnicos 02 

PROGEPE 2024

MS: Magistério Superior; EBTT: Ensino Básico Técnico Tecnológico; TAE: Técnico Administrativo em Educação.
*Foi solicitada a desistência de 02 processos

AJUSTES DE LOTAÇÃO 10 

CONTRATO SUBSTITUTOS 

efetivados 02 

extintos 07
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Treinamentos realizados

01

Total de servidores
capacitados

15

Carga horária de
capacitação

20H

Total de portarias emitidas

Licença capacitação 27

Incentivo à qualificação 13

Retribuição por titulação 01

Valor investido

Capacitação e
Qualificação

PROGEPE 2024

R$ 1.979,60
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Promoção 05

Aceleração da promoção 05

Progressão funcional 25

Total de portarias
emitidas aos docentes

27

Avaliação e Progressão

PROGEPE 2024

Total de portarias de
progressão por

capacitação

Total de avaliação por
mérito dos técnicos

administrativos

65



Detalhamento da
despesa de 
pessoal

CUSTOS DIRETOS
DA DESPESA COM
PESSOAL

Ativos* Inativos Pensionistas

Despesas Fixas R$ 73.407.938,08 R$ 30.047.043,15 R$ 13.318.549,43

Despesas Variáveis R$ 10.976.244,40 R$ 153.474,80 -

Exercício Anterior R$ 28.016,08 - -

Ação Judicial R$ 170.931,96 R$ 466.753,58 R$ 121.687,47
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*Ativos: efetivos, contratados e requisitados
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Quantidade de servidores em
Abono permanência

266

Quantidade de concessão
de aposentadorias 
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Valores de Reposição ao
Erário: Ativos/Inativos e

Pensionistas

R$ 54.423,75

Total de entradas e saídas de

processos

Recebidos 931

Enviados 909

Conformidade
Legal

PROGEPE 2024

Total de pronunciamentos realizados
pela Assessoria de Legislação de
Pessoas - ALP

Despachos 114

Notas  Técnicas 143

Esclarecimentos via email 200

Atendimentos 670



 Promoção, prevenção e vigilância

Ações de promoção e prevenção por eixo temático: saúde mental (11),
saúde bucal (2), saúde da mulher, envelhecimento e saúde da pessoa
idosa (2), alimentação (0), doenças crônicas não transmissíveis (3),
doenças infectocontagiosas (7), vacinação (0), prevenção de acidentes e
segurança do trabalho (3), outros temas (3).

 Ações de vigilância em saúde do trabalhador: laudos para concessão de
adicionais ocupacionais (5), emissão de Comunicação de Acidentes do
Trabalho - CAT (2), visitas técnicas (4), relatórios técnicos (2),
pareceres/laudos técnicos individuais (5). 

Ingresso de Recursos Humanos
 
Exames admissionais por segmento: técnico (02), docente (05),
professor substituto (03).

Entrevista psicológica para ingresso docente (05).
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Valor agregado aos
recursos humanos

PROGEPE 2024



Assistência

Atendimentos assistenciais: cardiologia (37), clínica médica (222),
psiquiatria (235), ginecologia (32), psicologia (88), odontologia
(273), nutrição (270), serviço social (43).

Procedimentos de enfermagem: aferição de pressão arterial (56),
aferição de glicemia (4), antropometria (7), eletrocardiograma (33),
curativo (7), administração de medicação (9), vacinação (0),
orientação em saúde (0), distribuição de preservativos (1060).

Perícias

Perícias singulares (97), juntas médicas (54), registros de atestados
para tratamento da própria saúde (200), registros de atestados para
tratamento de pessoa da família (27).

Atestados de Saúde Ocupacional - ASO: técnico (02), docente (07),
Avaliações de Capacidade Laboral (2), Pareceres Psicológicos (1),
Relatórios Psicológicos (01) Pareceres Sociais (01), Indicações para
Assistente Técnico Judicial (3).
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Valor agregado aos
recursos humanos

PROGEPE 2024



Colaboração

Ana Angélica Gomes de Moura | Secretaria Geral - Sec. Geral 

Alice Monteiro R. Sena | Assessoria Técnica Administrativa - ATAD 

Karla Izabella Alves Pinheiro | Departamento de Qualidade de Vida 

Renata Andrade de Lima e Souza | Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas -

PROGEPE 

Maria Verônica Tenório da Silva | Departamento de Desenvolvimento de

Pessoas – DDP 

Rita de Cássia Braga de Melo | Assessoria Técnica Administrativa - ATAD 

Neilla Carolina Farias de Carvalho Guedes | Departamento de

Administração de Pessoas – DAP 

Juliane de Barros Coutinho | Assessoria de Legislação de Pessoas - ALP
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81 3320 - 6142
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www.progepe.ufrpe.com.br
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