UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO 115/2016

EMENTA: Disciplina o pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso aos servidores que
participarem das atividades do Programa de
Capacitacao e Qualificacdo Profissional dos
Servidores desta UFRPE.

A Presidente do Conselho Universitario da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista a
Decisdo n° 081/2016 deste Conselho, exarada no Processo n. 23082.007731/2016-94, em sua
Il Reunido Extraordinaria, realizada no dia 04 de novembro de 2016,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 76-A da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteracdo introduzida pela Lei n. 11.314, de
03.07.2006, pelo Decreto n. 6.114, de 15 de maio de 2007, Portaria MEC n. 1.084 de 02 de
setembro de 2008, Portaria MPOG n. 1 de 09 de janeiro de 2014, Lei 11.091, de 12 de janeiro
de 2015 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
critérios e procedimentos que viabilizem o pagamento aos servidores que participarem das
atividades do Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional dos Servidores desta
UFRPE.

CONSIDERANDO que as agdes previstas no Programa
sdo custeadas com verba destinada para a promocdo da capacitagdo e qualificacdo dos
servidores desta UFRPE, de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE.

RESOLVE:

Art. 1° - Disciplinar, o pagamento de Gratificagédo por
Encargo de Curso aos servidores que participarem das atividades do Programa de Capacitacao
e Qualificacdo Profissional dos Servidores desta Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE), conforme consta do Processo acima mencionado e de acordo com 0 anexo.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 07 de novembro de 2016.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(ANEXO DA RESOLUCAO N © 115/2016 DO CONSU).

NORMAS PARA PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO NA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Art. 1° - Autorizar o pagamento e fixar valores a serem
pagos referentes a Gratificacdo por Encargo de Curso - GECC, devida ao servidor que em
carater eventual, participe do Programa Capacitacdo e Qualificacdo Profissional dos
Servidores da UFRPE exercendo qualquer das atividades por hora trabalhada, correspondendo
a natureza e aos percentuais e valores estabelecidos no Decreto n. 6.114, de 15 de maio de
2007, e regulamentados pela Portaria MEC N° 1.084 de 02 de setembro de 2008.

Art. 2° - O valor a ser pago por hora trabalhada sera
calculado levando-se em consideracdo a natureza e o previsto no Programa de Capacitacdo e
Qualificacdo Profissional dos Servidores desta UFRPE, que correspondera ao estabelecido nas
Tabelas de Percentuais Maximos constantes no Anexo | desta Resolucao.

Art. 3° - O Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo divulgara o valor do maior vencimento basico da administracdo publica federal para
fins de célculo do valor a ser pago a titulo desta Gratificacéo.

Art. 4° - As horas trabalhadas em atividades desem-
penhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo de até 01 (um)
ano.

Art. 5° - A retribuicdo acumulada ndo podera ser supe-
rior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pelo(a) Reitor(a), que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas anuais de trabalho, além das 120 (cento e vinte)
permitidas.

Art. 6° - No caso de participacdo de colaborador ndo
pertencente ao quadro de servidores desta UFRPE, o pagamento previsto sera realizado de
acordo com as normas vigentes.

Art. 7° - A Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvi-
mento de Pessoas (SUGEP) é responsavel pelo estabelecimento dos procedimentos para
solicitacdo de pagamento da Gratificagdo de que trata esta Resolucdo, & luz da legislacéo
pertinente.

Art. 8° - Cabera a SUGEP gerir o Programa Capa-
citacdo e Qualificacdo Profissional dos Servidores desta UFRPE e realizar a previséo dos
cursos de capacitacdo e qualificacdo anualmente, atraves do Plano Anual de Capacitacdo -
PAC e seus respectivos custos, conforme previsdo or¢camentéria destinada especificamente a
este fim.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUQAO N ©115/2016 DO CONSU).

Art. 9° - A Gratificagcdo por Encargo de Curso ndo se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para quaisquer efeitos e ndo podera ser
utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo
de proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 10 - E vedada a participacdo em qualquer atividade
de que trata esta Resolugdo aos servidores que se encontrarem de férias, afastados ou
licenciados.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
SUGEP, em primeira instancia, e pela Administracdo Superior, em segunda instancia.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 07 de novembro de 2016.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(ANEXO DA RESOLUCAO N © 115/2016 DO CONSU).

ANEXO |

TABELAS DE PERCENTUAIS PARA O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR
ENCARGO DE CURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR
VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Instrutoria em curso de formagéo, desenvolvimento ou treinamento em eventos de capacitacao
para os servidores do UFRPE

ATIVIDADES PERCENTUAIS MAXIMOS POR
HORA TRABALHADA

Instrutoria em curso de formacao de carreiras 0,550
Instrutoria  em curso de desenvolvimento e 0,550
aperfeicoamento
Instrutoria em curso de treinamento 0,3625
Tutoria em curso a distancia 0,3625
Instrutoria em curso gerencial 0,550
Instrutoria em curso de pos-graduacdo 0,550
Orientacdo de monografia 0,550
Instrutoria em curso de educacdo de jovens e adultos 0,1875
Coordenacdo Técnica e Pedagbgica do evento 0,3625
Elaboracdo de material didatico 0,3625
Elaboracdo de material multimidia para curso a 0,550
distancia
Atividade de conferencista e palestrante em evento de 0,550
capacitacao

Logistica de preparacéo e de realizacdo de curso — planejamento, coordenacao, supervisao e

execucao
ATIVIDADES PERCENTUAIS
MAXIMOS POR HORA

TRABALHADA
Planejamento 0,300
Coordenagéo 0,300
Supervisao 0,225
Execugéo 0,1875

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.




