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FORCAS

-Comprometimento da equipe

-Qualificagcéo da equipe

-Habilidades de lideranga e gestao da equipe
-Atualizagédo da equipe e o desenvolvimento profissional
-Relacoes interpessoais

-Integracgao entre as equipes da PROGEPE*
-Capacidade da equipe para trabalhar sobre pressao
-Cooperacao da equipe

-Organizacgao das formas de trabalho na PROGEPE
-Atendimento a demandas internas e externas

-Horarios de atendimento

-Tomada de decisées

-Capacidade de articulagéo, Negociagao e viabilizagao de
acgobes junto aos demais setores

-Cumprimento de prazos

-Planejamento da PROGEPE

-Clima Organizacional

FRAQUEZAS

-Conhecimento da dindmica dos outros setores da PROGEPE
-Comunicacao Interna

-Comunicagao externa e a divulgagao dos servigos
-Publicidade das normativas

-Site da PROGEPE

-Padronizacdo de documentos

-Normativos para execucao de trabalhos

-Fluxos de trabalho e servicos

-Distribuicdo das atividades e atribuicoes

-Velocidade e disponibilidade das informagoes
-Aplicacao da Politica de aten¢ao a saude do servidor e
seguranca do trabalho

-Realizacao de atividades de saude

-Infraestrutura fisica, moveis e equipamentos
-Sistemas informacionais e recursos tecnolégicos

Observagoes:
Os itens sublinhados ap6s debate com a comissao sofreram mudangas na avaliagao.
Os itens em negrito foram marcados como prioridades.



OPORTUNIDADES

-Conjuntura politica da UFRPE

-Capacidade de autonomia da UFRPE

-Trabalho remoto

-Modernizacgao do servigo publico

-Possibilidades de Capacitacao de servidores

-Integracao com outras universidades e instituicoes
federais

-Interagdo com as demais Pré-reitorias e setores da
UFRPE

-Evolucédo na mudanga da Cultura organizacional da UFRPE
-Reestruturagéo e reorganizagao dos processos de trabalho
em regime de urgéncia

-Uso de novas tecnologias

-Politica de Modernizagao dos sistemas por parte do
Ministério da Economia

-Implantagcao do sistema SigRH

-Informatizagao dos processos de trabalho
-Possibilidade do uso do e-learning para treinamentos
-Reforma das instalagoes da PROGEPE

-Legislagao voltada para o desenvolvimento profissional do
servidor

-Qualificacéo dos servidores da UFRPE

AMEACAS

-Conjuntura Politica Nacional Atual

-Reducao do Investimento por parte do governo na
capacitacao dos servidores

-Recursos Orgamentarios

-Extingdo de cargos e novos cédigos de vagas

-Reducao na Oferta de concursos

-Imagem das Universidades Publicas, pelo governo e pela
sociedade

-Contexto de Pandemia

-Burocratizagao excessiva

-Mudancas provocadas por uma possivel reforma administrativa
-Constantes Mudangas de normativos

-Pouca Flexibilidade nas normativas do governo federal
-Cultura organizacional muito tradicional

-Quantitativo de servidores

-Descrigao de cargos defasados em relagao a demanda atual
-Demora no processo de reposi¢cao e manutengao de
equipamentos

Observagoes:
Os itens em negrito foram marcados como prioridades.



