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-Comprometimento da equipe
-Qualificação da equipe
-Habilidades de liderança e gestão da equipe
-Atualização da equipe e o desenvolvimento profissional
-Relações interpessoais
-Integração entre as equipes da PROGEPE*
-Capacidade da equipe para trabalhar sobre pressão
-Cooperação da equipe
-Organização das formas de trabalho na PROGEPE
-Atendimento à demandas internas e externas
-Horários de atendimento
-Tomada de decisões
-Capacidade de articulação, Negociação e viabilização de 
ações junto aos demais setores
-Cumprimento de prazos
-Planejamento da PROGEPE
-Clima Organizacional

-Conhecimento da dinâmica dos outros setores da PROGEPE
-Comunicação Interna
-Comunicação externa e a divulgação dos serviços
-Publicidade das normativas
-Site da PROGEPE
-Padronização de documentos
-Normativos para execução de trabalhos
-Fluxos de trabalho e serviços
-Distribuição das atividades e atribuições
-Velocidade e disponibilidade das informações
-Aplicação da Política de atenção à saúde do servidor e 
segurança do trabalho
-Realização de atividades de saúde
-Infraestrutura física, móveis e equipamentos
-Sistemas informacionais e recursos tecnológicos

Observações:
Os itens sublinhados após debate com a comissão sofreram mudanças na avaliação.
Os itens em negrito foram marcados como prioridades.
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-Conjuntura política da UFRPE
-Capacidade de autonomia da UFRPE
-Trabalho remoto
-Modernização do serviço público
-Possibilidades de Capacitação de servidores
-Integração com outras universidades e instituições 
federais
-Interação com as demais Pró-reitorias e setores da 
UFRPE
-Evolução na mudança da Cultura organizacional da UFRPE
-Reestruturação e reorganização dos processos de trabalho 
em regime de urgência
-Uso de novas tecnologias
-Política de Modernização dos sistemas por parte do 
Ministério da Economia
-Implantação do sistema SigRH
-Informatização dos processos de trabalho
-Possibilidade do uso do e-learning para treinamentos
-Reforma das instalações da PROGEPE
-Legislação voltada para o desenvolvimento profissional do 
servidor
-Qualificação dos servidores da UFRPE

-Conjuntura Política Nacional Atual
-Redução do Investimento por parte do governo na 
capacitação dos servidores
-Recursos Orçamentários
-Extinção de cargos e novos códigos de vagas
-Redução na Oferta de concursos
-Imagem das Universidades Públicas, pelo governo e pela 
sociedade
-Contexto de Pandemia
-Burocratização excessiva
-Mudanças provocadas por uma possível reforma administrativa
-Constantes Mudanças de normativos
-Pouca Flexibilidade nas normativas do governo federal
-Cultura organizacional muito tradicional
-Quantitativo de servidores
-Descrição de cargos defasados em relação a demanda atual
-Demora no processo de reposição e manutenção de 
equipamentos

Observações:
Os itens em negrito foram marcados como prioridades.


