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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
WWW.PROGEPE.UFRPE.BR

COMUNICADO SOBRE A MEDIDA PROVISORIA n° 1.286/2024
CARREIRA DOCENTE

Recife, 18 de fevereiro de 2025.

A Comunidade da UFRPE,

Considerando a Medida Proviséria n° 1.286/2024, publicada em 31 de dezembro de

2024, que, dentre outros aspectos, reestruturou a carreira dos servidores ocupantes do
cargos de Professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgicos,
além dos reajustes nos valores de remuneragdo, reuniram-se os representantes da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), e, em conjunto, publicamos esclarecimentos sobre alguns pontos a
comunidade de servidores docentes da UFRPE:

1.

As alteracbes introduzidas nas carreiras terdo efeitos a partir de 01.01.2025. A
aplicagdo dessas mudangas depende da atualizagdo dos sistemas estruturantes do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), bem como no
SIAPE e SIGEPE, publicagao de orientacbes por parte do Ministério da Educacao
(MEC) quanto a transicdo entre as normas e sua aplicacdo, e sera realizada de
forma automatica. A nova tabela esta disponivel no ANEXO I.

Informamos que, conforme orientagdo do MGI, a inclusdo das progressdes de
carreira na folha de pagamento esta temporariamente suspensa em razdo da
reestruturacdo que esta sendo implementada. Esta medida é necessaria para que
possamos adequar as estruturas as mudancas previstas, garantindo que as futuras
progressdes estejam em conformidade com as novas diretrizes.

Em relagdo as progressdes com intersticio final em 2025, informamos que os(as)
servidores(as) podem solicitar a formacao de processo administrativo, contudo, as
mesmas so serdo processados apds a aprovacao da LOA e publicagdo de normativo
pelo Ministério e, desta forma, ficardo suspensas no que diz respeito a emissdo de
parecer e de portaria, bem como a inclusdo no sistema.

Ja as progressbdes com intersticio final em 2024 ou anterior, os(as) servidores(as)
podem solicitar a formagdo de processo administrativo e havera a tramitacédo e
emissao de portarias, contudo ficardo suspensas no que diz respeito a inclusao no
sistema de pagamento.



5. Ja em relacéo as aceleragdes de promocéao, informamos que foram extintas pela MP
e nao serdo mais realizadas a partir de 1° de janeiro de 2025, seja através do
relatorio final de estagio probatdrio ou processo especifico.

6. Ressaltamos que essas orientagdes foram estabelecidas a partir de um
entendimento das entidades aqui presentes, porém, poderao haver alteragbes
motivadas pela publicagcdo das orientagbes normativas dos Ministérios.

7. Desta feita, comunicamos que estamos aguardando regulamentacao especifica, que
estd em fase de desenvolvimento pela CNSC/MEC, a atualizagdo dos sistemas
estruturantes (como o SIAPE e SIGEPE) e a aprovagao da Lei Orgamentaria Anual
(LOA) de 2025. Assim, reiteramos o compromisso com a transparéncia das
informacbes e ag¢des que proporcionem a seguranga e melhor cumprimento das
novas regras de forma benéfica para todos(as) e reforcamos que, tdo logo a
reestruturagao seja concluida, as progressdes serao retomadas, resguardado direito
da data cadastral e financeira de acordo com o intersticio.
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Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico:
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