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PORTARIA SRT/MGI N° 4.721, DE 4 DE JULHO DE 2024

Estabelece regras de prioridade para o pagamento de
vantagens concedidas administrativamente classificadas como
despesas de exercicios anteriores relativos a pessoal, no ambito
dos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Federal - Sipec.

O SECRETARIO DE RELACOES DE TRABALHO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 35-A, caput, incisos I, "c”, e IX, do Anexo
| ao Decreto n° 11.437, de 17 de marco de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 13 da Portaria Conjunta
n° 2, de 30 de novembro de 2012, no art. 69-A da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no art. 3°, caput,

e § 2° da Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2023, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece regras de priorizagcao a serem obedecidas para o pagamento de
despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal, reconhecidas em processos administrativos que
apresentarem valor individual, por objeto e beneficiario, acima do limite estabelecido para quitacao
integral, a qualquer tempo, em folha de pagamento normal.

Paragrafo unico. A aplicacao das disposicoes desta Portaria devera observar o disposto na
Portaria Conjunta n° 2, de 30 de novembro de 2012, da Secretaria de Gestao Publica e da Secretaria de
Orcamento Federal, do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou ato que a substituir.

Art. 2° O pagamento das despesas de que trata o art. 1° sera realizado mediante disponibilidade
orcamentaria atestada pela Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, considera-se apto a gerar pagamento de despesas de
exercicios anteriores relativas a pessoal o processo administrativo cadastrado em modulo especifico do
Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos - Siape, autorizado e desbloqueado pelas
autoridades competentes para tanto.

Art. 4° Terao prioridade os pagamentos de despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal
cujo valor nao ultrapasse o limite estabelecido em ato do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos
Publicos, e cuja pessoa titular, originaria ou por sucessao hereditaria, do direito reconhecido no processo
administrativo de que trata o art. 3°, seja:

| - pessoa com idade superior a oitenta anos;
Il - pessoa com idade igual ou superior a sessenta anos;
lll - pessoa com deficiéncia;

IV - pessoa acometida de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiacao, e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, mesmo que a doenga tenha sido contraida apos o
inicio do processo; e

V - pessoa aposentada por invalidez ou por incapacidade permanente.

§ 1° E assegurada prioridade especial aos pagamentos destinados as pessoas mencionadas no
inciso | do caput.

§ 2° Nao havera ordem de preferéncia entre as hipoteses de prioridade de que tratam os incisos
IlaV do caput.
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§ 3° Os pagamentos as pessoas com prioridade especial e as demais pessoas com prioridade
observarao a ordem de antiguidade de desbloqueio do processo administrativo no Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos - Siape, considerada separadamente em cada um dos dois grupos.

Art. 5° A comprovagao das condigoes de que tratam os incisos lll e IV do caput do art. 4° se dara
por meio de laudo pericial emitido por servico médico oficial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Paragrafo unico. Desde que emitido na forma do caput, sera aceito o laudo pericial de pessoa
que ja teve sua condicao reconhecida, ainda que para exercicio de direito diverso, no ambito de qualquer
orgao ou entidade da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 6° A prioridade de pagamento de que trata o art. 4° dependera de requerimento da pessoa
titular do direito reconhecido no processo administrativo de que trata o art. 3°.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica nas hipoteses de prioridade de que trata art.
4°, caput, incisos |, Il e V, quando a pessoa titular do direito for servidora publica em atividade ou
aposentada, empregada publica, ou pensionista, de 6rgao ou entidade do Sipec.

Art. 7° Concluidos os pagamentos as pessoas titulares com prioridade especial e as demais
pessoas titulares com prioridade, poderao ser realizados os pagamentos aos demais beneficiarios, por
ordem de antiguidade de desbloqueio do processo administrativo no Siape.

Art. 8° A unidade de gestao de pessoas responsavel pela instrucao do processo administrativo
de pagamento de despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal deverd, apds a conclusao da
analise processual quanto a pertinéncia do pagamento e a definicao do valor a ser pago, e anteriormente
ao cadastramento do processo no Siape, comunicar a pessoa titular do direito, de forma inequivoca, as
hipoteses e condicdes de prioridade de pagamento de que tratam os arts. 4°, 5° e 6°.

Paragrafo unico. Na hipotese de sucessao hereditaria, a unidade de gestao de pessoas devera
comunicar a pessoa titular do direito por sucessao.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor em 8 de julho de 2024.

JOSE LOPEZ FEIJOO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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