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APRESENTACAO

Fundamentacédo para o Relatério de Execucao Plano de Desenvolvimento de Pessoas

O Relatério de Execucdo Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFRPE é
fundamentado nas seguintes legislagdes:

Lei 11.091/2005 que trata da estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativo em Educacdo, no ambito das IFES vinculadas ao
Ministério da Educacao;

Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para concessao do
Incentivo a Qualificagéo;

Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei 11.091/2005 de 12 de janeiro
de 2005;

Decreto 9.991/2019 que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei 8.112/1990;

Portaria N° 9/2006 que descreve a relacdo dos cursos de capacitacdo que nao
sejam de educacdo formal por Ambiente Organizacional para fins de
Progressdo por Capacitacao profissional,

Instrucdo Normativa N° 201/2019, que dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal — SIPEC,;

Programa de Capacitacao e Qualificacdo dos Servidores da UFRPE, aprovado
pelo Conselho Universitéario.

O Relatério de Execucédo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas objetiva
consolidar os resultados alcancados pelo Programa de Capacitacdo e
Qualificacao dos servidores da UFRPE relativos ao ano de 2024.

O PDP 2024 passou por trés revisdes, para inclusdo de intencéo de licenca
capacitacdo e afastamento para poés-graduacdo. As versdes estdo disponiveis
no site da PROGEPE.
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Conforme consta no Relatério de Gestdo 2024, atualmente a UFRPE possui 2.084
servidores no seu Quadro de Pessoal Ativo, sendo 940 da carreira de Técnico
Administrativo em Educacédo - TAE, 1.090 da carreira de Professor do Magistério
Superior - PMS e 54 da carreira de Professor do Ensino Basico Técnico Tecnoldgico -
EBTT.

O nivel de escolaridade dos servidores da UFRPE esta assim distribuido:

TABELA 1 - NIVEL DE ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES DA UFRPE

NIVEL TAE PMS EBTT
Doutorado 82 993 31
Mestrado 255 92 22
Especializacéo 383 04 01
Graduacao 129 01 -
Ensino Médio 78 - -
Outros 13 - -

Fonte: Relatério de Gestdo 2023.

Do total de servidores, 43 estédo afastados para pos-graduacéo, conforme
apresentamos na tabela 2:

TABELA 2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES AFASTADOS PARA POS-
GRADUACAO

Tipo de Afastamento TAE PMS EBTT

No pais 05 20 0




Fora do pais 01 16 0

Fonte: Se¢cdo de Acompanhamento e Movimentacdo de Pessoas, 2023
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Este Relatério contempla as acoes realizadas pela UFRPE considerando que o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas/PDP 2024 foi planejado em meados de
2023. Desta forma, no decorrer deste documento, 0s quantitativos e valores
serdo relativos as capacitacdes contidas no PDP 2024. Neste Relatorio sera
possivel identificar que o investimento orcamentario nos eventos de capacitacédo
e qualificacao foi inferior ao planejado, contudo, em se tratando de servidores
capacitados no mesmo periodo, houve um aumento significativo.

Este fato representa o investimento em recursos tecnoldgicos educacionais que
favoreceu a transformacao de cursos planejados na modalidade presencial em
oferta de cursos na modalidade a distancia, permitindo que o servidor
participasse da formacéo independente do tempo e do espaco.

METAS E INDICADORES

Conforme definido no PDP UFRPE 2024, a meta era capacitar, por intermédio
da Capacitacdo Profissional INTERNA, 60% dos servidores ocupantes e dos
nao ocupantes de cargos de gestdo com gratificagcdo, tomando como
guantitativo 2.084 servidores ativos na UFRPE. Desta forma, apresentamos o
quadro do planejado e realizado em 2024:

ABELA 3 — META FISICA PLANEJADA E REALIZADA

Servidores Meta planejada Meta
realizada

Capacitados com e sem FG/CD/FCC 60% 85,6%
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Fonte: Autores, 2024

A meta projetada foi de 60% do total de servidores, aproximadamente 1.250,
entretanto foram capacitados 1.139 servidores da UFRPE, dos quais 164 com
FG/CD/FCC e 975 sem FG/CD/FCC .

Ressalta-se ainda que chegamos ao quantitativo realizado considerando o
namero de servidores que concluiram os eventos de capacitacdo interna,
indicado pela emisséo de certificados.

Ja na tabela 4 abaixo, apresentamos a meta realizada considerando o servidor
em apenas uma das acbes, sendo seu codmputo desconsiderado quando da
realizacdo e conclusdo de mais de um evento de capacitacdo no exercicio.

TABELA 4 — META FiSICA PLANEJADA E REALIZADA (COMPUTADA POR
SERVIDOR)

Servidores Meta planejada Meta realizada

sem FG/CD/FCC 1.012 975

com FG/CD/FCC 238 164

TOTAL COM
REPETICAO DE 1.139
CERTIFICADOS

TOTAL SEM
REPETICAO DE 776
CERTIFICADOS

Fonte: Autores, 2024

INVESTIMENTO TOTAL EM CAPACITACAO E QUALIFICACAO Conforme
consta no PDP 2024, a projecdo para os valores a serem investidos na
capacitacdo e na qualificacdo dos servidores da UFRPE somam o total do
orcamento previsto para o exercicio de 2023, no valor de R$
233.474,80,conforme consta na TABELA 5:



TABELA 5 — PROJECAO DE INVESTIMENTO EM CAPACITACAO E
QUALIFICACAO 202

Capacitacéo Qualificacao Valor Total

R$122.125,00 R$ 193.524,00 R$ 315.652,88

Fonte: Autores, 2024
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Abaixo segue os valores investidos na capacitacdo e qualificacao de servidores
em 2024:

TABELA 6 — INVESTIMENTO REALIZADO EM CAPACITACAO E
QUALIFICACAO 2024

IFES Capacitacdo R$ Qualificacao R$ Valor Total R$

UFRPE R$ R$ 97.588,09 R$ 90.450,10 R$188.038,98

Fonte: Autores, 2024

A diferenca entre o projetado e o executado ocorreu principalmente devido ao
corte orcamentario sofrido pelas Universidades Federais, fazendo com que o
nosso PDP fosse reelaborado com as metas e seus objetivos revistos.

EVENTOS DE CAPACITACAO REALIZADOS POR UNIDADE

Eventos de Capacitagao realizados pela PROGEPE
A projecdo do PDP 2024 era a realizacdo de quarenta e dois (42) cursos de
capacitacao.

Foram oferecidos 17 cursos de capacitacdo na modalidade ead, 15
webpalestras,3 Encontros dos servidores presencial, 03 oficinas e 1 Semana



Interna de Prevencéo de Acidente de Trabalho , totalizando 39 acdes de

desenvolvimento.
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TABELA 7 — PROJECAO DO TOTAL DE CURSOS A SEREM OFERTADOS
PELA PROGEPE POR DEMANDA (CAPACITACAO INTERNA)

TODAS AS FORMACAO | FORMACAO | FORMACAO | Total
UNIDADES DOCENTE SIGS PLS Capacitados
35 03 01 02 1.139
(indicacéo
Enap)

Fonte: Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024.

Contudo, realizamos em 2024, 39 eventos de capacitacdo, sendo 04 na
modalidade presencial e 35 na modalidade a distancia e 2 indicacfes de cursos

pela E nap.

Por serem a grande maioria dos eventos de capacitacdo na modalidade a
distancia, na tabela os eventos de capacitacdo séo realizados por area e nao
mais por unidade como a tabela 7. As areas estdo divididas conforme a linha
de desenvolvimento prevista do Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores da UFRPE.

No ano de 2024 fechamos 3 grandes parcerias para fomentar a Qualificacao
dos nossos servidores: 10 vagas para o Mestrado Profissional em Saude
unica/PMPSU, 10 vagas para o Mestrado Profissional para o Programa de
Mestrado profissional em Tecnologia e Gestdo em Educacao/PPGTEG, e 10
vagas para o Mestrado Profissional em Administragdo Publica/PROFIAP. Todas
as parcerias com valores a serem pagos no ano de 2024.
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TABELA 8 - TOTAL DE EVENTOS DE CAPACITACAO
REALIZADOS/CERTIFICADOS PELA PROGEPE POR AREA (CAPACITACAO
INTERNA)

Area Total de eventos Total de Certificados
realizados emitidos/capacitados

Formacéao Geral 20 670
Formacé&o Docente 03 33
Gestéo 07 164
Especifica 02 34
Comportamental 03 64
Interambientes 04 175
TOTAL COM 39 1.139
REPETICAO
TOTAL SE~M 39 492
REPETICAO

Fonte: Autores, 2024
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Abaixo, segue a relacdo nominal por evento de capacitacdo: UFRPE

Investimentos destinados as CAPACITACOES NAO FORMAIS INTERNAS
CUSTEADAS COM A VERBA DE CAPACITACAO- TODOS AS LINHAS DE

es

4

DESENVOLVIMENTO
N° | Curso/E C/H | Public | Periodo | Orcam | Certificados Linha de Modalida
0 Desenvolviment de
ncontro ento o
Alvo
/Evento R$
1 Curso: Formacao Geral ead
Business
Intelli
"Ehe . | 30n | Todos 2.969,40 20
Automacéao 0s
dTecnolégica servidor | 08/04 a
e Processos
no ambito da es 02/ gil 20
UFRPE -
INTERMEDI
ARIO
Curso: Formacao Geral
Introducéo 20h Todos
Raciocini .
% LZS}EE,‘”” 0s 2la 2.023,80 25 presencial
Quantitativo servidor | 25/04/202




3 Curso: ead
',\r/‘lt“’d“‘?ao.a 20h | Todos | 29/04 a 2023,8 74 Formagcao Geral
etodologia
da Pesquisa O'Sd 10/05
servidor
es
4 Web
Palestra: |
Ciclo d
Gestao de Todos 303,56
Pessoas: 0s 30/04/20 79 Formac&o Geral ead
APOSENTA 02h | servidor 24
DORIA
(DAP) es
5 Web Palestra: |
Ciclo de
Goodode Todos | 08/05/20 | 303,56 47
FREQUENCIA | 02h | os 24 Formacao Geral ead
(DAP) servidor
es
6 _Cu_ rso:
Cgaﬁ;‘é'\‘ljssde 20h | Todos 15a
Tecnologias 0s 24/05 2.023,80 13 Formagéo Geral
no Servico servidor ead
Publico es
7 Web
Palestra: |
Ciclo de 105/2 ~
Gestao de Todos 16/05/20 303,56 27 Formagéo Geral
Pessoas: 02h | os 24 ead
LICENGA servidor
PARA
TRATAMEN es
TO DE
SAUDE
8 Curso:
Combate ao
Assedio Moral 200 ToodsOS 20a 2.023,80 35 Formacdo Geral
e Sexual no - . , ¢
Ambito das servidor | 31/05 ead
Instituicdes es
Federais de
Ensino
9 Curso: Word
Avangado 20h | Todos | 20/05a
0s 03/06 2.023,80 26 Formacéo Geral
servidor ead
es
10 Web Palestra: |
Ciclo de
Gestéo d .
P Todos 303,56 73 Formagcao Geral
LICENCA 02h | os 28/05 ead
CAPACITACAO servidor
E es
AFASTAMENT

OS /ALP




11 Web Palestra: |
Ciclo de
oy Todos ~
MOVIMENTAC | 02h | os 06/06 303,56 49 Formagc&o Geral ead
AO DE servidor
PESSOAL NO es
AMBITO DA
UFRPE -
REMOGAO E
REDISTRIBUIC
Ao
12 Web Palestra: |
Ciclo de
Gestéo d
Poasons: Todos | 12/06 | 30356 34
ENFRENTAME | 02h | os Formacéao Geral ead
NTO AO servidor
RACISMO es
13 Web Palestra: |
Ciclo de
Gestéo d
Pess0s: Todos | 20/06 303,56 25 )
ABONODE | 02h | os Formacéo Geral ead
PERMANENCI servidor
A es
14 Web Palestra: |
Ciclo de
Gestéo d
Peasoas: Todos | 2506 | 303,56 31
DESENvVOLVI | 02h | os Formacéo Geral ead
MENTO NA servidor
CARREIRA es
DOS TAES
15 Curso:
oara o Combate | 20N | Todos | 12/06 &
4 LGBTEOBIA os 04/07/20 2.023,80 24 )
Institucional servidor 24 Formacéo Geral ead
es
16 20h | Todos
Curso: Conflito 0s 21/06 a 2.023,80 16 Formacéo Geral ead
de Interesses servidor | 09/07/20
es 24
17 Web Palestra: |
Ciclo de 02h | Todos | 02/07/202 Formac&o Geral ead
Gestdo de os 303,56 23
Pessoas: - 4 )
ADICIONAIS servidor
OCUPACIONAI es
S
18 Curso: _ 04 a
Controle Social | 02h | Todos 13/09/20 2.023,80 15 Formacao Geral ead
T e 0s 24
ransparencia .
servidor
es
19 Curso: Todos 2.023,80
?\lqmlilryclagao 20h | os 0l a 24 Formacéo Geral ead
ao Violenta Servidor 11/10/20
es 2




20 Curso: Todos 18/10 4
Governancae [ o0h | os 08/11/20 2.023,80 10 Formacéo Geral ead
Gestao de id 24
Riscos na servidor
UFRPE es
Total 670
21 Web Palestra:
Il Ciclo de 21/08/20
Ef;gf;ﬁz(é‘; 02h | Todos 24 303,56 43 Formag&o Gestdo Meet
Formag&o de 0s
Gestores da gestore
UFRPE:Tema: s da
Combate ao
Assédio Moral UFRPE
e Sexual
22 Web
Palestra: Il
Ciclo de X =
Palestras do 02h | Todos | 29/08/20 303,56 17 Formacao Gestao Meet
Programa de 0s 24
Formacéo de gestore
Gestores da s da
UFRPE:Tem
a UFRPE
CONFLITO
DE
INTERESSE
S
23 T dCUf501 Todos
ideranca e >
Gestao de 20h 0S 16 a 19 ~ ~
Equipes gestore | 30/09/20 2.023,80 Formacéao Gestdo ead
sda 24
UFRPE
24 Curso:
Pratico do 20h | Todos
Médulo 0S 23/09 a 2.023,80 25 Formagédo Gestdo ead
POLARE para gestore 04/10/202
GESTORES s da 4
UFRPE
25 Web
Palestra: Il
Ciclo de 5 =
palestras do 02h | Todos | 26/09/20 303,56 21 Formacéo Gestéo
Programa de 0s 24 Meet
Formagcéo de gestore
Gestores da d
UFRPE:Tem S aa
a UFRPE
INTEGRIDA
DE
26 Web
Pal_estra: Il 17/10/20
Pafécs't?a‘ie o 02h | Todos 24 303,56 21 Formac&o Gestso Meet
Programa de 0s
Formacéo de gestore
Gestores da sda
UFRPE:Tem
a: Auditoria UFRPE
baseada em
Riscos: uma
abordagem
moderna
para a
Gestao

Publica




27 Web 18
Pal_estra: Il Nao
pa%glt?aiedo 02h | Todos | 26/11/20 houve Formagédo Gestdo Meet
Programa de 0s 24
Formagéo de gestore
Gestores da s da
UFRPE:Tem
a:NOVO UFRPE
PAPEL DOS
GESTORES
EM PGD
Total 164
28
Curso: Todos 29/07 a
Dese“VOW'ml 20h 0s 09/08/20 2.023,80 Formacéo ead
ento Pessoa servidor 24 19 Comportamental
es
29 Curso:
Marketing e Todos
Relacbes . o
Interpessoais 20h 0S 22/08 a 2.023,80 29 Formagéo ead
servidor | 02/09/20 Comportamental
es 24
30 | Palestra:
§§§d§" Todos | 12/09/20 N&o Formagéo ead
mental nos 02h 0s 24 houve 16 Comportamental
dias servidor
contemporan
eos: desafios es
e
possibilidade
S
Total 64
31 PICtU;SW Servido
ataforma res que
S a/CA
uc;é)'sr e trabalha 1.979,60 20 Formagéo
Gestao da 20h | mem 05a Especifica ead
Pos B secetari | 09/02/20
Graduagéo ade 24
curso
de pos-
graduag

ao




32 Curso: 20h | Todos 14
Fenamertas os 18 a 2.023,80 Formagéo ead
para o Home servidor | 29/11/20 Especifica
Office es 24
Total 34
33 Oficina:0 Todos
papel do 10h 0s 23 e 24/09 1.011,90 Formacgéao
circulo docente e 13 Continuada ead
mégico de s da 01/10/202 docente
Johan UFRPE 4
Huizinga na
aprendizage
m baseada
em jogos
Oficina: Todos
34 Mapas 06h 0s 11a 13 Formacao
conceituais docente | 18/10/20 607,14 Continuada ead
como sda 24 docente
L. UFRPE
tecnica
para
reorganizag
dodo
conhecime
nto
35 Oficina: Todos 10
Elaboracéo 06h 0s N&o Formacé&o
Pmtﬁ:mas docente 12a houve Continuada ead
potencialmen sda 15/11/202 docente
te UFRPE 4
argumentativ
0s no Ensino
de Ciéncias -
Total 26
36 Evento: Todos 22 e 95 Inter ambientes presencial
SIPAT 0s 23/10/20 Nao
docente 24 houve
s da
UFRPE
37 Il Semana Todos 05e N&o 25 Inter ambientes presencial
do servidor 0s 06/11/20 houve
da UACSA docente 24
s da
UFRPE
38 Il Semana Todos N&o 9 Inter ambientes presencial
do servidor 0s O5e houve
da UABJ docente | 06/11/20
s da 24

UFRPE




39 Il Semana Todos 12 e N&o Inter ambientes presencial
do servidor 0s 13/11/20 | houve 46
da UAST docente 24
sda
UFRPE

Total 175

Total de certificados emitidos 1.139
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INTENCOES PARA LICENCA CAPACITACAO E AFASTAMENTO PARA POS
GRADUACAO

Na Intencéo de afastamento realizada no PDP 2024, para usufruir da licenca
capacitacdo e de afastamento para mestrado, doutorado e pds doutorado, 735
(setecentos e trinta e cinco) servidores encaminharam intencdes para gozo de
licenca capacitacdo ou para afastamento para pos graduacdo (mestrado,
doutorado e pés-doutorado), divididos conforme tabela 9:

TABELA 9 — INTENCOES PARA LICENCA CAPACITACAO E AFASTAMENTO
PARA POS-GRADUACAO

TIPO AREA AREA CIENCIAS | AREA CIENCIAS
CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E
HUMANAS | TECNOLOGIAE SAUDE
AGRARIAS
LICENCA 193 57 32
CAPACITACAO
MESTRADO 27 10 04




DOUTORADO 28 18 10

POS 33 60 12
DOUTORADO
OUTROS (de 14 22 22

curta duracao:
participacdo em
congresso,
Cursos,
simpaosios, etc)

Fonte: Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024.

A tabela 10 apresenta o quantitativo de servidores que efetivamente usufruiram
de licenca capacitacdo e afastamento para poés-graduacao em 2024.

TABELA 10 — QUANTITATIVO DE SERVIDORES QUE USUFRUIRAM

LICENCA CAPACITACAO E AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO
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TIPO AREA AREA CIENCIAS | AREA CIENCIAS
CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E
HUMANAS | TECNOLOGIA E SAUDE
AGRARIAS
LICENGCA 64 14 12
CAPACITACAO
MESTRADO 01 0 02
DOUTORADO 03 02 03
POS 02 05 02
DOUTORADO

Fonte: Autores, 2024



O numero de servidores que solicitaram versus o numero efetivo de servidores
que gozaram reflete a situacdo de pandemia pois muitos programas
suspenderam suas atividades ou desenvolveram atividades na modalidade a
distancia, isso justifica a discrepancia apresentada entre as tabelas 9 e 10.

CAPACITACOES EXTERNAS

As capacitacoes externas sdo entendidas como as realizadas em escolas de
governo e outras instituicoes publicas ou privadas,
encontros/congressos/seminarios/oficinas, em que o servidor solicita o
pagamento da inscricdo e ou passagem e ou diérias.

Na tabela abaixo, estdo descritas a previsao e o executado para tal acéo.
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TABELA 11 - INVESTIMENTO COM CAPACITACAO INTERNA, EXTERNA E
MATERIAIS

Acdo Previsto R$ Executado R$

Gecc R$ 52.128,88 R$ 23.374,84

Inscrigéo R$ 20.000,00 R$ 41.663,25




Diarias N&o houve N&o houve
Passagem N&o houve N&o houve
Materiais R$ 50.000,00 R$ 32.550,00
Total R$ 122.128,00 R$ 97.588,09
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TABELA 12 - INVESTIMENTO EM QUALIFICACAO

Acao Previsto R$ Executado
R$
Parceria com o MESTRADO (016089/2023-63) | R$120.000,00 | RS 33.788,25
PPGTEG - UFRPE
Parceria com o MESTRADO (021682/2023-21) R$120.000,00 nao houve
PROFIAP - UFRPE pagamento
Programa Qualificar R$ 43.524,00 RS 10.030,25

Total

R$283.524,00

R$ 44.818,50




Fonte: Autores, 2024

INVESTIMENTO REALIZADO EM CAPACITACAO E QUALIFICACAO 2024

IFES Capacitacdo R$ Qualificacdo R$ Valor Total R$

UFRPE R$ R$ 97.588,09 R$ 44.818,50 R$ 142.406,59




