AFRFE

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA INTERNA PARA SUBMISSAO E SELECAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS PARA
COMPOSIGAO DO PRIMEIRO VOLUME DA COLETANEA PCQS

A Universidade Federal Rural de Pernambuco, por intermédio da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEPE), divulga chamada interna para publicagdo do Primeiro Livro do
Programa de Capacitacéo e Qualificagdo dos Servidores da Universidade Federal Rural de
Pernambuco. Esta chamada torna publica as orientacdes e as normas de publicacao
aplicadas aos artigos a serem submetidos, cujo objeto € a previsdo de selecao de artigos
cientificos por Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

1 DOS REQUISITOS
1.1 Os textos enviados devem se enquadrar as seguintes tematicas:
a) Gestao;
b) Ensino;
c) Pesquisa;
d) Extensao;
e) Inovagéo;
f) Direitos Humanos;
g) Politicas Publicas;
h) Sustentabilidade;
i) Cultura e Comunicagao;
i) Inclusao;
k) Outras.

1.2. Os artigos podem ser sinteses de dissertagdo e ou tese, ou parte dela. Sendo
necessario apresentar referéncia da obra original e reescrita.

1.2.1. Os artigos devem fazer referéncia ao Programa de Pés-Graduagdo em que houve a
pesquisa que serviu como base para a construgéo do artigo a ser enviado.

1.2.2. A referéncia ao Programa que trata o item 1.2.1. e a tematica de que trata o item 1.1,
devem ser apresentadas na sec¢éo “Introducdo” do artigo a ser submetido.

1.3 Recomenda-se que os artigos que necessitarem de quaisquer tipos de autorizagdes, por
exigéncia legal junto a Comités de Etica e/ou Orgdos Ambientais (ou equivalentes),
encaminhe-se junto ao artigo submetido o documento que comprove o cumprimento dessa
exigéncia.

1.4 Os artigos submetidos devem estar de acordo com a Norma Gramatical Brasileira
(NGB) e com as Normas Regulamentadoras da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).



1.5 E obrigatério que o primeiro autor seja profissional pertencente & carreira de Técnico-
administrativos em Educacédo da UFRPE para que o artigo seja avaliado nesta selegcéo e
que o orientador seja o co-autor.

1.6. Sao admitidos artigos realizados em parceria/coautoria com
profissionais/pesquisadores de outras carreiras profissionais publicas e/ou privadas, além
de estudiosos/estudantes da area e das subareas.

1.6.1 Cada artigo submetido pode ter no maximo cinco autores - um autor principal e quatro
coautores.

1.7 O idioma oficial para publicagdo do conteudo € a lingua portuguesa.

1.7.1 Titulo, resumo e palavras-chave devem ser informados em lingua portuguesa.

1.7.2 O resumo dos artigos submetidos deve conter entre 100 a 250 palavras, de acordo
com a ABNT NBR 6028:2021. Deve ser capaz de tornar-se, sozinho, um descritor do artigo
cientifico, expondo o(s) objetivo(s), metodologia(s) utilizada(s), resultados e principais
conclusdes. Ressalta-se que esta secdo textual ndo deve conter citagdes diretas ou
indiretas, férmulas e dedugdes matematicas.

1.7.3 Os artigos submetidos podem conter citagdes em linguas estrangeiras, desde que
haja contextualizagdo, em lingua portuguesa, do conteudo citado no corpo textual do artigo
com remissao a nota de rodapé em que deve ser transcrito o trecho original.

1.7.4 Textos e todas as outras colaboragdes submetidas devem ser concisas e escritas de
forma legivel. Linguagem nao técnica e nao discriminatéria deve ser usada onde possivel e
termos especializados devem ser explicados para um publico multidisciplinar que pode nao
conhecer ou utilizar determinados termos técnicos. A terminologia nova ou altamente
técnica deve ser definida e explicada. Os termos usados de forma abreviada devem ser,
primeiramente, usados por extenso.

1.7.5. Os arquivos deverao ser encaminhados em dois formatos: .doc e .pdf, para o e-mail
sab.progepe@ufrpe.br setecao-pregepe@ufrpe-br (retificado), de acordo com as regras de
formacgao, template disponivel no ANEXO I, e no periodo estabelecido no cronograma.

2 DAS REGRAS DE FORMATAGAO

2.1 Formatacgao dos artigos cientificos

| - Os artigos devem apresentar entre 10 e 15 laudas, incluindo todas as secgdes
estabelecidas neste comunicado e de acordo com a estrutura definida para submissao dos
artigos.

Il - A apresentagao do artigo deve seguir as normas da ABNT.

[l — Considerar:

a) papel A5, orientagdo retrato, justificado, Opt de espacamento antes e depois do
paragrafo, margem superior 3cm, inferior 2cm, esquerda 3cm e direita 2cm;

b) o texto deve ser editado utilizando-se o processador de texto Word for Windows
(.doc/.docx). A fonte deve ser Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 entre
linhas; (retificado)

c) A formacao deve seguir o template disponivel no ANEXO I.

3 DOS CRITERIOS PARA PUBLICACAO

3.1 Os artigos cientificos serdo analisados pela Comissdo Organizadora quanto aos
seguintes itens:

| - adequacgéao as tematicas;

Il - organizagado macroestrutural, de acordo com o template e a formatacéo; e

Il - mérito cientifico.


mailto:sab.progepe@ufrpe.br
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3.2 E de responsabilidade do(s) autor(es) a correcdo ortografica e gramatical, a revisdo da
digitacdo, bem como a formatagido do texto, conforme as orientagdes aqui explicitadas. A
Comissao Organizadora reserva-se o direito de realizar eventuais alteragdes nos originais
com a finalidade de manter a homogeneidade e qualidade sem que seja necessario
submeter tais remodela¢des a aprovagao do(s) autor(es), contudo nao fara alteracbées ou
sugestdes nos textos submetidos.

4 DO CRONOGRAMA
4.1 Quadro sinoético de estimativa das etapas de submissao, avaliacao e resultados para a
selecao de artigos cientificos

Submissao dos artigos cientificos 19/05/2025 a 480H2025 3HO0+H2025
08106812025 29/08/2025

Avaliacao e Devolutiva para ajustes 48/0+2025 18/08/2025 a 19/09/2025
30/09/2025

Aceite dos artigos a definir

Previséo para publicagao Novembro de 2025

*cronograma sujeito a alteragdes

5 DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1 Todos os prazos e etapas acima descritas, referentes a submissao e avaliacdo das
produgdes, devem ser estritamente seguidas sob pena de indeferimento do artigo proposto.
5.2 Considerar, para todos os efeitos desse cronograma, o horario oficial de Brasilia.

5.3 A publicacdo ocorrera pela Editora Universitaria da UFRPE com ISBN e ndo havera
cobranga de taxa para publicagao.

5.4 Caso haja um grande volume de submissdo de artigos, podera haver a publicagdo de
mais de volume, sendo discricionario da Comissao decidir quais artigos serdo publicados na
primeira e demais volumes.

5.4. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao.

Recife, 15 de maio de 2025.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS



ENVIAR ARQUIVO EM .PDF e .WORD

ANEXO |
TEMPLATE

TITULO

(Titulo em portugues com no mdximo com 15 palavras, centralizado, deve ser maiusculo e
negrito)

Maria xxxxxxxx

Universidade Federal do XXXXX

maria(@email .br

Jose xxxxxxxx
Universidade Federal do XXXXX

jose(@email.edu.br

(alinhar a direita)

RESUMO (justificado, deve ser maiusculo e negrito)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX(deve conter entre
100 a 250 palavras)

INTRODUCAO (justificado, deve ser maitisculo e negrito)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

MATERIAL E METODOS (OU DISCUSSAO BIBLIOGRAFICAS) (justificado, deve

ser maiusculo e negrito)

XXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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RESULTADOS E DISCUSSAO (justificado, deve ser maitisculo e negrito)

XXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONCLUSOES

XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

AGRADECIMENTOS (caso deseje. Justificado, deve ser maiusculo e negrito)

XXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

REFERENCIAS (Justificado e de acordo com as normas da ABNT)

XXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX



