MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 530, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024.

Aprova Politica de Promogdo a Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho dos servidores da Universidade
Federal Rural de Pernambuco - UFRPE.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 94/2024 deste Conselho, em sua VI Reunido Ordinaria,
realizada no dia 2 de setembro de 2024, exarada no Processo UFRPE N2 23082.036168/2023-91,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar a Politica de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores da
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, considerando o disposto na legislacao em vigor, de
acordo com o anexo e conforme consta no Processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de setembro de 2024.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE
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POLITICA DE PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 12 A Politica de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PPSQVT) constitui
instrumento geral norteador de praticas, vivéncias e subsequentes normativas especificas, incluindo
protocolos e procedimentos operacionais, locais ou setoriais em favor da promoc¢do a saude e qualidade
de vida no trabalho dentro da UFRPE.

Art. 22 A Politica de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PPSQVT) do Servidor no
ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE é um projeto institucional de gestao de
pessoas expresso em conceitos, fundamentos e praticas que objetivam orientar a promoc¢do a saude dos
servidores, com fins de promover o bem-estar no ambiente de trabalho e contribuir para a efetividade
da fungdo social da instituigao.

Art. 32 A implementagao desta Politica é coordenada pelo Departamento de Qualidade de Vida
(DQV), da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE).

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 42 Para fins desta Politica, considera-se:

| - A Qualidade de Vida no Trabalho consiste em praticas individuais e coletivas de trabalho, gestao
organizacional, promocgao, vigilancia em saude e seguranca no trabalho. A vigilancia em saldde tem por
objetivo a observacao e analise permanentes da situacdo de saude de uma populagdo, articulando-se
em um conjunto de acdes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude, garantindo-se a
integralidade da atencdo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de
saude, sob as seguintes oticas:

a) Das organizacgGes, é aguela que se expressa por um conjunto de normas, diretrizes e praticas no
ambito das condicOes, da organizacdo e das relacdes socioprofissionais de trabalho que visa a promocao
do bem-estar individual e coletivo, o desenvolvimento pessoal dos trabalhadores e o exercicio da
cidadania organizacional nos ambientes de trabalho;

b) Dos trabalhadores, é aquela que se expressa por meio das representacdes globais (contexto
organizacional) e especificas (situacdes de trabalho) que estes constroem, indicando o predominio de
experiéncias de bem-estar no trabalho, de reconhecimentos institucional e coletivo, de possibilidade de
crescimento profissional e de respeito as caracteristicas individuais.
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Il - Promogado a Saude: é o conjunto de ag¢Ges dirigidas a salde do servidor, por meio da amplia¢do
do conhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho, objetivando o desenvolvimento de praticas de
gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecdo da salide no ambito
individual e coletivo;

lll - Saude: a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, em seu artigo 196, define saude como:
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as a¢Oes e servigos
para sua promocdo, protecdo e recuperagdo. Esse conceito amplia o direito fundamental do ser
humano, tendo com determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, o
saneamento bdsico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, a atividade fisica, o transporte, o
lazer e o0 acesso aos bens e servigos essenciais;

VI - Vigilancia em salude do trabalhador: caracteriza-se por ser um conjunto de atividades
destinadas a promocdo e protecao, recuperacgao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condi¢cGes de trabalho. A organiza¢dao de uma politica de promogao
integrada a vigilancia em saude tem como finalidade implementar a¢des que favorecam um ambiente
laboral saudavel (satisfacdo, reconhecimento socioprofissional, relagdes interpessoais harmoniosas) e
equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal;

V - Bem-estar no trabalho: é aquele que se desenvolve quando o trabalhador se sente bem no
ambiente laboral, quando emocodes positivas prevalecem sobre as negativas;

VI - Mal-estar no trabalho: é aquele que se identifica quando ha a predominancia de emocodes
negativas, que poderdo ocasionar o sofrimento e o adoecimento do trabalhador;

VIl - Publico-alvo: sdo os servidores, funcionarios publicos e terceirizados;

VIIl - Ambientes organizacionais: sdao dareas especificas de atuacdo do servidor, integradas por
atividades afins ou complementares, organizadas a partir das necessidades institucionais e que orientam
a Politica de Promocgao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

IX- Unidade organizacional: todas as Unidades, Departamentos e Setores administrativos e
académicos, estacoes, Colégio e campi da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

CAPITULO IlI

DOS PRINCIPIOS E EIXOS NORTEADORES

Art. 52 A PPSQVT da UFRPE orienta-se pelos seguintes principios:

| — Valorizacdo dos servidores/funcionarios, independentemente de sexo, raga, ocupac¢io e
caracteristicas sociais e pessoais. Sendo a Qualidade de Vida no Trabalho uma responsabilidade
institucional continua com protagonismo do trabalhador no processo laboral na conducdo de um
ambiente de bem-estar, integragdo, satisfagdo e éxito institucional.
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Il - Promogdo da atengdo a saude dos servidores/funcionarios, em sua integralidade, buscando
garantir ao individuo uma qualidade de vida no trabalho que transcenda a pratica assistencial. De forma
inserida nas Redes de Atencdo a Saude, promovendo acbes intersetoriais de promocdo a saulde,
prevencdo e reabilitacdo de doencas dentro do contexto social, familiar e cultural do individuo. Vale
salientar que, a intersetorialidade visa a articulacdo de saberes e experiéncias no planejamento, na
realizacdo e na avaliacdo de ag¢des, com o objetivo de alcancar um efeito sinérgico no desenvolvimento
social.

Il - Aprimoramento permanente da formacdo técnica e das relagdes socioprofissionais,
proporcionando participagdo, respeito e cooperacao entre os agentes envolvidos, priorizando a
organizacdo do trabalho como fonte de bem-estar, com equilibrio nas distribuicdes de
responsabilidades e investindo na integracdo entre profissionais das unidades e dos ambientes da
UFRPE.

IV — Participacdo e reconhecimento das contribui¢ées do publico-alvo no cumprimento da PPSQVT
da UFRPE para salvaguardar a funcdo social da instituicdo e a transparéncia na comunica¢cdo com a
comunidade institucional.

Art. 62 S3o eixos norteadores dessa Politica:

| - Promocdo da saude e seguranca no trabalho: contribuir para o favorecimento e manutencdo do
bem-estar fisico, mental e social do publico-alvo;

Il - Lazer e vida social: promover vivéncias necessarias aos seres humanos, caracterizando-se por
experiéncias ludicas, culturais, que contribuam para o autocuidado e desenvolvimento de ambientes
saudaveis;

Il - Praticas de gestdo do trabalho: estimular as praticas inerentes a gestdo, em seus diversos
segmentos, para desenvolver no publico-alvo o comprometimento, a motiva¢gdo e a humanizagdo no

contexto do trabalho.

Art. 72 A UFRPE devera priorizar, em seu planejamento institucional, iniciativas que instituam e
mantenham ambientes de trabalho saudaveis, tais como:

| - Viabilizar condi¢Ges para uma avaliacdo continua do ambiente fisico de trabalho, com
proposicao de acdes melhorativas, modernizagao, readequacao ou ampliacao;

Il - Viabilizar condi¢des para avaliacao continua do ambiente psicossocial do trabalho, por meio de
metodologias reconhecidas, efetivando a¢Ges preventivas e melhorativas que permitam uma melhoria
das relagoes;

Il - Promover iniciativas de promocao a saude do trabalhador;

IV - Promover iniciativas de sensibilizacdo e aproximacdo do trabalhador aos objetivos da
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Instituicdo, permitindo maior clareza quanto ao sentido do trabalho desenvolvido e ao impacto desse
trabalho na comunidade;

V - Incentivar o acesso a informacdo em todos os niveis organizacionais e setores da UFRPE;

VI - Desenvolver um programa de educagdao em saude integrado, abrangendo as unidades
académicas da UFRPE, com énfase nas estratégias para incorporacdo de praticas de qualidade de vida
no trabalho.

CAPITULO IV

ACOES ESTRUTURANTES

Art. 82. Serd disponibilizado anualmente, no Relatério de Execu¢ao, o monitoramento de Agravos

a Saude do Servidor, com base nos dados do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
Publico (SIASS) e sistemas operacionais da UFRPE.

Art. 92. Serdo realizadas iniciativas de:

a) prevencao ao assédio moral e sexual e a quaisquer formas de preconceito;

b) prevencdo e promocdo a saude mental, vigilancia e seguranca ocupacional, melhoria do clima
organizacional, saude, acolhimento e orientacdo, alimentacdo adequada e saudavel nos ambientes de
trabalho.

Secgao |

Dos Programas, Projetos e A¢oes

Art. 10. Essa politica servira de base referencial para o desenvolvimento de programas, projetos e

acdes para melhoria da saude e qualidade de vida no trabalho na UFRPE, que devem ser materializados
em um documento escrito, publicado e divulgado no ambito da organizacao.

§12 O documento tem como abrangéncia todas as unidades da UFRPE.
§22 Os programas, projetos e acoes devem ser revisados anualmente.

Art. 11. Baseado nesta Politica podera ser criado Programas, Projetos e Ag¢bes com acdes
especificas.

Art. 12. A UFRPE destinara anualmente, conforme previsao orgcamentaria, orcamento proprio para
a execucdo de acdes e projetos destinados a promocao de a¢des de saude e qualidade de vida.

Art. 13. As acOes serdo realizadas por campi e o recurso serd gerenciado pela PROGEPE, por
intermédio do DQV, podendo ser acdes prdprias ou por meio de outros parceiros, conforme
planejamento prévio.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO CONSU/UFRPE N2 531, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024)

Art. 14. Para a participagdo facultativa nas a¢des desta Politica, serd destinado um percentual da
carga hordria semanal dos profissionais que integram as coordenacdes e secdes do DQV e das Unidades
de Promocdo a Saude para que estes elaborem materiais, formulem propostas e participem das acdes
dos projetos vinculados a PPSQVT. A participacao e contribuicdo dos profissionais serdo acompanhadas
por meio do registro da producdo dos materiais e relatérios das reunides realizadas, sendo reservado
para isto, pelo menos 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho anual.

Art. 15. A participacdo dos servidores nas acbes dos projetos vinculados a PPSQVT sao
consideradas a¢Oes de desenvolvimento e, para todos os efeitos, como efetivo exercicio e ndo estara
sujeita a compensac¢do de hordrio. A participa¢do serd acompanhada por meio do registro da frequéncia

nos eventos.

Art. 16. A PPSQVT deverd ser implementada anualmente por meio do Plano de Acdo Anual de
Promoc¢do a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, a ser elaborado pelo DQV, que designard um
responsavel pela articulagdo e construcdo do documento.

§ 12 O Plano contemplara as acBes para o exercicio subsequente, tendo como base as ac¢des
estruturantes descritos no art. 11, bem como outras demandas identificadas pelo DQV;

§ 22 As agdes planejadas no Plano poderdo ser atividades oferecidas na UFRPE ou por/em
instituicdes externas.

§ 32 O Plano atendera todos os segmentos da Universidade, desde gestores a executores
operacionais. Sua demanda decorrera:

| - das necessidades apontadas pelas Unidades Organizacionais;

Il - das indicacdes demandada por setores ou servidores no que se refere as acdes mais pontuais e
especificas;

1l - do cronograma oficial do Sistema Unico de Saude;

IV - por exigéncia legal do Plano de Carreira;

V - das indicacGes na Pesquisa de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;
VI - das exigéncias dos 6rgaos controladores.

Art. 17. Ao final de cada exercicio o DQV designard um responsavel pela elaboracdo do Relatério
de Execucdo do Plano de Anual de Promocao a Salde e Qualidade de Vida no Trabalho.

Paragrafo Unico. O Relatdrio de Execucdo do Plano de Anual de Promocado a Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho devera conter, entre outras informacées pertinentes:

| - O nome das a¢Oes realizadas;
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Il - O periodo e carga hordria das agdes realizadas;

Il - Quantidade de participantes, estruturados com a quantidade de discentes, professores,
técnico-administrativos, terceirizados e outros;

IV - Linha de atuagao;
V - Recursos orcamentarios disponibilizados para a acao;
VI - Tipos de agOes: producao de material educativo e atividades coletivas presenciais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18. Os conceitos e principios da PPSQVT da UFRPE devem estar alinhados ao planejamento da

Instituicdo e subsidiar os seus programas, projetos e acdes com vistas a Promocado da Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho dos servidores/funcionarios.

Art. 19. Os casos omissos serdo analisados pelo DQV/PROGEPE e pelos Nucleos de Promocdo a
Saude das Unidades Académicas, a quem compete decidir sobre os encaminhamentos, com ou sem
consulta externa.

Art. 20. Os servidores/funcionarios da UFRPE poderdo sugerir a inclusdo de a¢des nos projetos
elaborados no campus, bem como colaborar na execucgdo delas.

Art. 21. Esta Politica de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos Servidores da
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE entra em vigor em 3 de setembro de 2024.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE



