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TiTULO:
A BIBLIOTECA COMO ESPAGO DE FORMAGAO: RELATO DE EXPERIENCIA DO
PROGRAMA DE CAPACITAGOES DO SIB-UFRPE

RESUMO

Este artigo apresenta um relato de experiéncia do Programa de Capacitagdes do Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIB) da UFRPE, promovido pelas Coordenagbes Técnicas de
Atendimento ao Usuario e de Servigos Digitais da Biblioteca Central da UFRPE, com foco
no fortalecimento da competéncia informacional da comunidade académica da UFRPE. A
programacao contemplou treinamentos sobre pesquisa cientifica em plataformas de livros
digitais e em bases de dados académicas, utilizacdo das normas da ABNT para trabalhos
cientificos e producdo de documentos académicos acessiveis. A iniciativa teve como
objetivo oferecer aos participantes uma visdo ampliada de como o uso critico dos recursos
informacionais € de extrema importancia para a qualidade da producao académica, assim
como para o fortalecimento da autonomia dos usuarios, reafirmando o papel da biblioteca
como espaco de aprendizagem. Os resultados apontam para um aumento da visibilidade da
biblioteca e de seus servicos, e um maior engajamento e participagao de técnicos, discentes
e docentes de Unidades Académicas, em especial da Educagao a Distancia. Esse tipo de
acgao reforga o papel das bibliotecas universitarias, dentro do contexto de ensino, pesquisa e
extensdo, como agentes ativos na mediagdo do conhecimento e na promogéo da incluséo
académica.
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TITULO:
GESTAO DO CONHECIMENTO: UMA CONTRIBUICAO DA EDUCAGAO A DISTANCIA NA
APRENDIZAGEM COLABORATIVA

RESUMO

O avango da Tecnologia da Informacao, no final do século XX, fez impulsionar a melhoria
dos processos produtivos. Dessa forma, criar e implantar mecanismos que gerenciem e
disseminem o conhecimento, passam a ser os novos desafios das organiza¢cdes nesse
século. A pesquisa foi desenvolvida essencialmente em torno do tema “Gestdo do
Conhecimento”, buscando na educacao a distancia uma alternativa viavel para promover a
interacdo e a colaboragdo mutua. O objetivo da pesquisa foi investigar como a utilizagdo da
gestdo do conhecimento, com o aporte da educacado a distancia, pode gerar a difusao e



compartilhamento de informa¢des, reduzindo a perda da memdria organizacional. Para
tanto foi realizado um estudo de caso, tendo uma abordagem essencialmente de natureza
qualitativa. Procedeu-se a coleta de dados através da observagao ndo participativa, da
pesquisa de campo e aplicagdo de questionarios a 14 pesquisados, onde os principais
resultados revelaram a necessidade de se criarem mecanismos que possam auxiliar o
processo de disseminagado do conhecimento na organizagdo, bem como, ficou evidenciada
a contribuicdo do uso de ferramentas tecnoldgicas nos processos de aprendizagem coletiva,
como recursos facilitadores para a construgdao do conhecimento.
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TiTULO
PROJETO SAUDE BUCAL ITINERANTE- RELATO DE EXPERIENCIA

RESUMO

A grande prevaléncia de doengas bucais impacta negativamente a qualidade de vida das
pessoas e a economia dos paises, também contribui para a degradagdo ambiental quando
demandam utilizagdo de materiais que geram residuos. A maioria destas doengas sao de
facil prevencao ao se adotar estilo de vida saudavel associado a higiene oral €eficiente.
Desta forma, programas de educagdo em saude que incentivem o autocuidado e a adogao
de habitos saudaveis devem ser implementadas em instituicbes que se preocupam com a
qualidade de vida de seus servidores. O projeto de saude bucal itinerante fez parte da
producao técnica da pesquisa de conclusdo do curso do Programa de Mestrado Profissional
em Saude Unica intitulada: Percepcdo das Condicdes de Saude Bucal na Qualidade de
Vida de Servidores da Universidade Federal Rural de Pernambuco. Teve como publico-alvo
os servidores da Universidade Federal Rural de Pernambuco e foi desenvolvido nos
espacos laborais da UFRPE. Com objetivo de desenvolver agbes de promogao de saude
bucal coletivas no ambiente de trabalho, sensibilizar os servidores sobre os riscos dos
agravos odontolégicos nos contextos pessoal, profissional, ambiental, social e econdmico, e
valorizar o autocuidado em saude bucal. Sob a o¢tica da saude uUnica, ao priorizar a
prevengcdo em saude oral, é possivel reduzir o adoecimento, diminuir a demanda por
intervengdes curativas e os custos associados, além de diminuir o consumo de materiais
que geram residuos, promovendo beneficios para a saude humana, ambiental, saude
animal e das plantas.

AUTORES: Tatiana Aquino De Freitas Zovka/Petrénio José De Lima Martelli

TEMA:
PERCEPCAO DAS CONDICOES DE SAUDE BUCAL NA QUALIDADE DE VIDA DE
SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

RESUMO:

As doencas bucais sdo altamente prevalentes no mundo, afetando cerca de 3,5 bilhdes de
pessoas, com repercussdes significativas na qualidade de vida e nos custos individuais e
coletivos. Os tratamentos demandam tecnologia especializada e geram residuos que
contribuem para a degradagdo ambiental. Tais agravos podem ser evitados quando



adotadas medidas preventivas relacionadas ao estilo de vida. A pesquisa teve como
objetivos avaliar a percepgao dos servidores da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE) sobre o impacto da saude bucal na qualidade de vida,descrever o perfil
sociodemografico e funcional, e desenvolver agdes coletivas de promogao de saude bucal
no ambiente de trabalho. Trata-se de um estudo transversal, observacional e descritivo, com
intervencdo do tipo pesquisa-acgado, realizado no Programa de Mestrado Profissional em
Saude Unica. A coleta de dados foi conduzida por meio de questionarios sociodemograficos
e funcionais, além do instrumento Oral Health Impact Profile (OHIP-14). A amostra foi
composta por 331 servidores, sendo a maioria do sexo feminino (65,0%), com idade entre
40 e 59 anos (58,7%),com doutorado (37,8%) e atuagdo como Técnico Administrativo em
Educacgao (67,1%). Os resultados indicaram baixo impacto da saude bucal na qualidade de
vida, embora significativo em relagao a idade, escolaridade e categoria funcional. Conclui-se
que é importante conhecer a percepgao dos servidores para estruturar programas de saude
adequados as necessidades dos mesmos. A inclusdo de acgbes educativas no ambiente
laboral pode estimular praticas de autocuidado, que contribuam para qualidade de vida,
prevenir adoecimento, reduzir custos e impactos ambientais, promovendo beneficios
alinhados ao conceito de Saude Unica.
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TiTULO
IDENTIFICACAO MOLECULAR DE LINHAGENS DE Aspergillus DEPOSITADOS NA
COLECAO DE CULTURAS DPUA

RESUMO

A identificagdo morfologica das espécies do género Aspergillus € complexa, demorada e
demanda a atuacao de taxonomistas experientes. Diante disso, o objetivo deste estudo foi
avaliar a eficiéncia da regido ITS2 na identificacdo de linhagens de Aspergillus. Apds a
reativacdo e obtengdo de culturas monospéricas, os fungos foram cultivados em meio
Sabouraud por 72 h para posterior extragcao de DNA pelo método CTAB. A regido ITS2 do
rD-NA foi amplificada por PCR utilizando os iniciadores ITS-3 e UNI-R. Os produtos da PCR
foram purificados com PEG e submetidos a reagcdo de sequenciamento com o kit BigDye®
Terminator v 3.1. As sequéncias obtidas foram editadas no programa Clustal W e
comparadas com aquelas depositadas no NCBI por meio da ferramenta BLASTn. As
sequéncias da regiao ITS2 mostraram-se eficazes na classificagdo das espécies dentro do
género Aspergillus, especialmente nas se¢des Nigri e Flavi. No entanto, ndo se mostraram
eficientes para a identificacao em nivel de espécie.
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TITULO
PRATICAS DE CONTABILIDADE GERENCIAL E FATORES CONTINGENCIAIS NA
INDUSTRIA PERNAMBUCANA: UMA ANALISE SOBRE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RESUMO



Esta pesquisa analisou a relagdo entre fatores contingenciais e a adogédo do Planejamento
Estratégico em industrias de produtos quimicos, borracha e plastico de Pernambuco.
Trata-se de um estudo descritivo, quantitativo e de carater censitario, contemplando as 90
empresas listadas na FIEPE, das quais 45 participaram (taxa de retorno de 50%). A coleta
de dados foi realizada por meio de um levantamento (survey), através de um questionario
enviado por e-mail, WhatsApp e LinkedIn. Para analise, utilizaram-se estatistica descritiva e
o coeficiente de correlagdo de Spearman, considerando significancia de 95% (p=0,05), com
apoio do software Jamovi®. Os resultados indicaram, em sua maioria, relacdes diretamente
proporcionais entre os fatores contingenciais e a adogédo de praticas de Planejamento
Estratégico, evidenciando sua relevancia para a gestao organizacional.
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TiTULO
DEMOCRATIZACAO EM EXPANSAO: O legado do REUNI e o papel da UFRPE na
interiorizagdo do ensino superior publico no Nordeste.

RESUMO

Este artigo, sintese de uma dissertacdo de mestrado, que analisa os impactos do Programa
de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) na Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), com foco na democratizacdo do acesso € no
processo de interiorizagdo. A pesquisa, de natureza quali-quantitativa, utilizou analise
documental, dados institucionais da UFRPE e do INEP (2008-2023) e revisao bibliografica
para construir uma andlise longitudinal. Os resultados demonstram que o REUNI foi
catalisador de uma transformacgéao histérica na UFRPE, resultando na ampliagdo de vagas
(aumento de 80%), consolidagcédo de campi no interior (Serra Talhada, Garanhuns e Cabo de
Santo Agostinho) e implementacao de politicas robustas de assisténcia estudantil. O perfil
discente tornou-se mais diverso, com over 65% dos ingressantes vindos de escolas
publicas em 2023. Conclui-se que o programa cumpriu um papel fundamental na
democratizacado quantitativa do acesso e no desenvolvimento regional. No entanto, o legado
do REUNI enfrenta desafios contemporaneos de subfinanciamento e precarizagao,
indicando que a democratizagao plena, que alia quantidade a qualidade e equidade, e exige
um compromisso permanente e financiamento estavel para as universidades publicas.
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TiTULO
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NO SETOR PUBLICO FEDERAL: UM
MAPEAMENTO SISTEMATICO

RESUMO

O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) tem promovido transformacgdes significativas
na administragdo publica federal ao incorporar principios da gestdo por resultados e
flexibilizar as formas de trabalho. Este artigo analisa a produgéao cientifica recente sobre o
PGD, com o objetivo de identificar enfoques predominantes, tendéncias analiticas e
principais achados. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, fundamentada em mapeamento



sistematico da literatura publicada entre 2022 e 2025, que resultou na selegdo de treze
artigos cientificos. A analise tematica organizou os estudos em quatro eixos:
transformacgdes organizacionais; desafios e limites do trabalho remoto; saude e bem-estar
no trabalho; e avaliagdo de desempenho e gestao por resultados. Os resultados indicam
avangos como a substituicdo do controle de frequéncia pela mensuracao de entregas e o
estimulo a eficiéncia. Contudo, evidenciam também desafios relacionados a padronizacao
de critérios, ao preparo gerencial e aos impactos sobre a saude e a equidade no trabalho.
Conclui-se que o PGD contribui para a modernizagdo da gestdo publica, desde que
acompanhado de suporte organizacional adequado.
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TiTULO
ANALISE DO IMPACTO DA QUALIFICAGAO E COMPROMETIMENTO EM UMA
UNIVERSIDADE PUBLICA

RESUMO

Este artigo analisa a relacdo entre qualificagdo profissional e comprometimento
organizacional entre servidores técnico-administrativos da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE). A pesquisa identificou que a qualificagdo Stricto Sensu influencia
positivamente os niveis de comprometimento, especialmente na dimensao afetiva. O estudo
foi conduzido com abordagem mista, utilizando questionarios e entrevistas, com base nos
modelos tedricos de Meyer e Allen (1991) e Medeiros (2003). Visando atualizar o cenario
institucional, esta versdo incorpora dados recentes (2019-2024), periodo marcado por
desafios como a pandemia de COVID-19 e restricbes orgamentarias. O artigo propde uma
reflexdo sobre o papel da formagao continuada como estratégia de valorizagéo profissional
e fortalecimento da gestao publica, reforcando a importancia das politicas institucionais de
desenvolvimento de pessoas no contexto universitario.
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TiTULO
BARREIRAS A PARTICIPAGAO POLITICA DAS MULHERES NO DEBATE TEORICO
CONTEMPORANEO

RESUMO

Os desafios que marcam as trajetdrias de vida das mulheres na politica ndo sao isoladas,
mas estruturais e recorrentes. Estudos tém evidenciado que, em comparagido com 0s
homens, as mulheres enfrentam um conjunto mais amplo de obstaculos, que se manifestam
em todas as etapas da competicao eleitoral. O objetivo deste artigo € discutir, com base em
estudos nacionais e internacionais contemporaneos, as barreiras a participagéo politica das
mulheres. O texto propde uma introducdo ao debate para aqueles interessados em
conhecé-lo, buscando sensibilizar o publico sobre o tema e, quica, ajudando a promover a
reducao das barreiras a participagao feminina na vida politica.
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TiTULO
ELEICAO DE DIRIGENTE ESCOLAR NO COLEGIO AGRICOLA DOM AGOSTINHO IKAS
— CODAI/UFRPE, UM ESTUDO DE CASO

RESUMO

Este artigo aborda uma pesquisa realizada no ambito do Mestrado em Educagéo Agricola
do Programa de P6s-Graduagao em Educagéo Agricola — PPGEA, da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), que teve como objeto de estudo o processo eleitoral para
a escolha de dirigente escolar do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas — Codai/UFRPE.
Como resultado, mostramos como o processo eletivo possibilitou a comunidade escolar o
direito de escolher os seus dirigentes através da participacdo democratica e com o
envolvimento de todos os segmentos da comunidade escolar.
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TITULO
CARACTERISTICAS INDUSTRIAIS DA CANA-DE-ACUCAR SOB DOSES DE POTASSIO

RESUMO

O POTASSIO E UM NUTRIENTE EXIGIDO PELA CANA-DE-ACUCAR EM GRANDES
QUANTIDADES. POSSUI PAPEL NA ATIVACAO DE COMPLEXOS ENZIMATICOS,
REGULACAO OSMOTICA E NA ABERTURA E FECHAMENTO ESTOMATICO. ADEMAIS,
POSSUI PAPEL NA SINTESE E TRANSLOCAGCAO DE FOTOASSIMILADOS. O OBJETIVO
DESTA PESQUISA FOI AVALIAR O EFEITO DE DOSES DE POTASSIO SOBRE AS
CARACTERISTICAS INDUSTRIAIS DA CANA-DE-AGUCAR. UM EXPERIMENTO COM
DOSES DE ADUBAGAO POTASSICA (0, 25, 50, 100, 200 E 250 KG HA-1 KCI) FOI
REALIZADO EM CANA-PLANTA. O DELINEAMENTO FOI EM BLOCOS AO ACASO COM
4 REPETICOES. AVALIOU-SE AS CARACTERISTICAS INDUSTRIAIS BRIX, POL, FIBRA,
AR DA CANA E ATR. OS DADOS FORAM SUBMETIDOS A ANALISE DE VARIANCIA
(P<0,05). TODAS AS VARIAVEIS ANALISADAS FORAM NAO SIGNIFICATIVAS. AS
MEDIAS FORAM DE 23,67% (BRIX), 85,11% (POL), 15,28% (FIBRA), 0,86% (AR DA
CANA) E 163,25 KG/T (ATR). A APLICACAO DE DOSES DE KCI NAO ALTERA AS
CARACTERISTICAS INDUSTRIAIS DA CANA-PLANTA.

AUTORES: Igor Tendrio Marinho da Rocha/Fernando José Freire/Maria Betania Galvao dos
Santos Freire/Djalma Euzébio Simbes Neto/Edivan Rodrigues de Souza

TiTULO
CRIACAO DE UMA CARTILHA DIDATICA PARA O ENSINO DO CULTIVO ORGANICO DE
HORTALICAS

RESUMO
AS HORTAS ORGANICAS SAO ESPACOS PARA PRODUGCAO DE ALIMENTOS
SAUDAVEIS. O OBJETIVO DESTE TRABALHO FOI CONFECCIONAR UMA CARTILHA



DIDATICA SOBRE O CULTIVO ORGANICO DE HORTALIGAS. A CARTILHA FOI
CONFECCIONADA POR MEIO DE PESQUISA DE ARTIGOS CIENTIFICOS SOBRE
HORTALICAS, ADUBAGCAO ORGANICA, CONTROLE ORGANICO DE PRAGAS E
DOENCAS, E IRRIGAGAO COM AGUA SALINA NAS BASES DE DADOS SCIELO,
SCIENCE DIRECT E WEB OF SCIENCE. A CARTILHA FOI DIVULGADA EM AMBIENTE
DIGITAL. UM QUESTIONARIO FOI APLICADO A FIM DE AVALIAR A QUALIDADE DA
CARTILHA PELA OPINIAO PUBLICA. AS 20 AVALIACOES COLETADAS
CLASSIFICARAM A CARTILHA COMO BOA OU MUITO BOA, E OS ENTREVISTADOS
INFORMARAM QUE PODERIAM CULTIVAR HORTALICAS DE FORMA ORGANICA COM
O SEU CONTEUDO. A CARTILHA PODE SER ADQUIRIDA GRATUITAMENTE NO
ENDERECO
(HTTP://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/12CULPLD4QHKXTWI1EGFQPUWN1XFRGHFGE/
VIEW?USP=SHARING).
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TiTULO
AUMENTO DE PRODUCAO E DO LUCRO NA CANA-PLANTA PELA DOSE MAIS
ECONOMICA DE POTASSIO

RESUMO

OS CUSTOS DE ADUBAGAO E UMA DAS PRINCIPAIS LIMITACOES PARA O PLANTIO
DAS GRANDES CULTURAS. NO ENTANTO, O GANHO EM PRODUTIVIDADE E
COMPENSADOR QUANDO DOSES ECONOMICAS SAO UTILIZADAS. ESTE PROJETO
TEVE POR OBJETIVO AVALIAR A PRODUTIVIDADE DE COLMOS E O LUCRO
FINANCEIRO QUANDO SE UTILIZA A DOSE MAIS ECONOMICA DE FERTILIZANTE
POTASSICO. UM EXPERIMENTO COM DOSES DE ADUBAGAO POTASSICA (0, 25, 50,
100, 200 E 250 KG HA-1 KCL) FOI REALIZADO EM CAMPO EM CANA-PLANTA. O
DELINEAMENTO FOI EM BLOCOS AO ACASO COM 4 REPETICOES. AVALIOU-SE O
AUMENTO DA PRODUTIVIDADE DE COLMOS, O LUCRO E A DOSE MAIS ECONOMICA
DE ADUBO POTASSICO PARA A CANA-PLANTA. A DOSE MAIS ECONOMICA FOI A DE
134,52 KG HA-1 DE KCL, QUE PROPORCIONOU AUMENTO DE PRODUTIVIDADE DE,
APROXIMADAMENTE, 12 T DE COLMOS. O LUCRO PROPORCIONADO PELA DOSE
MAIS ECONOMICA FOI DE R$ 1.694,43 POR HECTARE. A DOSE DE ADUBACAO
POTASSICA RECOMENDADA PARA SE OBTER A MAIOR PRODUTIVIDADE E
LUCRATIVIDADE DA CANA E DE 134,52 KG HA-1 DE KCL.

AUTORES: IGOR TENORIO MARINHO DA ROCHA/FERNANDO JOSE FREIRE/MARIA
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TiTULO
EDUCACAO INTERNACIONAL PARA FORMAGCAO ESTUDANTIL: ANALISE DO IMPACTO
DO CIENCIA SEM FRONTEIRAS NA UFRPE
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RESUMO

O incentivo na educacao através de programas de mobilidade internacional, possibilitou a
insercao de estudantes em um cenario internacional, ampliando assim, as dimensées das
Instituicobes de Ensino Superior, para atender a novas expectativas, fomentando a
internacionalizacdo. Diante do exposto, realizamos uma pesquisa descritiva e exploratdria
com o intuito de analisar os contextos educacionais envolvidos na internacionalizacdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco através do Programa Ciéncia sem Fronteiras,
no seguinte periodo cronolégico: 2010-2015, periodo de vigéncia do Programa CsF. A
pesquisa € um recorte da dissertagédo desenvolvida no Programa de Mestrado Profissional
em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste da Universidade Federal de
Pernambuco para obtenc¢édo do titulo de Mestre em Gestdo Publica. Tem como objetivo geral
analisar quais os reflexos na Internacionalizacdo da UFRPE através do programa Ciéncia
sem Fronteiras. A metodologia utilizada foi a analise de conteldo, através da pesquisa
realizada pela Assessoria de Cooperagéao Internacional da UFRPE (ACI); dos questionarios
aplicados durante a pesquisa e os documentos que constituem o corpus de nosso trabalho.
A partir dos dados coletados podemos analisar que os estudantes apds a mobilidade
académica tiveram experiéncias educacionais que alavancaram sua educacgio continuada,
vivenciaram a pratica profissional na sua area, além de destacar a fluéncia no idioma.
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TITULO
A VISAO SOCIOAMBIENTAL DOS GESTORES SOBRE AS PRATICAS SUSTENTAVEIS
EM UMA INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR.

RESUMO:

O presente estudo teve como base o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) em seu item 3.6, que trata do
levantamento das praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e
servicos, e da importancia de estratégias para o engajamento dos docentes e técnicos
administrativos nas praticas sustentaveis. Esta pesquisa se propde a responder qual a visao
dos gestores da Universidade Federal Rural de Pernambuco quanto as praticas de
responsabilidade socioambiental adotadas na instituicdo. A UFRPE elaborou o seu primeiro
PLS em 2017 (UFRPE, 2019). Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de natureza aplicada,
descritiva e que empregou pesquisa documental e de campo. Foram realizadas entrevistas
e aplicado questionario a gestores de quatro setores da UFRPE: Administracdo (DADM),
Biologia (DB); a unidade académica de educacao a distancia e tecnologia (UAEADTec) e a
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN). Quando
indagados quanto ao conhecimento dos gestores a respeito do PLS/UFRPE, o resultado
obtido foi 50% afirmaram n&o possuir conhecimento algum sobre este instrumento de
politica ambiental institucional, porém registram ainda ser pouco internalizado na
comunidade académica. Em relacdo as dificuldades de implantacdo de praticas
sustentaveis a principal dificuldade apontada foi sensibilizar os colaboradores para tratar
sobre o tema e a limitacdo orcamentaria. Foi possivel perceber que os atores envolvidos
demonstraram um grande interesse em buscar meios que possam melhorar a realizagéo
das praticas sustentaveis junto a comunidade académica da UFRPE.
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TiTULO
AVALIACAO NA EDUCAGCAO A DISTANCIA E SEUS DESAFIOS: AS METODOLOGIAS
ATIVAS NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM.

RESUMO

O presente artigo contextualiza a experiéncia vivida na disciplina Educagéo a Distancia ofer-
tada pelo Programa de Pds-graduacdao em Tecnologia e Gestao em Educacgao a Distancia
da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), na turma do semestre do primeiro
semestre de 2018, a qual teve como ponto de culmindncia um minicurso que buscou
analisar a importancia e os desafios da avaliagdo na EaD. Tendo como principais objetivos
discutir as diversas formas possiveis de avaliar a aprendizagem na modalidade de
Educacao a Distancia e analisar as ferramentas de avaliacdo que podem ser utilizadas nos
ambientes virtuais. Para tanto, foi realizado um levantamento das técnicas de avaliar
percebendo a necessidade de inovar e buscar alternativas que se destaquem para
contribuir com a aprendizagem significativa. Por meio de uma revisdo da literatura que
aborda o tema avaliagao na educacéao a distancia. Observou-se que no ensino a distancia
existe alguns trabalhos que destacam a metodologia inovadora. Como exemplos as
metodologias ativas que ja sdo uma realidade na EaD. Ao final da experiéncia pode-se
concluir que avaliar requer quebra de paradigmas, pois na educacéao a distancia avaliacéo é
um processo dindmico que vem sofrendo constantes mudangas desde o surgimento das
Tecnologias digitais da Informagdo e Comunicagéo (TDIC).
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TiTULO
A PERMANENCIA DE ESTUDANTES COTISTAS NA UACSA/ UFRPE: ENTRE VIVENCIAS
E PERSPECTIVAS

RESUMO

As acgdes afirmativas no ensino superior, materializada através da Lei de Cotas, Lei
12.711/2012, permitiram que 50% dos ingressantes das instituicdes federais de ensino
superior fossem estudantes de escolas publicas. A partir disso, um publico historicamente
excluido passou a ocupar as disputadas vagas das universidades publicas do Brasil. Este
trabalho tem por objetivo apresentar resultados de pesquisa dissertativa sobre a trajetéria
académica e a permanéncia dos estudantes cotistas nos cursos das engenharias da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) da Universidade Federal Rural
de Pernambuco (UFRPE). Para perceber os elementos que envolvem a permanéncia nos
utilizamos da teoria de Santos (2009) que percebe a permanéncia sob dois vieses: o
material e o simbdlico. De forma a complementar o campo simbdlico, utilizamos também a
teoria da afiliacdo de Coulon (2008). No que se refere a coleta de dados, foram realizadas
cinco entrevistas semiestruturadas que foram analisadas a luz da Analise de Conteudo de
Bardin (1977). O resultado das entrevistas revela elementos que refletem sobre a
permanéncia desde o ingresso até a conclusao do curso e as perspectivas de futuro.
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TITULO
GENERO E SEXUALIDADE NO CURRICULO ESCOLAR: PERSPECTIVAS E DESAFIOS
PARA O ENSINO MEDIO

RESUMO:

A insercdo dos estudos de género e sexualidade no curriculo escolar € essencial para
promover a igualdade de género, combater a discriminacdo e fortalecer o respeito a
diversidade. Esses estudos também sdo fundamentais na formacao de pessoas criticas,
capazes de refletir sobre as normas e estereotipos de género e sexualidade profundamente
enraizados na sociedade. Com base na Teoria Pés-critica do curriculo e ancorado na Teoria
Politica do Discurso como referencial teérico-metodoldgico, este trabalho teve como objetivo
investigar as praticas curriculares desenvolvidas em um nucleo de género de uma escola
publica de referéncia da rede estadual de Pernambuco. Buscou-se compreender como
essas praticas sdo construidas, quais concepgdes, discursos e perspectivas circulam entre
os membros da comunidade escolar e como sao tomadas decisdes diante de conflitos
relacionados ao tema. A investigacao revelou que a escola ainda enfrenta desafios para
consolidar a educacado sexual de forma integrada ao curriculo. No entanto, constatou-se
que, por meio das atividades promovidas pelo nucleo de género, a escola tem conseguido
abordar essas questbes com os/as estudantes, orientando-se, principalmente, pela
perspectiva da interseccionalidade.
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TITULO
A RECEPTIVIDADE DO TELETRABALHO NAS COORDENACOES DE CURSOS DE
GRADUACAO DA UFRPE

RESUMO

Este estudo analisa a receptividade da implementagdo do teletrabalho para servidores
técnico-administrativos das coordenagbes de graduacédo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), considerando aspectos legais, técnicos e operacionais, com base
em aplicagdo de questionarios estruturados a trés grupos: servidores técnicos da
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo e do Departamento de Registro e Controle Académico
e aos docentes e discentes. A analise dos dados seguiu 0 método de Bardin para analise de
conteudo. Os resultados revelaram: (a) Receptividade geral dos stakeholders, com
preferéncia pelo modelo hibrido; (b) Ndo comprometimento da produtividade e qualidade do
servico. O estudo conclui que a implementagido é viavel, desde que observado a
manutencdo do modelo hibrido. Os achados sugerem que o teletrabalho, quando
adequadamente planejado, pode se tornar um instrumento eficaz de modernizagao
administrativa na UFRPE, sem comprometer a qualidade dos servicos académicos
prestados a comunidade universitaria.
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TITULO
GESTAO DE RISCOS NA UFRPE: TRILHANDO O CAMINHO DA EVOLUCAO

RESUMO

Este estudo tem como objetivo identificar a evolugéo da Gestédo de Riscos na Universidade
Federal Rural de Pernambuco, a partir da publicagdo da Instrugdo Normativa Conjunta no
01/2016, no periodo de 2017 a 2024. A pesquisa adota uma abordagem exploratdria,
descritiva, aplicada e qualitativa, com base na analise de conteudo de documentos
institucionais. Os resultados evidenciam a conformidade da Universidade estudada com os
normativos vigentes e apontam avancos relevantes, a partir dos dados coletados por meio
dos questionarios dos 6rgaos de controle. Espera-se que os achados contribuam para o
fortalecimento da produgao cientifica na area, incentivem a replicagao do estudo em outras
Instituicbes Publicas de Ensino Superior da regido e estimulem agbes voltadas a
consolidagao da cultura de gestdo de riscos nas estruturas institucionais.
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TITULO
MEMORIA EM PERIGO: DESAFIOS DA PRESERVACAO DO ACERVO DOCUMENTAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

RESUMO

Este trabalho visa contribuir com o debate acerca da memdaria institucional, a partir da
compreensao dos arquivos universitarios. Elege-se a preservac¢ao do acervo documental da
Universidade Federal Rural de Pernambuco como objeto de reflexdo. A relevancia dessa
discussao decorre nao so dos imperativos legais que devem ser observados pela instituicao
sobre o assunto, como também, pela importdncia que a memodria assume enquanto
constituinte da identidade da referida Universidade.
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TiTULO
A GESTAO DO INGRESSO VIA SISU NA UFRPE: PROCEDIMENTOS E FLUXOS NA
ORGANIZACAO DO TRABALHO

RESUMO

Este artigo aborda as acbes relacionadas ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) na
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), com foco nas estratégias utilizadas
pela Instituicdo na gestdo do recebimento de documentos e processamento do ingresso de
estudantes. A analise contempla as praticas que visam garantir a transparéncia e a
qualidade no atendimento aos/as candidatos/as, contribuindo para a melhoria continua do
processo seletivo, prezando sempre pela equidade e isonomia em todo o processo.
Ademais, o texto visa demonstrar as estratégias utilizadas pela equipe no sentido de tentar
garantir o preenchimento das vagas disponibilizadas pela instituicdo no processo SiSU,
garantindo, desse modo, que 0 maximo possivel das pessoas candidatas tenham acesso ao



Ensino Superior. Através de uma analise descritiva, apresentamos as normativas que
instituem o SiSU, seu funcionamento geral e as Ac¢des Afirmativas que devem estar
previstas em editais. O artigo resultou na elaboragdo de um fluxograma, por meio do qual
realizamos uma descrigdo dos procedimentos adotados pela UFRPE na organizacao das
etapas que compéem o processo de selecdo e processamento de dados dos/as
candidatos/as inscritos/as para os cursos da instituicdo.
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TiTULO
O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS: UM MAPEAMENTO SISTEMATICO

RESUMO

O presente estudo teve como escopo verificar quais as implicagdes geradas a partir da
implantacao do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) em termos de eficiéncia na
Administracdo Publica, no contexto de Universidades Publicas Brasileiras, através da
percepcao dos gestores. A pesquisa é considerada qualitativa e utiliza como procedimento
metodologico 0 mapeamento sistematico, onde o cerne principal € a caracterizagdo dos
estudos e nao a realizagao de analise e inferéncias de qualidade. A pesquisa foi realizada
tendo como referéncia: o Portal de Periddicos da Capes, a plataforma Scielo Brasil e o
repositério da Spell, por constituirem bancos de dados detentores de uma gama
diversificada de artigos e publicacdes cientificas relevantes. Constatou-se, através dos
artigos selecionados, que, apesar de muitas instituicbes estarem aderindo ao teletrabalho,
poucos sao os artigos cientificos que tratam deste tema no &mbito da administragao publica.
As consideragdes finais levantam a necessidade de se contemplar mais o tema, uma vez
que a tendéncia deste modelo de trabalho de forma remota esta sendo cada vez mais
utilizado.
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TiTULO
JOGOS E ATIVIDADES LUDICAS: UM ESTUDO NO SUBPROJETO QUIMICA SEDE
DO PIBID/UFRPE

RESUMO

Este artigo teve como obijetivo realizar um levantamento dos jogos utilizados pelos bolsistas
do subprojeto quimica sede do PIBID/UFRPE, como ferramenta de auxilio no processo de
ensino-aprendizagem. Para tanto, foram analisados os relatérios de atividades do
PIBID/UFRPE, no periodo de marco de 2014 a fevereiro de 2018, através da analise de
conteudo. Observou-se que os jogos puderam ser utilizados a partir de estratégias variadas,
porém, com énfase na revisdo de conceitos abordados. Os materiais utilizados variaram,
desde os materiais de baixo custo até o uso de jogos online.
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TiTULO

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO: UM OLHAR PARA AS NORMATIVAS
INSTITUCIONAIS

RESUMO

Este artigo apresenta resultados de uma pesquisa que teve por objetivo analisar as
normativas/politicas institucionais de inclusdo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, compreendendo as agdes e desdobramentos propostos por esses documentos
para a inclusdo das pessoas com deficiéncia dentro da universidade. Em relacdo aos
procedimentos metodoldgicos, fez-se op¢do pela abordagem qualitativa de pesquisa. Os
dados foram construidos, por meio da analise documental. Os documentos que ancoraram as
analises foram: O Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI (2021-2030), a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo (2023) e o Plano de Educacao Inclusiva e Igualitaria (2023). Para a
analise dos dados, recorreu-se aos pressupostos da Analise de Contetido temaético categoria,
proposta por Bardin (2011). Os resultados da investigagdo apontam que os trés documentos
analisados demonstram alinhamento com as normativas legais e evidenciam distintos niveis
de compreensdao e comprometimento com a acessibilidade no ambito da educagdo inclusiva.
Contudo ainda ha a necessidade de uma maior articulacdo entre os documentos, com a
definicdo de objetivos e metas alinhados que potencializem as agdes inclusivas na UFRPE,
especialmente no enfrentamento das barreiras atitudinais.
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TiTULO

O CAPITAL ECOLOGICO NO AMBITO DA AGRICULTURA FAMILIAR COMO
ATRATIVO PARA O TURISMO RURAL.

RESUMO

A problematica ambiental tem contribuido para dar visibilidade as unidades de producao
localizadas em espagos rurais e que predominantemente convivem em harmonia com a
natureza. Neste sentido, este trabalho teve como objetivo compreender a relagdo desses
sujeitos do campo com a natureza, a qual possibilita que o capital ecologico seja preservado,
e de que forma a manutencao desse recurso natural pode contribuir para que propriedades de
agricultores familiares tornem-se atrativas para a atividade de turismo rural. Nos resultados
constatamos que os agricultores familiares mantém formas de produgao baseadas em saberes
tradicionais que contribuem para a preservacdo de ecossistemas, os quais sdo considerados
como capital ecoldgico. Esses ativos naturais garantem a reproducdo social desse segmento
produtivo pela disponibilidade de bens que atendem suas necessidades imediatas e ao longo



do tempo. Portanto, considerando que o turismo ¢ um fenomeno que reorienta o uso de
espacos e de bens, acredita-se que o capital ecologico tem as virtudes necessarias para ser um
atrativo para a pratica de turismo rural, podendo este segmento vir a ser mais uma alternativa
para o agricultor familiar obter uma renda e, com isso, haja a promog¢do de um
desenvolvimento local.
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TITULO

PRATICAS DE CONTABILIDADE GERENCIAL E FATORES CONTINGENCIAIS NA
INDUSTRIA PERNAMBUCANA: UMA ANALISE SOBRE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

RESUMO

Esta pesquisa analisou a relagdo entre fatores contingenciais e a ado¢do do Planejamento Estratégico
em industrias de produtos quimicos, borracha e plastico de Pernambuco. Trata-se de um estudo
descritivo, quantitativo e de carater censitario, contemplando as 90 empresas listadas na FIEPE, das
quais 45 participaram (taxa de retorno de 50%). A coleta de dados foi realizada por meio de um
levantamento (survey), através de um questionario enviado por e-mail, WhatsApp e LinkedIn. Para
analise, utilizaram-se estatistica descritiva ¢ o coeficiente de correlagdo de Spearman, considerando
significancia de 95% (p=0,05), com apoio do software Jamovi®. Os resultados indicaram, em sua
maioria, relagdes diretamente proporcionais entre os fatores contingenciais e a adog¢do de praticas de
Planejamento Estratégico, evidenciando sua relevancia para a gestao organizacional.
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TITULO
IMPACTOS ECONOMICOS E INSTITUCIONAIS DA COOPERACAO TECNICA ENTRE A
UABJ/UFRPE E A AEB

RESUMO

O presente artigo, elaborado no ambito do Programa de Pos-Graduacdo Lato Sensu em
Direito, Gestdo e Governanga da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), analisa os
impactos econdmicos, institucionais e de gestdo decorrentes da cooperacao técnica firmada
entre a Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) e a Autarquia Educacional do Municipio de Belo Jardim (AEB). O
estudo compreende o periodo de fevereiro de 2022 a fevereiro de 2025 (trés anos de analise).
Para levantamento das informagoes utilizou-se de dados constantes no Plano de Trabalho
bem como relatorios institucionais, atas de reunides, registros administrativos e outros
documentos produzidos no periodo. Os resultados demonstram significativa economia de
recursos publicos, estimada em mais de R$ 1.064.394,68 (um milhdo sessenta ¢ quatro mil
trezentos e noventa e quatro reais e sessenta e oito centavos), além da otimizac¢ao do uso de
espacgos ociosos. Entretanto, a auséncia de identidade institucional fisica e a dependéncia da
cessao de espagos de terceiros configuram desafios estratégicos para a UABJ. O trabalho



reforca a importancia das parcerias institucionais para a economicidade e eficiéncia da gestdo
publica.
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