UNIYERSIDADE
| FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

EDITAL DE REMOGAO INTERNA NO AMBITO DA UFRPE DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS.

EDITAL n2. 003/2025 - PROGEPE

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, da Universidade Federal Rural de Pernambuco —
UFRPE, por intermédio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, face ao constante no inciso |l
do Art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e de acordo com a Resolu¢gdo CONSU/UFRPE n.
226/2022, que trata do instituto da remocdo, a pedido, observando os principios administrativos e
constitucionais, em especial a ampla concorréncia, torna publica, para conhecimento de todos, a
abertura das inscricdes para o processo de remocdo no ambito da UFRPE dos servidores ocupantes do
cargo de Bibliotecario.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo objeto deste edital sera realizada pela Coordenagdao de Concurso e Sele¢dao de Pessoal —
CCSP/DDP/PROGEPE e pela Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA), atendendo aos
parametros dispostos no Art. 36, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como a Resolugao

CONSU/UFRPE n. 226/2022.

1.2 Conforme Art. 20, §5° da Resolu¢do CONSU/UFRPE N2 226/2022, a Unidade Académica do Cabo de
Santo Agostinho (UACSA) indicard a comissdo que realizara a analise dos pedidos.

1.3 O processo seletivo regido por este Edital destina-se aos servidores ativos da UFRPE com interesse
na remocdo a pedido, a critério da administracdo, de todos os campi da UFRPE, objetivando o
preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste Edital.

1.4. O servidor selecionado tera sua lotagdo alterada para Unidade Académica do Cabo de Santo

Agostinho (UACSA).

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdao candidatar-se ao processo seletivo de remocdo no ambito da UFRPE os servidores
ocupantes do cargo de BIBLIOTECARIO, e que cumpram os seguintes requisitos gerais, conforme o art.
22 da Resolucdo CONSU/UFRPE n. 226/2022.

| - estar em efetivo exercicio no dmbito da UFRPE;

II- ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga (exceto licenga-maternidade);

lll- ter disponibilidade para os turnos/horarios de funcionamento da lotagdo de destino;
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IV - identificar se exerce alguma FG ou CD ou FCC ou equivalente;
V- ndo estar impedido devido a prazos vigentes de permanéncia minima estipulados em edital de
provimento.

VI- ndo ter sido removido nem redistribuido nos ultimos 3 (trés) anos.

Paragrafo uUnico: Os requisitos mencionados no item 2.1, V e VI, o servidor(a) interessado(a) devera
solicitar declaracdo a SPP(spp.progepe@ufrpe.br). Os itens |, Il e IV poderdo ser comprovados com

documento emitido pelo Sistema de Gestdo de Acesso - SIGAC.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento ou discordancia
posterior. O ndo preenchimento dos requisitos implica na eliminacdo automatica da inscricao.

3.2. As inscrigGes dar-se-do através de processo eletronico, formalizado até o ultimo dia de inscrigao,
por intermédio do envio da documentacdo constante abaixo, em formato PDF, para o e-mail:
processo@ufrpe.br.

a) Formuldrio de solicitagcdo de inscricdo com a declaracdo de ciéncia da chefia imediata da unidade de
origem (ANEXO Il);

b) Declaracdo de renuncia das vantagens financeiras decorrentes do processo de remocao (ANEXO Ill);
c) Copia dos documentos comprobatérios para efeitos de pontuac¢do, conforme o ANEXO IV.

d) Diploma de Graduac¢do, Mestrado e Doutorado.

3.3. Para fins de pontuacgdo, serd computada apenas a ultima formacgao concluida até o momento da
inscricdo, que devera estar comprovada no processo.

3.4. A inscricdo sera indeferida se o candidato/servidor ndo comprovar na documentacdo enviada no

processo que possui a formacdo ou os critérios estabelecidos no perfil desejado (ANEXO I)

4. DA SELECAO

4.1. O processo seletivo serd constituido por analise documental que serd pontuada, conforme ANEXO
IV, caso o candidato atenda o perfil exigido no ANEXO I.

4.2. A classificacdo serd por ordem decrescente de pontuacdo, sendo o primeiro colocado o servidor

que obtiver a maior pontuacgao.


mailto:spp.progepe@ufrpe.br

UNIYERSIDADE
| FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

4.3. A nota minima para aprovacao neste edital de remocdo interna é 15 (quinze pontos) sendo
desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 15 (quinze pontos).

4.5. Todos os documentos comprobatoérios que o candidato desejar ser contabilizados para fins de
pontuacdo deverdo ser anexados ao processo no periodo de inscricdo, inclusive os diplomas. Os
documentos ndao anexados ndo serdo computados e nenhum documento podera ser anexado apds a

formalizacdo do processo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Havendo empate na pontua¢do entre candidatos, serd considerado, para fins de desempate na
classificacdo, por ordem de precedéncia:

I- maior tempo de efetivo exercicio no ultimo local de lotagdo ou no campus de origem;

[I- maior idade;

[1l- filhos abaixo de 21 anos (cadastrados como dependentes nos assentamentos funcionais).

5.2. Os documentos comprobatoérios poderdo ser solicitados pela PROGEPE para viabilizar o critério de

desempate.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. A PROGEPE publicara o resultado final no site (www.progepe.ufrpe.br), conforme cronograma.

6.2. A eventual desisténcia devera ser comunicada a Coordenacao de Concursos e Selecdo de Pessoal —
CCSP/DDP/PROGEPE, no prazo maximo de 72 horas a contar da publicacdo do resultado final pelo
servidor interessado.

6.3. Cabera recurso do resultado a ser interposto pelo servidor interessado, em 24 horas, contados da
data de divulgacdo do resultado no site da PROGEPE, conforme cronograma.

6.4. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: selecao.progepe@ufrpe.br, constando no assunto:
RECURSO, no prazo estipulado, sem a necessidade de formalizacdo de processo administrativo e nao
serdo recebidos fora do prazo.

6.5. Serad responsabilidade da CCSP/DDP/PROGEPE instruir, acompanhar os processos de recursos e
encaminha-los as instancias competentes para analise.

6.6. A PROGEPE ndo se responsabilizard por recurso nao recebido por motivos de ordem técnica,
relacionados ao computador, falhas de comunicacdo e outros fatores também de ordem técnica e

pessoal que impossibilitem o envio eletronico e sé serdo aceitos os recursos enviados para o e-mail
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selecao.progepe@ufrpe.br, no prazo estipulado no cronograma.

7. DA REMOGAO
7.1. A remocao do candidato classificado nos termos do edital ocorrera através de portaria de remocao,

somente ap6s a nomeacdo, posse e exercicio de outro servidor aprovado em concurso publico
autorizado pelo Governo Federal, ou através da chegada de outro servidor que também foi removido
através de edital, para preenchimento da respectiva vaga, exceto quando a chefia autorizar a remogao
sem substituicdo imediata, com acordo do Dirigente da Unidade.

7.2. A remocdo so serd efetivada através de portaria de remocao, a partir da data da expedicdo ou data
acordada entre as unidades, devendo o servidor permanecer prestando servicos na unidade de origem.
7.3. O servidor removido tera, no maximo, dez dias Uteis, com assiduidade, a contar da data da portaria
de remocdo para entrar em efetivo exercicio na unidade de destino, prazo este se necessario para
organizacdo das atividades no setor de origem.

7.4. Quando ocorrer mudanca de sede, o prazo serd de até trinta dias, incluindo nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

7.5. No interesse da Administracdo, o prazo para efetivacdo da remocdo poderd ser prorrogado por
igual periodo, desde que justificado pela unidade e autorizado pela PROGEPE, visando garantir a
eficiéncia administrativa e o interesse publico.

7.6. Os servidores ocupantes de Funcdo Gratificada — FG ou Cargo de Direcdo — CD serdo removidos
somente apds a dispensa da func¢do ou cargo;

7.7. As despesas de deslocamento decorrentes da selecdo e efetivacdo da remocdo, ocorrerdo
exclusivamente por conta do servidor/candidato.

7.8. O candidato que tiver sua remocao efetivada esta ciente que devera cumprir o periodo minimo de
3 (trés) anos de efetivo exercicio no local de destino para que possa pleitear nova remocdo a pedido,

exceto no interesse da administragao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Poderdo ser solicitados documentos comprobatdérios adicionais para efetivacdo da remocdo, a ndo
entrega de quaisquer documentos comprobatdrios solicitados pela PROGEPE, no prazo maximo de 48 h,

implicara na eliminagao do candidato neste certame.

8.2. A inscricao neste Edital de remogdo no ambito da UFRPE ndo assegura o direito a remocao, ficando
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o ato condicionado a classificacdo dentro do niumero de vagas disponibilizadas para remocao.

8.3. A classificacdo no edital para remocdao no ambito da UFRPE ndo gera direito automatico por
ocasido do surgimento de vagas posteriores, ficando a critério da PROGEPE abrir novo edital ou
consultar os candidatos classificados acerca do interesse na remog¢do para a nova vaga, obedecendo a

ordem de classificagdo.

8.4. A PROGEPE ndo se responsabiliza por processos formalizados e ou recebidos fora dos prazos
estabelecidos no cronograma, devendo o servidor realizar sua inscricdo sob sua responsabilidade
impreterivelmente dentro do prazo estabelecido neste Edital. Os processos com data fora do prazo

previsto no cronograma serao automaticamente desconsiderados.
8.5. Ndo serdo aceitas inscricdes por outros meios ndo previstos neste Edital.

8.6. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas em parceria com a Comissao designada pela Unidade Académica do Cabo de Santo

Agostinho , em 12 instancia, e pela Reitoria, em 22 instancia.



9. CRONOGRAMA*
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ATIVIDADE

DATAS

ABERTURA DAS INSCRICOES

15/09 a 22/09/2025

DATA LIMITE PARA ABERTURA DOS PROCESSOS DE INSCRICAO | 22/09/2025
DIVULGACAO DAS INSCRICOES RECEBIDAS 23/09/2025
DIVULGAGAO DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 24/09/2025
RECURSO DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS 25/09/2025
RESULTADO FINAL DAS INSCRIGCOES 26/09/2025
ANALISE DOS PEDIDOS 27/09 29/09/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR 30/09/2025

DATA LIMITE PARA IMPETRAR RECURSO SOBRE O RESULTADO | 01/10/2025
PRELIMINAR

RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL 02/10/2025

*Esse cronograma podera sofrer alteragdes sem prévia informac3o. Cabera ao candidato acompanhar as etapas do

edital pelo site: www.progepe.ufrpe.br

Recife, 15 de setembro de 2025.

RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
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ANEXO I.

QUADRO DE VAGAS
Ne da CARGO QTD. VAGA Atividades / Habilidades UNIDADE DE Turno
VAGA LOTACAO
01 Bibliotecario 01 Disponibilizar ~ informagdo  em
qualquer suporte; gerenciar Unidade Manh3 e Tarde

unidades como bibliotecas,

centros de documentagao, centros
de informagdo e correlatos, além de
redes e sistemas

de informacdo. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos
informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdao do
conhecimento;

desenvolver estudos e pesquisas;

realizar difusdo cultural;
desenvolver acbes
educativas. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Académica do
Cabo de Santo
Agostinho




ANEXO I

(MODELO) FORMULARIO DE REMOCAO NO AMBITO DA UFRPE

EDITAL PROGEPE/UFRPE N2 003/2025.

Eu , SIAPE n?
CPF , com lotagdo/exercicio

ocupante do cargo Bibliotecario, venho por meio deste solicitar a PROGEPE, a minha
inscricdo no processo seletivo de remo¢dao no ambito da UFRPE dos Técnicos
Administrativos N2 003/2025, e declaro estar ciente que minha inscricio implica em
compromisso tacito de aceitar as normas e condicdes estabelecidas no referido Edital e que
o ndo preenchimento dos requisitos e prazos implica na eliminacdo automatica da minha

inscricao.
Informo que a data de ingresso na UFRPE foi / / , por intermédio do Edital
de concurso publico n. / (n2/ano) e que ndo me enquadro nas situacdes Il e V,

do artigo 22, da Resolugdo n. 226/2022-CONSU/UFRPE*

Local/Data: ) / /

Assinatura do servidor/candidato

CONTATO (telefone/e-mail):

Assinatura - CHEFIA IMEDIATA DE ORIGEM

Assinatura - CHEFIA DA UNIDADE DE ORIGEM

*Situagdes Il e V, do artigo 22, da Resolugdo n. 226/2022-CONSU/UFRPE:

II- se ndo foi removido nem redistribuido nos ultimos 3 (trés) anos;

V- se participou de concurso cujo edital estipulava tempo minimo para remocao.

Obs.: No caso da situagdo prevista no V, marcar caso o prazo estabelecido ja tenha sido cumprido.



ANEXO Il

DECLARACAO PARA PROCESSO DE REMOCAO NO AMBITO DA UFRPE

Eu , SIAPE n?
CPF , com lotagdo/exercicio ,
declaro estar ciente que a modalidade de remocdo tratada no Edital PROGEPE/UFRPE N2
003/2025 ndo prevé a concessao de:

| - ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacdo; Il -
transporte, inclusive para os dependentes; e
Il - transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive para os dependentes.

E, que a remogdo ora solicitada é de carater pessoal, portanto, nao caracteriza a situagao
acima referida.

Assinatura do Servidor

Declaro estar cienteem: / /2025.

CHEFIA IMEDIATA DO CAMPUS DE ORIGEM
Assinatura



ANEXO IV

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO
obs: Os documentos devem ser organizados de acordo com a ordem da Tabela.

QUADRO DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO - SERVIDORES DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Item 01: Qualificagao Profissional Pontuagao*

Graduacédo 4

Pés-Graduacdo 6

Mestrado 8

Doutorado 10

Pds-Doutorado 12

Item 02: Tempo de Servigco na UFRPE Pontuagao*

Efetivo exercicio na UFRPE 01 (para cada ano completo de efetivo exercicio

no cargo atualmente ocupado na UFRPE até a
data de publicacdo do edital, descontados os
dias, caso haja auséncias)

Item 03: Avaliagao de Desempenho Pontuagao*

Pontuacdo da ultima avalia¢do: 5
90 a 134 (sem funcgao)
120 a 179 (com fungao)

Pontuacdo da ultima avalia¢do: 7
135 a 165 (sem funcdo)
180 a 210 (com fungao)

Pontuacgdo da ultima avaliagdo: 10
166 a 180 (sem funcao)
211 a 240 (com funcao)

Item 04: Atividades Administrativas Pontuagao*

Participacdo em ComissGes nos ultimos 03 anos |5 (por comissao)

*Todos os documentos a serem pontuados deverdo ser encaminhados através de processo administrativo em que se
candidata, no periodo indicado no cronograma. Apds abertura do processo, nenhum outro documento poderd ser
adicionado ou substituido. Em nenhuma hipdtese serd permitida a apresentagdo de protocolos em substituicao aos
documentos a serem pontuados e aos exigidos para inscri¢do.



