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SIGLAS

1- SIRAC: Sistemna Integrado de Patrimdnio, Administragio e Comtratos
2 - CCA: Coordenadotia de Comunica 8o Administratha

3- PROPLAD: Pri-Reftoria de Planejamerto & Adm inistragin

4 - (TA: Conselho Téchi co Administrativo

5 - PROGEPE: Pro-Reitotia de Gestio de Pessoas

6- SARF: Secdo de Arquiva e Registro Fundona|

Regras de Negéxio

1 - Servidor [rteressado no afastamentn
2- Liberagio da chefiaimediata e do CTA [em caso de servidor de Departam erto Académica]
3 - Publicagdo da Fortaria autorizando o afastamerto
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